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UN‘IYERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

¢ LlCéNClADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
& & SECRETARIA GENERAL

q&‘\_“j’:ﬂ"""‘RESOLU CION RECTORAL N° 1478-2019-UNHEVAL
Cayhuayna, 05 de noviembre de 2019.
Vistos los documentos que se acompaan en tres (03) folios y bases;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Consejo Universitario N° 0378-2019-UNHEVAL, de fecha 06.FEB.2019, se
CONFORMO la Comision de Concurso Publico para Contrato Administrativo de Servicios-CAS 2019 de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;

Que la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Informe N° 0661-2019-UNHEVAL-URH, remite
el cronograma y las bases de la convocatoria VI-2019 para el personal bajo el Régimen del D.Leg. 1057,
solicitando su aprobacion para llevar a cabo el Proceso N° 001-2019-UNHEVAL al Proceso CAS N° 028-2019-
UNHEVAL, de manera correlativa. Indicando que las plazas se encuentran presupuestadas en el AIRHSP y
plazas que quedaron desiertas en la Convocatoria V-2019;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 9221-2019-UNHEVAL-R, para
que se emita la resolucién correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL y la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el CRONOGRAMA y las BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS VI-2019 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DE HUANUCO, baio el régimen del D. Leg. N° 1057, para llevar a cabo del proceso N° 001-2019-UNHEVAL
al proceso CAS N° 028-2019-UNHEVAL; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional, la Unidad de Informética y la Unidad de Recursos
Humanos adopten las acciones complementarias segin corresponda; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.
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3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes. { CHERSIADNACCHAL KERELIO VLD W -HuA
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Publicacién del proceso en el MINTRA y
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Documentario, sito en el Av. Universitaria N©
601-607, Cayhuayna, Hudnuco
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web de la UNHEVAL www.unheval.edu.pe y| 26/11/2019
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6 Suscn‘pcrdn del Contrato 27/1 1/ 2019 Unidad de Recursos Humanos
7 | Registro del Contrato 28/11/2019 Unidad de Recursos Humanos
NOTA IMPORTANTE:

* LA RECEPCION DE DOCUMENTOS SERA EN HORARIO DE OFICINA, INDEFECTIBLEMENTE:
En mesa de partes ce ia Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” de Hudnuco desde 7.30 a.m. hasta
12s1:00 p.m. y desde las 3:00 p.m. hasta las 5:00 p.m.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afo de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSO CAS N° 001-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) INGENIERO ZOOTECNISTA PARA
LA DIRECCION DEL CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono

515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocataria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Ingeniero Zootecnista para la Direccién del Centro de Produccién de Bienes y Servicios, en el 4mbito del Distrito
de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, a requerimiento de la Direccién de Centro de Produccién de Bienes y Servicios mediante el oficio N° 600-2019-
D-DIPROBSA-UNHEVAL, del 05 de setiembre del afio 2019,

3. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Direccion del Centro de Produccidn de Bienes y Servicios

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisidn de Concurso Publico para
Contrato Administrativo de Servicios-CAS 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio
convocado, integrado por cuatro (04) miembros, seglin Resolucion de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

i.fBase Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios Y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demads disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto INGENIERO ZOOTECNISTA

Direccidn u Oficina/Unidad orgénica: Direccién del Centro de Produccién de Bienes y Servicios

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Coordinar programas de nutricion, produccidn, seleccion y mejoramiento animal, evaluando y supervisando la ejecucion
de proyectos segin programas, a fin de garantizar la produccién y productividad de la especie animal.

FUNCIONES PRINCIPALES

Velar por la conservacidn de los bienes y equipes del centro de produccién de Yuyapichis.

Emitir informes técnicos mensuales.

Realizar el inventario mensual valorizados de los bienes y semovientes.

Realizar un programa de mejoramiento genético a través de la inseminacion artificial.

Generar, promover proyectos productivos a favor del centro de produccion.

Velar por los bienes muebles e inmuebles asignados en el centro de produccion.

Investigar la crianza, alimentacién, salud y reproduccién de los animales de granja del centro de produccion de
Yuyapichis.

8. Demas que le Asigne la Jefatura de la Unidad de Ejecucion de Inversiones
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REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica: Ingeniera Zoatecnista

Cursos y/o Programas de | Cursas en reproduccion de ganado vacuno en trépico y/o Cursos de inseminacion artificial.
Especializaciones
Conocimientos

®= Excel, Word y Ofimética a nivel intermedio.

Ofimaticos:
Bt = General: Minima de Dos [02) afios en el sector pﬂbh‘co o privado.
= Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia en actividades similares al puesto.
- = Alto sentido de la responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad de andlisis e
Habilidades o

interpretacidn, proactividad, trabajo en equipo y bajo presidn.
Competencias: P 2 | quipo y bajo presidn

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
| CONDICIONES DETALLE
Centro de Produccion de Bienes Yuyapichis de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén de Hudnuco, Provincia de Puerto Inca, Departamento de Hudnuco

Lugar de Prestacion del Servicio

Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria.

5/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del Contrato

# Verel cronograma para la presentacién de documentos y demds fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c.  Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de |a evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL

a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b,  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
C. Evaluacion Psicologica y/o psicotéenica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: ; 25
»  Titulo Profesional 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
»  Maestria (maximo 01 Maestria en temas relacionados al puesto) 3
~ Diplomado {maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). P




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

~ Maximo 50 horas {0.10 por cada hora) 5

# Ofimética: Programas estudiados relacionados a la especialidad {0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al méximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
»~ De01a05 afios 05
» De05 a07 afios 08
~ Mas de 07 afios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA

» De01a05 afios

» De05a07 afios
: P Més d_e 0_7 afios - _ = -
PUNTALE TOTAL: 142434445 £ - Ui R R e

ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal tendrd una calificacién maxima de cuarenta {40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: e PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automéaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b} Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

¢) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacidn psicoldgica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccidn, el Comité tomaré en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

I /) Traténdose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
' establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
VN caso.



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracién
lurada llenada {Anexc N° 05) y demds documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en
la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omision descalifica automaticamente al Postulante,
debiendo declararse como NQ APTO en la calificacion curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacion sea presentada en sobre
cerrado (LACRADO), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para
la recepcidn.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizardn seglin las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segtin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especfficos (referido al perfil
del puesto} exigidos por el Area Usuaria salicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacidn posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara el lugar y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos médximos, segln categorfas, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialardn los campos de puntuacidn.

En esta accidn de la etepa de seleccidn el Postulante, de ser el caso deberd acreditar cor la documentacién oficial, su

———— _condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.} de conformidad a la
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normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrdndose principalmente en la obtencién de ejemplos
conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con
un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisién
de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la calificacién de la entrevista
personal en consensa.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccidn deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre gue el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aguellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular |a condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion del 10% en |a entrevista
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Los resultados finales se publicardn dnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de

los postulantes, asi como los puntajes chtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias
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habiles de concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacién de los Curriculum vitae de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCIGN DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05)
dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo
igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto,

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrdnica.

1.1, SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccidn o evaluacion.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelade en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a)’ Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriadas, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el crenograma para la contratacién CAS, se podra extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sidc declarados ganadores del concurso, podrén recoger sus expedientes
presentados a la UNHEVAL en un plazo méximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales,
transcurrido dicho plazo los expedientes seran eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente,

SEXTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en Unica instancia,

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando |a necesidad del servicio por |z Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracidn, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.
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DECIMO. — En caso gue el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacidn de contrato o solicite la renuncia al
puesto gue concurso, se contactara con el primer accasitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De na axistir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedod DESIERTA.

.Y

Director General de Administracién Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Presidente Miefmbro

x|

=Y ] .. I *
Director de la Oﬁg‘r{a de Cooperacién Especiaiista del Area Usuaria
Téchica [ntemaeiqnal Miembro
Miembro



%"} UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSO CAS N° 002-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) TECNICOS PECUARIOS PARA LA
DIRECCION DEL CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

DE HUANUCO

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N°® 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 - Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
dos (02) Técnicos Pecuarios para la Direccién del Centro de Produccién de Bienes y Servicios, en el dmbito del Distrito
de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, a requerimiento del Centro de Produccidn de Bienes y Servicios mediante el oficio N° 039-2019-CPBS-UNHEVAL,
del 05 de setiembre del afio 2019.

3. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Direccion del Centro de Produccion de Bienes y Servicios

4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
//1\ La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisién de Concurso Publico para

5. Base Legal

Contrato Administrativo de Servicios-CAS 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en funcién al servicio
convocado, integrado por cuatro (04) miembros, segln Resolucién de Consejo Universitario N 0378-2019-UNHEVAL.

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios Y SUS
rmodificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 055-2011-PCM.
¢} Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto

TECNICO PECUARIO

Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Direccién del Centro de Produccion de Bienes y Servicios

OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Realizar la crianza, manejo y gestionar la reproduccién de cuyes en el Centro de Produccién Canchan.

FUNCIONES PRINCIPALES

el il s L L

Realizar la limpieza y mantenimiento del galpdn del cuy.

Realizar el destete y marcacion de gazapos.

Realizar la alimentacidn de los cuyes.

Manejo de registros productivos.

Manejo de registros reproductivos,

Realizar la venta de cuyes en consideracién a la edad de Saca del animal en mencion,
Demas que le Asigne la Jefatura de la Unidad de Ejecucion de Inversiones




REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacidn Académica:

Técnico Pecuario

Especializaciones

Cursos y/o Programas de | Conocimiento en produccion de cuyes.

Conocimientos

Competencias:

Ofimaticos: " Hoaplied
B e = General: Minin?a de Un (01 afio en el sector oﬂ?lico o privado.

= Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia en crianza de cuyes.

= Alto sentido de |a responsabilidad, orientacion a resultados, capacidad de anélisis e
Habilidades o

interpretacion, proactividad, trabajo en equipo y bajo presidn.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio

Centro de investigacidn experimentacién Canchan y Kotash de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizén de Huanuco.

Duracién del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renavable de acuerdo a
la necesidad de servicio del drea usuaria.

Rermuneracidon Mensual

.5/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los

montes y afilizcianes de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

»  Ver el cronograma para la presentacion de documentos y dermnds fechas.

v,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1, EVALUACION CURRICULAR
' a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntcs
.—b. Capactt.a_cién o 05 Puntos 10 Puntos
t. Experiencia 10 Puntos N 20 Puntos
Puntaje total de [a avaluacion curricular 40 Puntos 50 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
n.  Desenvoivimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
ot Evaluacion Psicoiégica y/o psicotéenica Referencial Referencial
Puntaje total de ia entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACICN ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
»  Titulo Técnico : T 2

2. ESTUDIOS DE POST GRABO Y/O DIPLOMADOS d el T
i. ~ Diplomado (méximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionadas a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. | ¢

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al méaximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» De01a05 afios 05
» De(Q5 a07 anos 08
» Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
~ De01a0s afos 05
~ De05a07 afios 08
ENTREVISTA PERSONAL

» Laentrevista personal tendrd una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
® Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: | pUNTAIE MAXIVO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
 TOTAL : 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b} Lasevaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran cardcter
eliminatorio, salvo Ia evaluacién psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

c) Paraelcaso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacién psicologica y evaluacidn técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

[ e) Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacidn de la Contratacién
\ Administrativa de Servicios.

f) Traténdose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
Caso.



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

° EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracién
Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en
la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omisién descalifica automaticamente al Postulante,
debiendo declararse como NO APTO en la calificacion curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacién sea presentada en sobre
cerrado (LACRADO), lo cual la remitira a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario v fecha establecida para
la recepcidn.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segin las Bases lo indiguen, determindndose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigides por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL,

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En.dicha publicacion se sefialard el lugar y hora en que se llevard a cabo a Entrevista personal.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segin categorfas, de acuerdo al formato de
evaluacién curricular donde se sefialardn los campos de puntuacién.

En esta accidn de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficiai, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
nermatividad de la materia, para efectos de la bonificacidn en su puntaje,

® ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrollandose una entrevista por competencias, centrdndose principalmente en la obtencidon de ejemplos
conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizades y valorados con
un méximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia Para esta etapa los integrantes de la Comisién
de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad dal régimen CAS, realizardn la calificacion de la entrevista
personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. Le Comisién se reserva el derecho de postergacién de la publicacign de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones. ; g

Aguellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% en la entrevista
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Los resultados finales se publicaran tinicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de

los postuiantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias
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hdbiles de concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se proceders a la eliminacién de los Curriculum vitae de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendra un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computard a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por mativos prepios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05)
dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plaza
igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dfas hébiles los consignara en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electronica.

1.1, SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién.
c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacién.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
caonvocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales,
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podréd extender algunos dias seglin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamentoe, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus expedientes
presentados a la UNHEVAL en un plaze maximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales,
transcurrido dicho plazo los expedientes serédn eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

SEXTA. ~ Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en tnica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.
5



DECIMO. — En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al
puasto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS

tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
f}/

% /)

Director Géneral de Administracién Jefe de la Unidad de R/éi::u rsos Humanos
Presidente Mierrbro
.

Especialista del Area Usuaria

5 L NS s
Director de la Oficina d‘e: Cooperacion
Miembro

Técnica Internacional
Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSO CAS N° 003-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01 UN ANALISTA ADMINISTRATIVO PARA
LA UNIDAD CENTRAL DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilic Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono 515331
Anexo 232 — Huénuco,

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de Analista
Administrativo, para la Unidad Central de Institutos de Investigacién de la Universidad de la Nacional Hermilio Valdizan, en el
émbito del Distrito, Pillco Marca Provincia y Departamento de Hudnuco del &mbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizdn a requerimiento de la Direccidn de Investigacidn universitaria, mediante el Oficio N° 1038-2019-UNHEVAL-DIU, de fecha
14 de octubre de 2019.

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Unidad Central de Institutos de Investigacion

4. Dependencia encargada de realizar el procesoc de contratacidn.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisién de Concurso Piblico para Contrato
Administrativo de Servicios CAS — 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado
por cuatro (04) miembros, segin Resolucién de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

5. Base Legal

al__Decreto Legislativa N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

Reglamento del Decreto Legislative N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremao N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢} Lasdemas disposiciones gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

b)

1l. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto ! Analista Administrativo

Direccion u Oficina/Unidad organica: Unidad Central de Institutos de Investigacion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Organizar, implementar actividades de los Institutos de Investigacién y supervisar los proyectos de investigacion
desarrolladaos.

"~ FUNCIONES PRINCIPALES

1. Elaborar o actualizar decumentos sobre institutos de Investigacion (Plan de Gestion, Reglamento, etc.)
Supervisar y dar seguimiento a los proyectos de investigacion realizados.

3. Organizar, implementar y mantener actualizada la informacidn para la toma de decisiones en el dmbito de su
competencia.

4. Apoyaren la elaboracion de informes, memorias de actividades del instituto de investigacién, segun lo especificado
por el jefe inmediato,

5. Normar la planificacion, ejecucion y difusion de las investigaciones realizadas por el sistema de investigacion de




cada facultad.

6. Reglamentar el acceso y uso de las instalaciones, laboratorios, bibliotecas y otros.
Realizar actividades de apecyo a |a coordinacién de la Direccidn de Investigacién Universitaria,
Implementar y actualizar la pagina web del Instituto de Investigacion que reporte permanentemente informacién
pertinente.

9. Coordinar los servicios y actividades programadas en la Unidad.

10. Apovyar en la gestidn de bienes, servicios, insumos y otros, junto a los responsables de los proyectos del [nstituto
de Investigacion.

11. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica: Titulo profesional en el drea empresarial o ingenierias

Cursos y/o Programasde | ® Cursos en temas relacionados a gestion administrativa, gestion ambiental, gestién
Especializaciones publica o investigacion.

Conocimientos

o = Waord, Excel, Power Point.
Ofimaticos: !

= General: Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Publico y Privado

Experiencia: = Especifica: Experiencia minima de seis (06) meses ocupando puestos o realizando
funciones similares
Habilidades comunicativas Proactivo
Creativo Competitivo
Habilidades o Resmnsab!e ‘ Capaclfiad organizativa
CoitpetaiEs TIE‘I!JEJO en Equ!plo Emp.atla
2 : Actitud de servicio Flexihle
Versatil

___ CONDICIONES ot DETALLE L E

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco

Dasde la suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo

Duracion del Contrato ; = = :
& la necesidad de servicio del area usuaria.

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 90/00 Soles) mensuales, incluido los
| montos y sfiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Remuneracion Mensual

1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE | PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL

a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b,  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
C. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaie total de [a entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos

PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25

~  Titulo Universitario 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS

3 S
~  Maestria (mdximo 01 Maestria en temas relacionados al puesto) 3
~  Diplomade [maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 2

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

b Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta llegar al
maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL : : ' 30.¢
» De01a 05 afios 05
» De 05 a07 afios 08
» _ Mas de 07 afios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA -, 10
> De01a05 afios 05
» _De05a 07 afics 08
~___Mas de 07 afios

PUNTALE TOTAL: Lo
ENTREVISTA PERSONAL

/" laentrevista personal tendré una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacidn de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
: Il. Evaluacion Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL _ 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en
el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacidn tendrdn caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicaldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en las
Bases.

c) Parael caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista Personal,
de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en forma
de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos,

e) Para la etapa de seleccién, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.



f) Traténdose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos en
las Leyes N*® 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
® EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracién Jurada
llenada (Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en la Unidad de
Tramite Documentario de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacidn curricular.

La Unidad de Trdmite Documentario, bajo respansabilidad verificara que la documentacién sea presentada en sobre cerrado
(LACRADO), lo cual la remitira a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para la recepcion.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diglomas, Boletas de notas, copia de DNI,
Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn seguin las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segin categorias
por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de solicitar los
originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

/(7 En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil del
puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La informacion
consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracin Jurada, por lo que se someten al proceso de

e

fiscalizacidn posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacidn curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares {Anexo N° 8). En dicha
publicacidn se sefialard el lugar y hora en que se llevard a cabo la Entrevista perscnal.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de evaluacion
curricular donde se sefialaran los campos de puntuacidn.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacién oficial, su condicién
de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la normatividad de la
materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrollandose una entrevista per competencias, centrandose principalmente en la obtencién de ejemplos conductuales del
postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y
un minimo de 20 puntes, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionados con las necesidades
del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisién de Procesos de
Seleccidn de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaréan la calificacion de la entrevista gersonal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar @ la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en la fecha
seffalada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los Postulantes y los puntajes
cbtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de dichas
evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién curricular
la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% en la entrevista y en caso de que
el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las
normas vigentes.



S
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Los resultados finales se publicaran Unicamente en la Pégina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi coma los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante que tenga
mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias habiles de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacicn de los Curriculum vitae de los postulantes gue no fueron declarados
aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05) dias habiles,
se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual al anterior
para suscribir el contrato. De no hacerle se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para tal
efecto cada Organoc o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar el gjercicio

fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b) Cuando ningunc de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién.
c) Cuando habiende cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la seleccién
o evaluacion.

1.1.2, Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
_ El procedimiento puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de Ia

Comisiéon de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la convocatoria del

procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA. - 5i por razones de cardcter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se produjese
interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podrd extender algunos dias segln sea necesario, retornando

inmediatamente su ciclo normal, debiende ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus expedientes presentados a la
UNHEVAL en un plazo maximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales, transcurrido dicho plazo
los expedientes serdn eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos para el
registro correspondiente.

SEXTA. — Cualguier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases gue susciten o se requieran durante el
proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comisian de Concurso, quienes resuelven en Unica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.



OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas solbire ampliaciones de contratos CAS sin previo concurse, sustentando
la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendrd gue ajustarse a pardmetros legales y administrativos,
relacionados al tiempo de duracidn, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N” 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las ofertas

laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Puablica.

DECIMO. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al puesto
que concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir
de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS tomando en cuenta la

plaza que quedé DESIERTA.

5 i
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Presidente
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Analista del Area Usuaria
Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI
CONCURSO CAS N° 004-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01 UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION PARA LA DIRECCION DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 507 Cayhuayna — Teléfono 515331

Anexo 232 — Hudnuco.

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de Asistente
Administrativo de Semilleros de Investigacidn, para la Direccion de Investigacién Universitaria de la Universidad de la Nacional
Hermilio Valdizan, en el dambito del Distrito, Pillcc Marca Provincia y Departamento de Hudnuco del &mbito territorial de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan a requerimiento de la Direccién de Investigacién universitaria, mediante el Oficio N° 1038-
2019-UNHEVAL-DIU, de fecha 14 de octubre de 2019,

3. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante.
Direccion de Investigacion Universitaria

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo de la Comision de Concurso Publico para Contrato
Administrativo de Servicios CAS — 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado
por cuatro (04) miembros, segin Resolucidn de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

Base Legal
a) __Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios y sus

~_modificatorias.

) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢} Las demads disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto Asistente Administrativo de Semilleros de Investigacion

Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Direccién de Investigacion Universitaria

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Organizar, implementar y monitorear el desarrollo de actividades para la participacion de los Grupos Semilleros.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Elaborar un plan de trabajo para el desarrollo de actividades de los grupos semilleros.

2. Realizar una base de datos de los proyectos de investigacion desarrollados por los grupos semilleros dentro de cada
area de interés.

3. Monitorear el desarrollo de trabajos de los grupos semilleros existentes en la UNHEVAL y convocar a los nuevos

grupos conformados.
4. Orientar a los usuarios en la ejecucion de los trabajos de investigacidn de los grupos semilleros.

Planificar y organizar la participacion de los grupos semilleros en eventos académicos.




6. Elaborar un registro de participacion de los estudiantes semilleros en las capacitaciones.
7. Coordinar la revision del reglamento para semilleros de investigacion.
Requerir la adquisicion de los bienes solicitados para los proyectos semilleros.
Programar reuniones para actualizar |a Directiva de semilleros de Investigacidn.
10. Solicitar las contrataciones de servicios solicitados por los proyectos semilleros de investigacion.

11. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Ofimaticos:

= Word, Excel,

Formacién Académica: Bachiller en Administracidn, Educacién o afines a la formacion

Cursos y/o Programas de | ® Cursos en temas relacionados a temas de investigacion o gestion publica.
Especializaciones " SIAF

Conocimientos

Power Point.

= General: Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Pablico y Privado
Experiencia: = Especifica: Experiencia minima de tres (03] meses ocupandc puestos o realizando
funciones similares

*Proactivo

*Habhilidades comunicativas

eActitud de servicio

ags T l
Habilidades o =Creativo :f’::siztl:
Competencias: =Competitivo *Capacidad organizativa
- nsa .
Respo r5°b|e «Trabajo en equipo
*Empatia

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIDONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco

S el
guraclon del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo
a la necesigad de servicio del area usuaria.

Remuneracion Mensuzal

5/ 1,500.00 {Mil Quinientos con 0U0/00 Soles) mensuales, incluide los
montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al

L. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Academica 25 Puitos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experlencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntcs
~ 2. ENTREVISTA PERSONAL
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
k. Desenvolvimiento y cultura general._ 05 Puntos 15 Puntos“
¢.  Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
- Bachiller | S

2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
~  Maestria (maximo 01 Maestria en temas relacionados al puesto) 3
~ __ Diplomade (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 2

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10'

» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofiméatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

hos Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta llegar al
aximo de cinco puntos.

N EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL : o L 10
~ De01a05afos 05
» De05 a07 afios 08
- »  Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA ; 10
» De01ad0safos
» De05a07 afhos
»_ _M_a‘g_ c_}e 07Ta__‘ﬁ_;__:s\

PUNTALETOTAL: 142+3¢445

ENTREVISTA PERSONAL

e laentrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.

Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAIE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
1. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL : 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro ¥ quedard automaticamente descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en
el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicologica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en las
Bases.

c} Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias |a evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista Personal,
de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacién técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicars a través de los mismas medios utilizados para la convocatoria, en forma
de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccién, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacidn
Administrativa de Servicios.



f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificarén los requisitos establecidos en
las Leyes N® 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

e  EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada {Anexo N° 6), Declaracion Jurada
llenada (Anexo N°® 05) y demds documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en la Unidad de
Tramite Documentario de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacion curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificara que la documentacidn sea presentada en sohre cerrado
(LACRADO), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para la recepcion.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos perscnales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de DNI,
Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segtin categorias
por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de solicitar los
originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante reune todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil del
puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La informacion
consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracidn Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8). En dicha
publicacion se sefialard el lugar y hora en gue se llevard a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximaos, segun categorias, de acuerdo al formato de evaluacién
curricular donde se sefialaran los campos de puntuacidn.

En esta accion de [a etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su condicion
de persona con discapacidad y/o personal Licenclado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la normatividad de la
materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

o ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencion de ejemplos conductuales del
postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran analizados y valorados con un méaximo de 40 puntosy
un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionados con las necesidades
del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisidn de Procesos de
Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la calificacion de la entrevista personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccidn deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacidn de los resultados finales (Anexo N° 9) en la fecha
sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de |os Postulantes y los puntajes
obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que e! postulante haya aprobado cada una de dichas
evaluaciones.

Aguellos postulantes que superen |as evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién curricular
la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacidn del 10% en la entrevista y en caso de que
el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las
normas vigentes.



Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante que tenga
mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias habiles de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacién de los Curriculum vitae de los postulantes que no fueron declarados
aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco {05) dias habiles,
se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual al anterior
para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracidn de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para tal
| efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar el ejercicio
fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hébiles los consignard en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento seréd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del pracedimiento de contratacidn.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la seleccion
o evaluacién.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:

El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la
E Comisién de Concurso:
Glhando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la convocatoria del
procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales,
¢} Otras causas debidamente justificadas.

a)

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se produjese
interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podrd extender algunos dias seglin sea necesario, retornando
inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen

Especial.
TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes gue NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus expedientes presentados a la
UNHEYAL en un plazo méximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacion de los resultados finales, transcurrido dicho plazo
los expedientes seran eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos para el
registro cerrespondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases gue susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, serd resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en Unica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisidn de Concurso,



OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso, sustentando
la necesidad del servicio por la Unidad Orgdnica, para tal efecto tendrd que ajustarse a parametros legales y administrativos,
relacionados al tiempo de duracién, monto econdmicao y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las ofertas
laborales gue la Entidad otorga y ofrece como Entidad Pablica.

DECIMO. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al puesto
que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir
de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS tomando en cuenta la
plaza que quedd DESIERTA.

R

Directc\;f_@eﬁ@; de Administracién Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Presidente Miembro

Director de |a Oficina’de Cooperacién Analista del Area Usuaria
Técnica Internacional Miembro
Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSQ CAS N° 005-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01 UN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN
SOPORTE INFORMATICO PARA LA DIRECCION DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO.

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono 515331

Anexo 232 — Huénuco.

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
Especialista Administrativo en Soporte informatico, para |a Direccidn de investigacién universitaria de la Universidad de la
Nacional Hermilio Valdizén, en el ambito del Distrito, Pillco Marca Provincia y Departamento de Huanuco del &mbito territorial
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn a requerimiento de la Direccion de Investigacion universitaria, mediante el Oficio
N*® 1038-2019-UNHEVAL-DIU, 14 de octubre de 2019.

3. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante.
Direccién de investigacion universitaria

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisién de Concurso Publico para Contrato
Administrativo de Servicios CAS — 2018 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcidn al servicio convocado, integrado
por cuatro (04) miembros, segin Resolucién de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

/'\ 5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus

/modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
/ Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supreme N2 065-2011-PCM.

c) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

11. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto Especialista Administrativo en Soporte informatico

Direccion u Oficina/Unidad orgdnica: Direccion de investigacidn universitaria

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Disefiar, programar el desarrollo de actividades de investigacién de los docentes y estudiantes. Asimismao, como el
mantenimiento y administracion de la pagina web de la Direccién de Investigacidn Universitaria.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Vigilar las convocatorias de proyectos de investigacién con fondos externos.

2. Elaborar bases de datos para la publicacién dentro y fuera de la Universidad de las investigaciones de docentes y
estudiantes en revistas de especialidad en ciencias de la salud.

3. Difusidn e inscribir para la participacion da la comunidad académica en redes internacionales de investigacion y de
la produccién cientifica de la comunidad académica.

4. Registrar articulos de investigacion de alto impacto de docentes y estudiantes en DOAJ LATINDEX (catdlogo) segtin




los indicadores para licenciamiento de la condicion IV de investigacidn.

5. Registrar la participacién en redes internacionales de investigacidn a nivel de institucién, docentes, estudiantes e
investigadores extranjeros, por dreas de investigacién en ciencias de |a salud, ciencias saciales, ingenierias, ciencias
agropecuarias y humanidades.

6. Difundir por medios tecnoldgicos para la poblacion dentro y fuera de la universidad de las investigaciones de
docentes y estudiantes en revistas de especialidad.

7. Disefiar y elaborar la publicidad de los eventos académicos de la Direccidn de Investigacidn Universitaria, por
medios flsicos y virtuales.

8. Realizar otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica: Titulo en Ingenierias o el drea empresarial

Cursos y/o Programas de | = Cursos en temas relacionados a gestién administrativa, gestion publica o investigacion,
Especializaciones = Disefio Grafico

Conocimientos

e = Waord, Excel, Power Point y Corel Draw.
Ofimaticos: ¥

= General: Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Publico y Privado

Experiencia: = Especifica: Experiencia minima de seis (06) meses ocupande puestos o realizando
funciones similares

® Trabhajo en equipo.

* Responsabilidad

= Colaboracion

= |niciativa

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES ! DETALLE 1

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco

Desde la suscripcion hasta el 21 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo
a la necesidad de servicio del drea usuaria.

$/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/00 Soles) mensuales, incluido los montos v
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador,

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual

fl. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR T
—a_ E;’r:f'nacién Académica 25 Puntos ‘ 30 Puntos
\\ b, Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
\\\\T . ¢. - Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
O}\N _Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
C. Evaluacion Psicoidgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
~  Titulo Universitario 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
~  Maestria (mdximo 01 Maestria en temas relacionados al puesto) 3
~__ Diplomado (mdximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 2

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta llegar al
maximo de cinco puntos.

) EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» De01a05 afios 05
» De05 a07 afios 08
»  Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA : i 10
~ De0la05 afios 05
~ De05a07 arios 08
~__Mas de 07 afios ‘ 10
PUNTALE TOTAL: 1424344+5 60

ENTREVISTA PERSONAL

e Laentrevista personal tendrd una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

~ RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
IIl. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL ' 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automéaticamente descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanes publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en
el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendrén cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas en las
( Bases.

./ c) Para el caso de las convacatarias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista Personal,
de acuerdeo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica v evaluacidn técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en forma
de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.



f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los reguisitos establecidos en
las Leyes N° 29973 y Ley N® 25248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCIGN COMPRENDE DOS (02) FASES:

° EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracidn Jurada
llenada {Anexo N° 05) y demds documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en la Unidad de
Tramite Documentario de la UNHEVAL de Huanuco. Su omision descalifica automdticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacién curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacién sea presentada en sobre cerrado
(LACRADO), lo cual la remitira a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para la recepcidn.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de DNI,
Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiguen, determinandose los puntajes segtin categorias
por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de solicitar los
originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante reline todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil del
puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La informacién
.c@_signad_a/,en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizaeion posterior que realice la UNHEVAL,

Los resultados de |a evaluacién curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8). En dicha
publicacidn se sefialard el lugar y hora en que se |levara a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximaos, segun categorias, de acuerdo al formato de evaluacion
curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su condicién
de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la normatividad de la
materia, para efectos de |a bonificacion en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencién de ejemplos conductuales del
postulante en su vida profesional académica y persenal, los cuales seran analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y
un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionados con las necasidades
del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisién de Procesos de
Seleccién de persanal bajo la modalidad del régimen CAS, realizardn la calificacién de la entrevista personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccidon deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexo N° 9) en |a fecha
sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendré los nombres de los Postulantes y los puntajes
obtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de dichas
evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién curricular
la condicidn de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% en la entrevista y en caso de que
el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las
normas vigentes.



. Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pégina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionar al postulante que tenga
mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias hahiles de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacion de los Curriculum vitae de los postulantes que no fueron declarados
aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendra un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado final.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05) dias habiles,
se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual al anterior
para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracidn de los contratas es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para tal
efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar al ejercicio
fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hébiles los consignara en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion,
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacidn,
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la seleccion
o evaluacion.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin gue sea responsabilidad de la
Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la convocatoria del
procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si par razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se produjese
interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podrd extender algunos dias seglin sea necesario, retornando
inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo na previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias Y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.
\]\_ CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podrén recoger sus expedientes presentados a la
'N\ UNHEVAL en un plazo maximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales, transcurrido dicho plazo

0
'\J\_ los expedientes serdn eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos para el
registro correspondiente.

SEXTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases gue susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, serd resuelto por la Comisidn de Concurso, quienes resuelven en Gnica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concursa.



OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso, sustentando
la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a pardmetros legales y administrativos,
relacionados al tiempo de duracion, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las ofertas

laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al puesto
que cencurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir
de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS tomando en cuents la

plaza que quedd DESIERTA.

5/
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSQ CAS N° 006-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01 UN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN
GESTION DE LA INVESTIGACION PARA LA DIRECCION DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono 515331

Anexo 232 — Hudnuco.

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
Especialista Administrativo en Gestidn de la Investigacion, para la Direccién de investigacidn universitaria de la Universidad de
la Nacional Hermilio Valdizdn, en el dmbito del Distrito, Pillcc Marca Provincia y Departamento de Hudnuco del mbito territorial
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén a requerimiento de la Direccidn de Investigacién universitaria, mediante el Oficio
N®1038-2019-UNHEVAL-DIU, de fecha 14 de octubre de 2019.

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Direccion de investigacidn universitaria

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo de la Comisién de Concurso Publico para Contrato
Administrative de Servicios CAS — 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en funcién al servicio convocado, integrado
por cuatro (04) miembros, segun Resolucidn de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

. 5. Base Legal

__a)—Detreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ¥ sus
maodificatorias.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrative de Servicios.

)

J Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto Especialista Administrativo en Gestion de la Investigacion

Direccién u Oficina/Unidad orgéanica: Direccién de investigacién universitaria

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Supervisar las fuentes de financiamientos externos para la presentacién de proyectos de investigacion para fondos
concursables a nivel nacional e internacianal.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Vigilar permanentemente las convocatorias para financiar proyectos de investigacion con fondos externos
nacionales e internacionales.
Actualizar documentos para la gestion de Investigacion (Plan de Gestién, Reglamento, directivas, etc.)

3. Supervisar y dar seguimiento a los proyectos de investigacion realizadas por los docentes para buscar fuentes de

financiamiento externo.

4. Difundir el resultado de las convocatorias externas para el financiamiento de los proyectos con fondos externos.




5. Apoyar en la elaboracidn de informes, memorias de actividades sobre la produccion cientifica de docentes y
estudiantes como participacién en congresos, pasantias, publicacion de libros, articulos y otros especificado por el

jefe inmediato.
6. Normar la planificacion, ejecucion y difusién de las convacatorias para la elahoracién de proyectos de investigacion

de cada facultad o carrera profesional.

7. Coordinar para actualizar una pagina web de la unidad Gestion de la Investigacién que reporte permanentemente
la informacién pertinente a la unidad.

8. \Velar por el cumplimiento de las actividades programadas de su competencia y realizar los documentos

correspondientes.

9. Realizar otras funcicnes que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

A2 Formacién Académica: Titulo en Ingenierias o en el 4rea empresarial
Cursos y/o Programas de | = Cursos en temas relacionados a temas de investigacién, gestion publica, gestidn
Especializaciones ambiental o gestidn administrativa.
Conocimientos

s = Word, Excel, Power Point.
Ofimaticos:

= General: Experiencia minima de Un (01) afio en el Sector Publico ¢ Privado
Experiencia: = Especifica: Experiencia minima de seis (08) meses desempefiéndose en drea
relacionadas.

® Trabajo en equipo.
= Responsabilidad
s Colaboracidn

= |niciativa

Habilidades o
Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO o

_ CONDICIONES. &1 : DETALLE

Lugar da Prestacién del Servicio Universidad Nacional Hermilic Valdizan de Huanuco

Desde la suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2019 ranovable de acuerdo

Duracitn agel Contrato 2 s z :
a la necesidad de servicio del drea usuaria.

S/. 2,000.00 {Dos Mil con 00/00 Soles) mensuales, incluido los montos y

Remuneracién Mensual i i .
: afiliaciones de ley, asi como tada deduccién aplicable af trabajador.

I, DE LA ETAPA DE EVALUACION
'EVALUACIONES PROFESIOMAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
&. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
- d b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntor
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
£ Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
~  Titulo Universitario 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
»  Maestria (mdximo 01 Maestria en temas relacionados al puesto) 3
~ _ Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 2

CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas, 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta llegar al
maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De01a05 arios 05
» De05 a07 afos 08
»  Mas de 07 anos 10
5.  EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA " : 10
» De01a 05 afios 05
~ De05a07 afios 08
/\ =M

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendrd una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
e Losfactores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos

Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica

Referencial

TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente descalificado,

a)

b)

c)

d)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en
el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran caricter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicologica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en las
Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista Personal,
de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicolégica y evaluacidn técnica.

Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en forma
delista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.



f} Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificarén los requisitos establecidos en
las Leyes N® 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

° EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6}, Declaracién Jurada

llenada (Anexo N° 05) y demds documentos que se saliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en la Unidad de

Tramite Documentario de la UNHEVAL de Huanuco. Su omisidn descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
\ como NO APTO en la calificacion curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificara que la documentacién sea presentada en sobre cerrado
{LACRADO), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para la recepcién.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de DNI,
Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizardn seg(in las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segln categorias
por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de solicitar los
originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

[ En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil del
puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La informacién
consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracidn Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8). En dicha
publicacion se sefialard el lugar y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximaos, segin categorias, de acuerdo al formato de evaluacién
curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta accidn de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su condicién
de persona con discapacidad y/o personal Licenciade de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la normatividad de la
materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencién de ejemplos conductuales del
postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran analizados y valorades con un maximo de 40 puntosy
un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas n las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracidn los requisitos y competencias relacionados con las necesidades
del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comision de Procesos de
Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran Ia calificacion de la entrevista personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en la fecha
sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los Postulantes y los puntajes
obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacién de los resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de dichas
evaluaciones.

Aguellos postulantes gue superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion curricular
la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% en la entrevista y en caso de que
el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las
normas vigentes.



Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante que tenga
mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias habiles de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae de los postulantes que no fueron declarados
aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendra un plazo de no mayor de cinco [05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacidn del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco {05) dias habiles,
se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual al anterior
para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de |os contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para tal
efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar el ejercicio
fiscal.

3

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cince (05) dias hébiles los consignard en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convecatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la seleccién
o evaluacion.

1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:

El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la

Camision de Concurso:

a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la convocatoria del
procedimiento de contratacion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se produjese
interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segun sea necesario, retornando
inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minima para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podrén recoger sus expedientes presentadosala
UNHEVAL en un plazo maxima de siete (7) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales, transcurrido dicho plazo
los expedientes seran eliminados o incinerados,

QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos para el
registro correspondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran durante el
proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en Unica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.



OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso, sustentando
la necesidad del servicio por la Unidad Orgdnica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y administrativos,
relacionados al tiempo de duracidn, maonto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es Importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las ofertas
laborales gue la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al puesto
gue concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion, contando a partir
de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS tomando en cuenta Ia

plaza que quedo DESIERTA.
8/

Director Géneral de Administracion Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Presidente Mier;nbro

(\“‘ WA\

Director de la Of:cma”de\Cooperacmn Especialista del Area Usuaria
Técnica Internacional Miembro
Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI
CONCURSO CAS N° 007-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01 UN ANALISTA PROGRAMADOR PARA LA

OFICINA DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

i

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono 515331

Anexo 232 — Huanuco.

Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, los servicios de Analista

Programador, para la Oficina de Calidad de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el &mbito del Distrito, Pilico Marca
Provincia y Departamento de Hudnuco del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a requerimiento de la
Oficina de Calidad, mediante el Oficio N° 572-2019-UNHEVAL-OCA/D, de fecha 14 de octubre de 2019,

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Oficina de Calidad

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.

La conduccién del proceso de seleccidn en tadas sus etapas, estard a cargo de la Comisién de Concurso Publico para Contrato
Administrativo de Servicios CAS — 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, en funcién al servicio convocado, integrado
por cuatro (04) miembros, segtin Resolucidn de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

Base Legal
Detreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios y sus

modificatorias.
Reglamento del Decreto Legislativo N@ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

b)

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto Analista Programador

Direccién u Oficina/Unidad organica: Oficina de Calidad

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Dar soporte a los sistemas informdtico que administra la Oficina de Calidad de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan.

; FUNCIONES PRINCIPALES

Administrar el servidor de la Oficina de Calidad.

Administrar y mantener actualizado la pagina web institucional y redes sociales.

Administrar, actualizar y dar soporte el SISCA (Sistema de Calidad)

Migrar los sistemas de informacidn (software) al servidor de calidad.

Coordinar con el Jefe de la Unidad de Informatica, la administracién de los sistemas informéaticos que administra la
Oficina de Calidad.

Apoyar en el manejo de los sistemas de informacian que realiza la Oficina de Calidad.

ol

o) ]

7. Desarrollar sistemas informatios que requieran las unidades de la Oficina de Calidad.




Brindar soporte a los equipos informaticos y aplicativos de la Oficina de Calidad.
9. Capacitaralos servidores publicos de la Oficina de Calidad, el uso de los softwares desarrollados en la dependencia.
10. Elaborar informes periddicos sobre los campos realizados en los aplicativos desarrollados.,

11. Realizar otras funciones que realiza el jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica: Bachiller en ingenieria de sistemas

= Administracion de servidores Linux/Windows
® Administracion de base de datos MySQL,SQL, Oracle u otros.
= Desarrollos de aplicaciones en ANDROID.

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

Conocimientos = Word, Excel, Power Point a nivel avanzado.
Ofimaticos: = |nglés basico

= General: Experiencia minima de dos {02) afios en el Sector Publico y Privado
Experiencia: » Especifica: Experiencia minima de un (01} afio ocupando puestos o realizando funciones

similares

Habilidades comunicativas Proactivo

Creativo Competitivo
bk Respo.nsab!e . Capacif:lad organizativa

/f Competencias: Tra.bajo en equ!plo Empatia
Actitud de servicio Flexible
Versdtil

N

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
ol

CONDICIONES i DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Hudnuco

Desde la suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2018 renovable de acuerdo

Duracion del Contrato : ey . .
a la necesidad de servicio del drea usuaria.

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/00 Soles) mensuales, incluido los

Reimuneraciéon Mensual o 5 . ;
i montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al

1L DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACIGON CURRICULAR
a. Formacidn Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puritaje total de |a evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento v cultura generai 05 Purtos 15 Puntos
c.  Evaluacidn Psicalégi;a_w'o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de !a entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
»  Bachiller 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADD Y/O DIPLOMADOS

~ Maestria (maximo 01 Maestria en temas relacionados al puesto)

~ _Diplomado {(maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 1




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

# Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta llegar al
maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABEORAL GENERAL i ; i0
~ De01ad05 afos 0s
» De05 a07 afios 08
~ Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA e 1)
~ De01a05anos 05
~ DeD5a07 afios 08
r M3 10

g e S T v
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ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendrd una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
|. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
TOTaL: 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente descalificado.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en
el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendrdn caricter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en las
Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista Personal,
de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicolégica y evaluacidn técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en forma
de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos en
las Leyes N°® 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
° EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracion Jurada
lienada (Anexo N°® 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en la Unidad de
Tramite Documentario de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omisién descalifica automdticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacion curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacién sea presentada en sobre cerrado
(LACRADO), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para la recepcién.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de DNI,
Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes seglin categorias
por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de solicitar los
originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil del
puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La informacion
consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacidn curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8). En dicha
publicacion se sefialara el lugar y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal.

El'puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de evaluacion
curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacidn oficial, su condicidn
de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la normatividad de la
materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencion de ejemplos conductuales del
postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con un méximo de 40 puntos y
un minimo de 20 puntos, las mismas gue deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionados con las necesidades
del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisién de Procesos de
Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la calificacion de |a entrevista personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccidn deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en la fecha
sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los Postulantes y los puntajes
obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacién de la publicacidn de los resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de dichas
evaluaciones.

Agquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién curricular
la condicidn de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirén la bonificacién del 10% en la entrevista y en caso de que
el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las
normas vigentes.

Los resultados finales se publicarén dnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante que tenga
mavyor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias habiles de concluido el
Proceso de Convacatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae de los postulantes que no fueron declarados
aptos o no fueron declarados ganador del proceso.



CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05) dias habiles,
se considera ganador al Postulante que ohtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual al anterior
para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para tal
efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracidn de la ejecucion del servicio, no debiendo superar el ejercicio
fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1, SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién,
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la seleccion
o evaluacion.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin gue sea responsabilidad de la
Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la convocatoria del
procedimiento de contratacidn.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otgas causas debidamente justificadas.
— e
OSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - 5i por razcones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se produjese
interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podrd extender algunos dias segln sea necesario, retornando
inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asl como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimao para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convacadas es de 60 puntos.
CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podrén recoger sus expedientes presentados a la
UNHEVAL en un plazo méximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales, transcurrido dicho plazo

los expedientes serdn eliminados o incinerados.

QUINTA. - Despugs del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos para el
registro correspondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacidn a las bases que susciten o se requieran durante el
proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en Unica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serén resueltos por la Comisién de Concurso.
OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso, sustentando
la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendrd que ajustarse a parametros legales y administrativos,

relacionados al tiempo de duracidn, monto econémico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las ofertas
laborales que la Entidad otorga v ofrece como Entidad Publica.



DECIMO. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al puesto
que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir
de la respectiva notificacién. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CA5 tomando en cuenta la

plaza que quedé DESIER A)
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2.

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afo de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSO CAS N° 008-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01 UN TECNICO PARA LA UNIDAD DE
GRADOS Y TITULOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono 515331

Anexo 232 — Huanuco.

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de Técnico
Administrativo, para la Unidad de Grados y Titulos de la Universidad de la Nacional Hermilio Valdizan, en el ambito del Distrito,
Pillco Marca Provincia y Departamento de Hudnuco del &mbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a
requerimiento de la Unidad de Grados y Titulos, mediante el Oficio N° 602-2019-UNHEVAL/SG-UGT, de fecha 18 de octubre de
2019.

Dependencia, unidad argénica y/o drea solicitante.
Unidad de Grados y Titulos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisién de Concurso Publico para Contrato
Administrativo de Servicios CAS — 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado
por cuatro (04) miembros, segin Resolucidn de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

Base Legal

a} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

6}~ Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

1l. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto Tecnico Administrativo

D

0

ireccién u Oficina/Unidad orgdnica: Unidad de Grados y Titulos

BJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Desempefiar funciones operativas y administrativas que se cumplen en la Unidad de Grados y Titulos, en el desarrollo
de tareas, administrativas relacionadas a la gestion de grados y titulos.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Procesar y actualizar el mddulo de expedicién de Grados y Titulos.

2. Dar cumplimiento al Reglamento de Gesdos y Titulos.

3. Registrar, codificar y revisar los expedientes aprobados por cada Consejo Universitario de: Titulo profesional, titulo
de Segunda Especialidad y Bachiller,

4. Asignar el numero de Resolucidn, libra, registro, folio y nimero de formato de cada expediente aprobado por el
Consejo Universitario.

5. Elaborar el listado de expedientes aprobados por el Consejo Universitario.
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Elaborar el diploma mediante impresién laser.

e informacién relacionada a la dependencia.

11. Realizar otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

Revisar y analizar los expedientes de otorgamiento de grados y titulos, previo a su elaboracién.

Elahorar informes técnicos en caso de existir incongruencia en los expedientes de los usuarios.

Mantener actualizado |a pagina web de |a Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL. Asimismo, publicar eventos

10. Brindar asistencia en la elaboracion de diplomas e documentos propios de la Unidad de Grados v Titulos.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

infarmatica.

Estudios superiores incompletas en computacidn o certificado en Computacién e

Cursos y/o Programas de | = Computacion e informatica
Especializaciones

Conocimientos
Ofimaticos:

= Word, Excel, Power Point a nivel bésico.

Experiencia:

funciones similares

" General: Experiencia minima de dieciocho (18) mese en el Sector Publico y Privado
= Especifica: Experiencia minima de dieciocho (18)) meses ocupando puestos o realizando

sQOrientacion a resultados
eProactivo

sActitud de servicio

- : *Flexibie
Habilidades o *Creativo SREdaE
Competencias: «Competitivo Al

- -Respopsab{e *Trabajo en equipo
= sEmpatia

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacidn del Servicio

Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Hudnuco

Duracién del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo
a la necesidad de servicio del drea usuaria.

Remuneracion Mensual

S/. 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/00 Soies) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

N

DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACICNES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR N
a. Formacién Académica 25 Punitos 30 Puntos
b. Capacitacidn 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Buntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1, DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
»  Estudios superiores o certificado de formacidn 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS : : : 5
# _ Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). : 5

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA ¢ 10

> Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. g

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta llegar al
maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» DeO0lao05 afios 05
»~ De05 a07 afos 08
» Mas de 07 afios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA
» De01a05 afios
» De05a07 afios

> rf_\{!_és de __07 aﬁps :

PUNTALE TOTAL: 1+

e

RN TR n e
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ENTREVISTA PERSONAL

e Llaentrevista personal tendrd una calificacidn maxima de cuarenta (40) puntos.
 Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

B T RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos

1. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica

Referencial

TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automéaticamente descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en
el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicologica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas en las
Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista Personal,
de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicolégica y evaluacidn técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicaré a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en forma
delista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccidn, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacién
Administrativa de Servicios.



f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos en

las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracion Jurada
llenada (Anexo N° 05) y demds documentos que se soliciten debidamente foliado v firmado en su totalidad en la Unidad de
Tramite Documentario de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacién curricular,

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacion sea presentada en sobre cerrado
(LACRADO), lo cual Ia remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para la recepcion.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de DNI,
Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segin las Bases lo indiguen, determinandose los puntajes seglin categorias
por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de solicitar los
originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

“En [a-@valuacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil del

desto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La informacién

consignada en la ficha curricular documentada tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacidn curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8). En dicha
publicacidn se sefialaré el lugar y hora en que se llevard a cabo |a Entrevista personal.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de evaluacién
curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacidn oficial, su condicion
de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.} de conformidad a la normatividad de la
materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencidn de ejemplos conductuales del
postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y
un minimo de 20 puntos, las mismas gue deben estar precisadas en [as Bases del proceso.

La entrevista perscnal se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias relacionados con las necesidades
del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisién de Procesos de
Seleccidn de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la calificacidn de la entrevista personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacidn de los resultados finales (Anexo N° 9) en la fecha
sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los Postulantes y los puntajes
obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los resultados.

El resultado final serd [a sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de dichas
evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en |a etapa de verificacion curricular
la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacidn del 10% en la entrevista y en caso de que
el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las
normas vigentes.



Los resultados finales se publicardn dnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionaré al postulante que tenga
mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7} dias habiles de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae de los postulantes que no fueron declarados
aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, gue se
computara a partir del dia siguiente de Iz publicacién del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05) dias hébiles,
se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual al anterior
para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto,

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para tal
efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar el ejercicio
fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion,
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la seleccion
o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la
Comision de Concurso:
a)” Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la convacatoria del
procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

—

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA, - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se produjese
interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segiin sea necesario, retornando
inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL,

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas gue no contravengan al Régimen

Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADQCR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurse, podrdn recoger sus expedientes presentados a la
UNHEVAL en un plazo maximo de siete (7) dias hébiles a partir de la publicacién de los resultados finales, transcurrido dicho plazo
los expedientes serdn eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacién de ganadares a la Unidad de Recursos Humanos para el
registro correspondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en tnica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.



OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso, sustentando
la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y administrativos,
relacionados al tiempo de duracion, manto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las ofertas
laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al puesto
que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir
de la respectiva notificacién,;De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convacatoria CAS tomando en cuenta la

plaza que quedd DESIERT?./

Director General de Administracién Jefe de la Unidad de Zf‘-‘CUFSOS Humanos
Presidente M*7 bro

A

Director de la Oficina de\é‘goxeerac;on Analista del Area Usuaria
Técnica Internacional Miembro

Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSO CAS N° 009-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE UNA SECRETARIA PARA LA UNIDAD DE
TRAMITE DOCUMENTARIO LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

3.

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilic Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N* 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono 515331

Anexo 232 — Hudnuco

Objeto de la Canvocataria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, los servicios de una
Secretaria para la Unidad de Tramite Documentario de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Hudnuco en el ambito del
Distrito, Pillco Marca Provincia y Departamento de Hudnuco, a requerimiento de la Unidad de Tramite Documentario con Oficio
N°0124-2019-UNHEVAL-SG/UTD-J, de fecha 18 de octubre de 2019.

Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante.
Unidad de tramite documentario de la UNHEVAL.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo de la Comisién de Concurso Publico para Contrato
Administrativo de Servicios CAS— 2018 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado
por cuatro (04) miembros, segin Resolucion de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios Y Sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,

—Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, maodificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢}~ Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

1I. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto Secretaria

Direccidn u Oficina/Unidad organica: Unidad de Trémite Documentario.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Elabora, administra y custodia todas sus disposiciones y las articula con el funcionamiento de las unidades académicas
y administrativas de acuerdo con los instrumentos de gestion como el Estatuto y Reglamento de la Universidad.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Recibir, analizar, sistematizar, archivar y realizar el seguimiento de la documentacion clasificada.

2. Redactar documentos administrativos diversos de acuerdo a las indicaciones del jefe inmediato.

3. Atender, orientar, absolver consultas e informar sobre el estado de expedientes y gestiones realizadas por los
usuarios.

Mantener actualizado el registro de documentos en el sistema.

Apoyar en la elaboracidn de las necesidades, requerimientos del SIGA, POI, e informes.

Apoyar en el requerimiento de materiales y bienes de la Unidad de Tramite Documentario.

Apoyar en ingreso de documentos a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Distribuir la documentacién recibida por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Realizar otras funciones le asigne el jefe inmediato.
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REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Técnica basica en secretariado ejecutivo o certificado de formacion en secretariado
Formacién Académica: ejecutivo.

- Gestion de oficina y atencién al publico.

Cursos y/o Programas de - Digitacion y técnicas de transcripcion.
Especializaciones - Redaccion y elaboracion de documentos oficiales en la administracion publica.
Conocimientos P :
L = Word, Excel y Power Point a nivel basico
Ofimaticos:
" General: minimo un afio en el sector piblico o privado y/o Gobiernos Locales y
i Universidades.
Experiencia:
= Especifica: seis meses como secretaria y/u otro cargo similar en la administracidn publica.
- = Trabajo en equipo. = Colaboracion = |piciativa
Habilidades o N .
; = Responsabilidad = Actitud de servicio = Autocontrol
Competencias: » 8 > 2
= Empatia ® Conversacion asertiva ® Cooperacidn

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco

Duracion del Contrato

a la necesidad de servicio del drea usuaria.

Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo

Remuneracion Mensual

S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Soles) mensuales, incluido los
montos y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.
1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos | 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
¢.  Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
~ Titulo de Secretaria Ejecutivo, egresado en secretariado o certificado en formacién 25
2. ESTUDIOS Y/O DIPLOMADOS 5
» Diplomado (méaximo 01 en temas relacionados al puesto) 3
»  Cursos de especializacién (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 2




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) g

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el ndmero de horas de capacitacién, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta llegar al
maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL SN iy

» De01a0s5 afos 05

» De05 a07afios 08

) ~ Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA : 10

~ De01lao0sanos 05

»~ De05a07 afios 08

»__Msds de 07 afi 10

ENTREVISTA PERSONAL

e laentrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
o Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

: RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
1. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
 TOTAL i 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendré (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en
el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas en las
Bases.

c) Para el caso de las convacatorias CAS, solo son ohligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista Personal,
de acuerdo al cargo y/o funcidn requerido, siendo opcional la evaluacién psicolégica y evaluacién técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en forma
de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccion, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

f) Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos en
las Leyes N* 29973 y Ley N° 28248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso,



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

e  EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracién Jurada
llenada (Anexo N° 05) y demds documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en mesa de partes
de la UNHEVAL de Huanuco. Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la
calificacion curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificara que la documentacién sea presentada en sobre cerrado
(LACRADO), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para la recepcién.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de DNI,
Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segin las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segun categorias
por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de solicitar los
originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil del
puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La informacién
consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL,

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8). En dicha
publicacion se sefialard el lugar y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal.
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El plintaje por evaluacidn curricular es de sesenta (60) puntos maximos, seglin categorfas, de acuerdo al formato de evaluacién
turricular donde se sefialarén los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su condicién
de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a ia normatividad de la
materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrédndose principalmente en la obtencidn de ejemplos conductuales del
postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran analizados y valorados con un méximo de 40 puntos y
un minimo de 20 puntos, las mismas que dehen estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracidn los requisitos y competencias relacionados con las necesidades
del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comision de Procesos de
Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizarédn |a calificacion de la entrevista personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccidn deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en la fecha
sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los Postulantes y los puntajes
obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de |a publicacidn de los resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de dichas
evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién curricular
la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirén la bonificacién del 10% en la entrevista y en caso de que
el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las
normas vigentes.

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pdgina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante que tenga
mayor experiencia o especializacidn en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias habiles de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae de los postulantes que no fueron declarados
aptos o no fueron declarados ganador del proceso.



CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendra un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05) dias habiles,
se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual al anterior
para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera ternporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para tal
efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar el ejercicio
fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hébiles los consignard en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1, SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b) Cuando ninguno de los Postulantes curmple con los requisitos minimos en la seleccidn o evaluacion.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la seleccién
o evaluacién.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la
Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la convocatoria del
procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

I, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se produjese
interferencia en el cronograma para la contratacidn CAS, se podrd extender algunos dias seglin sea necesario, retornando
inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las nermas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus expedientes presentados a la
UNHEVAL en un plazo maximo de siete (7) dias hdbiles a partir de la publicacién de los resultados finales, transcurrido dicho plazo
los expedientes seran eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con |a relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos para el
registro correspondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran durante el
proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comisién de Concurso, quienes rasuelven en Unica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.
OCTAVA. - Queda facultada |a Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso, sustentando

la necesidad del servicio por la Unidad Orgdnica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y administrativos,
relacicnades al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.



NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las ofertas

laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacidn de contrato o solicite la renuncia al puesto
que concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir
de la respectiva notificacién. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS tomando en cuenta la

plaza que quedd DESIERTA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSO CAS N° 010-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) MEDICO Il PARA LA UNIDAD DE
SERVICIOS UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|, GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexe 232 = Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacidén Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Médico Il para la Unidad de Servicios Universitarios, en el &mbito del Bistrito de Pillco Marca, Provincia vy
Departamento de Hudnuco, del @mbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizéin, a requerimiento de la
Unidad de Servicios Universitarios mediante el oficio N° 094-2018-UNHEVAL-BU/I-USU, del 17 de octubre del afio 2019,

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de servicios universitarios

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo de la Comisién de Concurso Publico para
Contrato Administrativo de Servicios-CAS 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcidn al servicio
convocado, integradoe por cuatro (04) miembros, seglin Resolucion de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL,

5. Base Legal
B —— . . ~ .
a}~” Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus

modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Suprema N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo No 065-2011-PCM.
c) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto MEDICO i - L i

Direccion u Oficina/Unidad orgdnica: Unidad de Servicias Universitarios

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

k Brindar atencion integral y especializada a los estudiantes, personal docente y personal administrativo de la ]
Universidad Nacional “Hermilio Valdizén” de Huénuco.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Realizar examenes medico preventivo previsto por las normas universitarias a efectos de dictaminar la aptitud —I
Psicofisica a quienes aspiran para acceder un cargo de {docente y no docente)

Realizar examen médico a los estudiantes que ingresan a la universidad

Realizar evaluacion médica periddico a los alumnos, docentes y administrativas

Evaluacién periddica pereciente a los grupos de riesgo de la comunidad universitaria

Evaluacién en consultorio médico al personal docente y administrativo

Procedimientos y atenciones médicas a estudiantes en tdpico

Registrar los datos que surgen de su actividad y colaborar en los procedimientos

Participar en las sugerencias, elaboracidn, ejecucién y control de programas y actividades preventivas de la
promocion de la salud a desarrollarse dentro de la universidad

9. Elaborary actualizar la informacidn estadistica para el informe mensual
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10. Asesorar y prevenir situaciones vinculadas a medicina preventiva
11. Participar en las actividades y otros que realiza la Direccién de Bienestar Universitario.
12. Realizar tros que dentro de su competencia le asigne el Jefe inmediato superior

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica:

Titulo de Médico Cirujano

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

Diplomado y/o cursos de capacitacién relacionados a la salud como minimo 120 horas.
Conocimiento en:

SIGA
CEPLAN

Conocimientos

= Excel, Word y Ofimatica a nivel avanzado.

Ofimaticos:
etk = General: Minilm.a Un (01) afio en el sector pgbliu?o o] pr‘rvgc{o. o
» Especlfica: Minima de Un (01) afic de experiencia en actividades similares al puestn.
= Trabajo en equipo = Escucha activa
Habilidades o = Contribuir a las realizaciones = Comunicacidn asertiva
Competencias: * Vocacion de servicio " Empatia

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacidn del Servicio

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco, Provincia de Hudnuco,
Departamento de Huanuco

Duracién del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria.

Remuneracion Mensual

S/ 4.500.00 (CUATRC MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

~ Verelcronograma para la presentacién de documentos y demnds fechas.

/_rﬁ. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAIJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntas

2. ENTREVISTA PERSONAL

a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c.  Evaluacion Psicolégica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
»~  Titulo Profesional 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
~  Maestria (maximo 01 Maestria en temas relacionados al puesta) 3
~___Diplomado {mdximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 2

CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
~  Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5
~ Ofimdtica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el niimero de horas de capacitacién, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al méximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» De01la05afos 05
» De05 a7 afios 08
» Mds de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01ad05 afios
~ De05a07 afios
= 2 MasdeO7zafios
PUNTALE TOTAL: 1424344+5
ENTREVISTA PERSONAL

» La entrevista personal tendrd una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
¢ Losfactores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
I 1. Desenvolvimiente y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la-hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro ¥ quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTQS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en |as Bases.

¢) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias |a evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicolégica y evaluacidn técnica.

d} Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.



e)

f)

Para la etapa de seleccion, el Comité tomara er: cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaréan los requisitos
establecidos en las Leyes N° 28973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada {Anexo N° 6), Declaracién
lurada llenada (Anexc N° 05) v demds documentos que se soliciten debidarnente foliado y firmado en su totalidad en
la Unidad de Tramite Documentario de ta UNHEVAL de Hudnuco. Su omision descalifica automéaticamente al Postulante,
debiendo declararse como NO APTO en la calificacion curricular.

La Unidad de Trémite Documentario, bajo responsatilidad verificard que la documentacién sea presentada en sobre
cerrado (LACRADOQ), lo cual la remitira a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para
la recepcion.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados. como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segun
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de

salicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hnja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si 2l Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil

 — _ del-puasto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La

nformacion consignada en la ficha curricular documentada tiere cardcter de Declaracidn Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién postericr que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicarén en el Portal Institucional siendo los prefiminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara el lugar y hora en que se llevard a cabo |a Entrevista personal.

El puntaje por evaluacidn curricular es de sesenta {60} puntos méximos, segln categorfas, de acuerdo al formato de
evaluacién curricular donde se sefialardn los campos de puntuacion.

En esta accidn de la etapa de seleccidn el Pastulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas {FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la honificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccicnado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrdndose principalmente en la obtencién de ejemplos
conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran analizados y valorados con
un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomandc en consideracion los requisitos y competencias relacicnados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comision
de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizardn la calificacién de la entrevista
personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, e! Comité de Evaluacidn y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y sclicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacidn de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes v los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacidon de los
resultados.



El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aguellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicidn de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirén la bonificacién del 10% en la entrevista
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de elles. En caso de empate se seleccionara al postulante
gue tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete {7) dias
habiles de concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendra un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS,; plazo, que se
computard a partir del dia siguiente de la publicacidn del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05)
dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el arden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo
igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracidn de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electronica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacidn.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b} Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podra extender algunos dias seglin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA., - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias Y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.
CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus expedientes
presentados a la UNHEVAL en un plazo méximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales,

transcurride dicho plazo los expedientes seran eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.



SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacién ne prevista o interpretacion a las bases gue susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en unica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que sjustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacicnados al tiempo de duracion, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativi de la Ley N® 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales gue lg Entidad otorga vy ofrece como Entided Publica.

DECIMO. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solcite la renuncia al
puesto gue concurso, se contactara con el primer accesitarin/a segin orden de mérito para gue proceda a la suscripcién,
contando a partir de la respectiva notificacidn. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la pldza que quedod DESIERTA.

1
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Director.General de Administracién lefe de la Unidad de Recursos Humanos

Presidente Migmbro

Especialista del Area Usuaria

Director de la Oficina-de Cooperacién
Miembro

Tecnica Internacional
Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afo de la lucha contra la corrupcidn y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSO CAS N° 011-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) CIRUJANO DENTISTA PARA LA
UNIDAD DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N°® 601 — 607 Cayhuayna - Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, los servicios de
un (01) Cirujano Dentista para la Unidad de Servicios Universitarios, en el mbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia
y Departamento de Hudnuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la
Unidad de Servicios Universitarios mediante el oficio N° 094-2019-UNHEVAL-BU/J-USU, del 17 de octubre del afio 2019,

3. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante.
Unidad de Servicios Universitarios

4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisién de Concurso Puablico para
Contrato Administrativo de Servicios-CAS 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio
convocado, integrado por cuatro (04) miembros, segtin Resolucién de Consejo Universitario N 0378-2019-UNHEVAL.

5. Base Legal
a} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios ¥ sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N2 065-2011-PCM.
c) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

" Nombre del Puesto

=

CIRUJANO DENTISTA _ _ W e ‘I

Direccién u Oficina/Unidad orgdnica; Unidad de Servicios Universitarios

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Brindar atencion en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucién de procedimientos odontolégicos,
_para la mejora de la salud bucal de la persona, familia y comunidad del mbito de la Universidad Nacional Hermilio
“Valdizén,

FUNCIONES PRINCIPALES
1. Brindar atencién odontologica especializada de acuerdo a las gufas de practica clinica vigentes.
2. Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de su competencia.
3. Elaborar informes de su competencia, cuando corresponda.
4.  Atender las interconsultas solicitadas, de acuerdo a su competencia tanto a estudiantes como ha administrativos.
5. Participar en la elaboracion de Guias y protocolos en el campo de su especialidad.
6. Registrar la informacién de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del drea de Bienastar
Universitario, segln le corresponda.
7. Realizar el levantamiento de observaciones en los registros institucionales (Historias clinica, Registros y otros).

8. Realizar la prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién
de pacientes.




9. Realizar campanias de salud oral a cada Escuela Profesional de la UNHEVAL.

10. Realizar tratamientos recuperativos (Restauraciones, exodoncias, destartrajes, endodoncias anteriores y/o
posteriores y corisulta estomatologica)

11. Realizar tratamientos preventivos (fltor gel, profilaxis dental, examen estomatoldgico, asesoria nutricional,
instruccion de Higiene Oral)

12. Realizar promociones del servicio dental a través de los medios de comunicacién de la Entidad. (Radio UNHEVAL,
pagina web institucional, entre otros)

13. Realizar el plan de trabajo sobre salud bucal.

14. Participar en actividades de docencia, investigacidn y telemedicina.

15. Cumplir ei Reglamento Internc del Servidor (RIT) y otras disposiciones institucionales.

| 16. Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

= Titulo de Cirujano Dentista.

= Constancia de habilidad profesional vigente

= Promocion de la salud y estrategias sanitarias.

® Recursos Humanos. (Deseabie)

Cursos y/o Programas de | * Primeros Auxilios

Especializaciones = Farmacologia molecular, farmacovigilancia y dispensacién de medicamentos.
s Salud publica

" Gestion publica y servicios de salud

Formacién Académica:

Conocimientos

R = Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio.
Ofimaticos:

= General: Minima Dos (02} afios en el sector publico o privado.

Experiencia: : P ; i ; e -
P = Especifica: Minima <e Un {01) afio de experiencia en actividades similares al puesto.

= Trabajo en equipo * Escucha activa
Habilidades o = Contribuir & |as realizaciones = Comunicacidn asertiva
Competencias: = Vocacién de s2ivicio = Empatia

COMDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
\ [T CONDICIONES ' DETALLE 1

Universidad Nacional Hermilic Valdizdn de Huidnuco, Provincia de Hudnuco,
Departarnento de Huanuco

¥ Lugar de Prestacién de! Servicio

Desde la suscripcion hasta el 21 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo a Ia
necesidad de servicio del drea usuaria.
$/ 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los montos v

| afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
|

Duracidn del Contrato

Remuneracicn Mensual

~ Verelcronograma para la presentacion de documentos y demads fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE | PUNTAJE
; AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos | 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general G5 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje totai de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
» Titulo Profesional 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
~ Maestria (maximo 01 Maestria en temas relacionados al puesto) 3
~» Diplamado (mdximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesta). 2

CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSz"Iz'ULA 10
» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5
» Ofimética: Programas estudiados relacionados 2 la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

{_05 Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4.  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ; 10
» De01a0s5 afios 05
» De 05 a07 afios 08
» Mas de 07 afios 10
5.  EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
|| » De01a05afos 05
» De05a07 afios 08
» __Mas de 07 aﬁgs .
I It ke A T PEETE E R T L D == o a2

ENTREVISTA PERSONAL

* Laentrevista personal tendra una calificacién méxima de cuarenta (40) puntos,
e Los factores y criterios para la evaluacidn de |a Entrevista Personal son los siguientes:

.~ RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientas y/o competencias 25 puntos
II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedarad automdticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacidn tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

¢) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicolégica y evaluacion técnica.

d] Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.



e) Para la etapa de seleccion, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacidn de la Contratacidn
Administrativa de Servicios.

f} Traténdose de postulantes con discapacidad y/o Licenclado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
° EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracion
Jurada llenada {Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en
la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omision descalifica automaticamente al Postulante,
debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificara que la documentacion sea presentada en sobre
cerrado (LACRADQ), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para
la recepcion.

=3 Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como scn: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segtn
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacidn curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares {Anexo N° 8).
En dicha publicacitn se sefialard el lugar y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal,

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximaos, segun categor(as, de acuerdo al formato de
evaluacién curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

__~Enesta accién de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
nermatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencion de ejemplos
conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con
un méaximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisidn
de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizardn la calificacidon de la entrevista
personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexa N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes cbtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacién de los
resultados,



El resultado final seré la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en Ia etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% en la entrevista
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que
correspanda conforme a las normas vigentes.

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la P4gina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias
habiles de concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de ne mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computard a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05)
dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuve el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo

I . .
jigual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hébiles los consignard en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrdnica.

1.i. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacién.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacion.

1.1.2. Cancelacidn del praceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
~ la Comisién de Concurso:
~————~—2a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.,
b} Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamante justificadas.

IIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podra extender algunos dias segln sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de [a UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas convocadas es de 60 puntos.
CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del cancurso, podran recoger sus expedientes
presentados a la UNHEVAL en un plazo méximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales,

transcurrido dicho plazo los expedientes serdn eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a |z Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.



SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases gue susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comisidn de Concurso, quienes resuelven en Unica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comision de Concurso.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendrd que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto economico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que |a Entidad otarga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacidn de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcién,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza gue quedd DESIERTA.

/S

Director General de Administracién Jefe de la Unidad de R cursos Humanos
Presidente Mie bm

Especialista del Area Usuaria

Director de la Oficina dé Cooperacion
Miembro

Técnica Internacional
Miembro



j UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSO CAS N° 012-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ENFERMERA PARA LA UNIDAD DE

l

L

SERVICIOS UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono

515331 Anexo 232 — Hudnuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Enfermera para la Unidad de Servicios Universitarios, en el dmbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia ¥
Departamento de Hudnuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a requerimiento de Iz
Unidad de Servicios Universitarios mediante el oficio N° 094-2019-UNHEVAL-BU/J-USU, del 17 de octubre del afio 2019,

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Unidad de Servicios Universitarios

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccién del praceso de seleccion en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisién de Concurso Publico para
Contrato Administrativo de Servicios-CAS 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en funcion al servicio
convocado, integrado por cuatro (04) miembros, seglin Resolucién de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

5-~Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios Yy sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislative N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Suprema N2 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto | ENFERMERA

\/ D

g

ot

ireccion u Oficina/Unidad orgénica: Unidad de Servicios Universitarios

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Satisfacer las necesidades de salud con calidad y eficiencia de a los alumnos, personal docente y administrativo |

FUNCIONES PRINCIPALES

Brindar atencion de primeros auxilios

Atencidn de emergencias y urgencias de salud

Atencidn y asesoramiento en salud preventiva a los alumnos

Aplicacién de inyectables con receta medica

Curaciones en caso de accidentes

Toma de funciones vitales; Presion arterial, temperatura, respiracién y pulso
Velar por los bines y materiales de la universidad

Participar en las actividades que realiza bienestar universitario

Realizar otras actividades, en atencidn a su jefe inmediato.

el M A A




REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Licenciado en Enfermeria

Cursos y/o Programas de
Especializaciones SIGA

Diplomado y cursos de capacitacion relacionados a la salud como minimo 120 horas.

Conacimientos

= Excel, Word y Ofimatica a nivel intermedio.

Ofimaticos:
— s General: Minima Dos (02) afios en el sector publico o privado.
ERpeiiERc: = Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia en actividades simil [
pec ade afio de expe actividades similares al puesto.
= Trabajo en equipo = Escucha activa
\ Habilidades o ® Contribuir a las realizaciones ® Comunicacion asertiva
Competencias: ® Vocacion de servicio = Empatia
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacidn del Servicio

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco, Provincia de Hudnuco,
Departamento de Hudnuco

Duracién del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria.

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

~ Verel cronograma para la presentacion de documentos y demds fechas.

/K . DELAETAPA DE EVALUACION
s
s

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1, EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
'-; a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
%[ b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
\\‘ /}\}\ C. Evaluacicn Psicologica y/o psicotécrica Referencial Referencial
5 Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
»  Titulo Profesional 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
»~  Maestria (maximo 01 Maestria en temas relacionados al puesto) 3
~ Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacicnados al puesto). 2




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

# Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al mdximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
» De0la0s afos 05
» De05 a07 afios 08
> Masde 07 afos 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
# De01ao05 afios
4 » De 05 a07 afios
__~__Mdsde07afos -

ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal tendra una calificacion méxima de cuarenta (40) puntos.
* Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBRQOS: - PUNTAJE MAXIMO:
I.  Conocimientos y/o competencias 25 puntos
1. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
/ Il. Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran cardcter

% A eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
/‘\\ 'l en las Bases.
\A c) Para el caso de las convacatorias CAS, solo son obligatorias |a evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista

Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicolégica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccion, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacian
Administrativa de Servicios.

f) Tratindose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y medificatorias) respectivamente por cada
caso.



EL PROCESO DE SELECCIGN COMPRENDE DOS (02) FASES:
° EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N® 6}, Declaracion
Jurada llenada {Anexc N° 05) y demds documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en
la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omision descalifica automaticamente al Postulante,
debiendo declararse como NO APTO en |a calificacion curricular,

La Unidad de Trdmite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacion sea presentada en sobre
7{/ cerrado (LACRADO), lo cual la remitird a |a Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para
la recepcion,

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes. .

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizarin segin las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segdn
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerde a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante retne todos los reguisitos minimaos y especificos (referido al perfil
del puesta) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
~al-proceso de fiscalizacion posterior que realice ia UNHEVAL.

Los resultados de |a evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares {Anexo N° 8).
£n dicha publicacidn se sefialara el lugar y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos médximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricuiar donde se sefialarédn los campos de puntuacion.

En esta accién de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de |a bonificacion en su puntaje.

® ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productive puede ser el personal seleccionado,
desarrollandose una entrevista por competencias, centréndose principalmente en la obtencién de ejemplos
conductuales del postulante en su vida profesioral académica y personal, los cuales seran analizados y valorados con
un méximo de 40 puntos y un minime de 20 puntos, las misinas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracidn los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referancia. Para esta etapa los integrantes de la Comision
de Procesos de Seleccidn de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizardn |a calificacion de ia entrevista
personal en consenso.

El dia de realizadas |a entrevista, el Comité de Evaiuacion y Seleccion deberé levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, fa publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha cefialada en el cronogrdma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y fos puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aguellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en |a etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion del 10% en la entrevista
y en caso de que el postulante acredite ser persana con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que
corresponda conforme a las normas vigentes.



Los resultados finales se publicardn unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos ¥ nombres de
los postulantes, asi coma los puntajes obtenidos por cada uno de elios. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias
hébiles de concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacién de los Curriculum vitae de los
postulantes que no fueron declarados aptas o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computard a partir del dia siguiente de la publicacidn del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el piazo de cinco (05)
dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo
igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracidn de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el gjercicio fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios v en la planilla electronica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacién,
c) Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes ohtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion.

1.1.2, Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:

El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisidn de Concurso:

Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgédnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - 5i por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacidén CAS, se podrd extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas gue no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podrin recoger sus expedientes
presentados a la UNHEVAL en un plazo méximo de siete (7} dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales,
transcurrido dicho plazo los expedientes serdn eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, contraversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en Gnica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no conternplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo CONCUrso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, mento econémica y otras condiciones del mismo.

5



NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad olorga y ofrece come Entidad Puablica.

DECIMO. — En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su ne renovacion de contrato o solicite Ia renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS

tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

)

[ =/
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Director General de Administracion lefe de la Unidad de Recursos Humanos
Presidente iembro

Especialista del Area Usuaria

Director de la Oficina’de Cooperacion
X .
Miembro

Técnica internacional
Miembio



{1} UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSO CAS N° 013-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA DEL LABORATORIO
DE GEOTECNIA, PAVIMENTOS Y ENSAYO DE MATERIALES PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, los servicios de
un (01) Especialista del laboratorio de Geotecnia, pavimentos y ensayo de materiales para la Facultad de Ingenieria
Civil y Arquitectura, en el ambito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del ambito
territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a requerimiento de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura
mediante el oficio N® 421-2019-UNHEVAL-FICA-D, del 17 de octubre del afio 2019,

3. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Facuitad de Ingenieria Civil y Arquitectura

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisién de Concursa Plblico para
Contrato Administrativo de Servicios-CAS 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcidn al servicio
convocado, integrado por cuatro (04) miembros, segin Resolucién de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios Y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N€ 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

ESPECIALISTA DEL LABORATORIO DE GEOTECMNIA, PAVIMENTOS Y ENSAYO DE

Nombre del Puesto MATERIALES i | |

Direccién u Oficina/Unidad organica: Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Gestionar el buen funcionamiento del laboratorio y manejo de equipo especializado con fines académicos

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Gestionar el funcionamiento, control y cuidado del laboratorio, anélisis de las necesidades ¥ propuesta para su
solucidn.

Coordinacion con el personal técnico, de las labores y actividades que se realizan en el laboratario.

Coordinacién y realizacién de las acciones, para el mantenimiento adecuado de la infraestructura y equipamiento.
Llevar el control del inventario, juntamente con la unidad de bienes patrimoniales.

Realizar guias o directivas para el estudiante, para la correcta conduccién dentro del laboratorio.

Realizar manuales para el estudiante, para una mas facil comprensién de los ensayos de laboratorio.

Dar orientacion a los estudiantes, sobre el desarrollo de ensayos de laboratorio, para el desarrollo de tesis a nivel
de pregrado.

8. Manejo de equipo especializado, para el desarrollo de los trabajos académicos de los alumnas

9. Desarrollo e implementacién de ensayos de labaratorio.

10. Control y coordinacion de las actividades realizadas por los alumnos dentro del laboratorio.

11. Realizar otras actividades que se encuentren dentro de sus competencias, en atencidn a su jefe inmediato
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REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacicn Aesdamicas Ingeniero Civil, colegiado y habilitado

= Capacitacidn en el ensayo, manejo de equipo y software de los ensayos: Comprension
Triaxial no consolidado no drenado y consolidado drenado, corte directo, consolidacion
unidimensional y valor de soporte CBR. En equipos ELE INTERNATIONAL.

= Capacitacién de manejo de equipos, analisis del tamafio de particulas por hidrometria,
prueba de veleta de corte, permeabilidad de cabeza constante, permeabilidad de
cabeza variable.

= Capacitacion de manejo de equipos GPS, y distanciometro.

= Capacitacion en “seguridad y salud en el trabajo”

Cursos y/o Programas de
? Conocimiento en:

Especializaciones

= Ensayo de compresion Triaxial no consolidade no drenado (UU) y no drenado (CU),
Norma Técnica Peruana 399:16

= Manejo de equipo de méquina de Ensayo Universal de Ensayos-Tinius Olsen.

= Manejo de equipo de plato de compresion superior, plato de compresién inferior,
extensémetro-Tinius Olsen.

= Capacitacion en "Sistema de Gestién de Calidad de laboratorio ISO 9001:2015-iso/iec

17025:2017.
= Disefio de pavimentos, estabilizacion de suelos y disefio de cimentaciones,
Conocimientos = Excel, Word y Ofimatica a nivel intermedio. AutoCAD 2D, SAP 2000, S10 2005

Ofimaticos:

= General: Minima Tres (03) afios en el sector publico o privado.

SH AR = Especifica: Minima de Tres (03} afios de experiencia en actividades similares al puesto.
= Trabajo en eguipo ®* Escucha activa

Habiliilggesn = Liderazgo * Comunicacién asertiva

_E}Tpetencias: = Vocacion de servicio * Empatia

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco, Provincia de Hudnuco,

Lugar de Prestacion del Servicio ;
& Departamento de Hudnuco

Desde la suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo a la

Duracién del Contrato ) o ; )
necesidad de servicio del area usuaria.

5§/ 3,100.00 (TRES MIL CIEN CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los montos y

Remuneracion Mensual - A - ;
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

» Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacian Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
¢.  Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS! 25
~  Titulo Profesional 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
~  Maestria (mdximo 01 Maestria en temas relacionados al puesto) 3
#__Diplamado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesta). 2

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

»~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora)

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e ] _ 10
» De01a05 afios 05
# De05 a07 afios 08
»  Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De 01 a05 afios 05
» De05a07 afios 08
PUNT/ B R NS 1" S et Rl b 60

ENTREVISTA PERSONAL

¢ La entrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

f 'RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I.  Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacion psicolégica y evaluacion técnica.



d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacidn de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

‘\ f) Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
| establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N” 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
. EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracién
Jurada llenada (Anexo N° 05) y demés documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en
la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL de Huanuco. Su omision descalifica automaticamente al Postulante,
debiendo declararse como NO APTO en la calificacion curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificara que la documentacion sea presentada en sobre
cerrado (LACRADO), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para
la recepcion.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indigquen, determinandose los puntajes segin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Térmings de Referencia. La
informacidn consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacidén posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacidn se sefialard el lugar y hora en gue se llevard a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialarén los campos de puntuacidn.

En esta accién de la etapa de seleccién el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.} de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la benificacion en su puntaje.

e ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accién mediante el cual se puede ilegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrdndose principalmente en la obtencidn de ejemplos
conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran analizados y valorados con
un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisién
de Procesos de Seleccion de personal bajo la rodalidad del régimen CAS, realizarén la calificacidn de la entrevista
personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccién debers levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefalada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los



Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicidn de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacion del 10% en la entrevista
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Los resultados finales se publicarén tinicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de

los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante

que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias

§ habiles de concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacidn del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05)
dias hdbiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo
igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hébiles los consignard en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

-h._._._._h____/__//f

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronegrama para la contratacién CAS, se podra extender algunos dias seguin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de |a UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarade GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus expedientes
presentados a la UNHEVAL en un plazo maximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales,
transcurrido dicho plazo los expedientes serdn eliminados o incinerados.



QUINTA. - Despues del resultado final se derivardn las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

SEXTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comisidn de Concurso, guienes 1esuelven en Unica instancia,

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisitn de Concurso.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es impaortante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad aotorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renavacidn de contrato o solicite la renuncia al
puesto gue concurso, se contactara con el primer accesitario/a segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de |2 respectiva notificacidn. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

X

Director Geheral de Administracién lefe de la Unidad d\é'fR/ecursos Humanos
Presidente Miembro

Director de la Oficin"a-d‘é\C-OOperacién Especialista del Area Usuaria
Técnica Internacional Miembro
Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI
CONCURSO CAS N° 014-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DEL LABORATORIO DE
HIDRAULICA Y MECANICA DE FLUIDOS PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayﬁa - Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico del laboratorio de Hidraulica y Mecénica de Fluidos para la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura,
en el &mbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del dmbito territorial de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura mediante el oficio N° 421-
2019-UNHEVAL-FICA-D, del 17 de octubre del afio 2019.

Dependencia, unidad organica y/o &rea solicitante.
Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
La conduccitn del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo de la Comisién de Concurso Publico para

————Contrato Administrativo de Servicios-CAS 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en funcion al servicio

Ccﬁvocado, integrado por cuatro (04) miembros, segiin Resolucién de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios ¥ sus
modificatorias.

b} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DEL LABORATORIO DE HIDRAULICA Y MECANICA DE FLUIDOS

Direccién u Oficina/Unidad organica: Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Orientacién y asistencia a los alumnos de pregrado en el desarrollo de ensayos de hidraulica y mecanica de fluidos.
Participacion en el buen funcionamiento de! laberatorio.

FUNCIONES PRINCIPALES

Dar orientacion sobre el manejo de equipo y desarrollc de ensayos, a los estudiantes de pregrado vy tesis.

Guia y control de las actividades realizadas por los alumnaos dentro del laboratorio.

Manejo de equipos y desarrollo de ensayos de laboratorio, para la asistencia académica.

Realizar gufas 0 manuales de procedimientos de ensayo de laboratorio.

Participacién, y realizacion de acciones, para el mantenimiento adecuado de la infraestructura y equipamiento,
Participacion en la realizacidn de expedientes, para el mantenimiento, implementacién y mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento del laboratorio.

7. Realizar otras actividades que se encuentren dentro de sus competencias, en atencion a su Jjefe inmediato

g o O




REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Egresado de la carrera de Ingenieria Civil.

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

= Cursos de hidraulica {deseable)
= Cursos de costos y presupuesto {deseable)
= Manejo de equipos permeahilidad de cabe

variable, canal dependiente variable {deseable)
= Sistema de Gestion de Calidad de Laboratorio.

za constante, permeabilidad de cabeza

Conacimientos

= Excel, Word y Ofimética a nivel intermedio
3D,

; AutoCAD 2D, 510 2005, Ms project y Civil

Ofimaticos:
_ = General: Minima Seis (06) meses en el sector publico o privado,

Experiencia: : : S e —
= Especlfica: Minima de Seis {06) meses de experiencia en actividades similares al puesto,
= Trabajo en equipo " Escucha activa

Habilidades o = Liderazgo ® Comunicacion asertiva

Competencias: = Vocacion de servicio = Empatia

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Departamento de Huanuco

Universidad Nacional Hermilio Valdizédn de Huénuco, Provincia de Hudnuco,

Duracicn del Contrato

Desde la suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerde a la
necesidad de servicio del drea usuaria.

Remuneracion Mensual

5/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CO

N 00/100 SOLES) mensuales, incluido los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Vg

A ETAPA DE EVALUACION

Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demds fechas.

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
2. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 0S Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntoes 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
E 2. ENTREVISTA PERSONAL
\ % d. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
: b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
¢ Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
» Egresado uni\iersitario 25
| 2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS :
i ~ Diplomado {maximo 01 Dinlomado en temas relacionados al puesto}. 5




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

»  Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimética: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el ndmero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL i 10

~» De01a05 afios 05

~ De05 a07 afios 08

~  Méas de 07 afios 10

5. EXPERIE.NC!A ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA _ 10

» De01a05 afios 05

» De05a07 afos 08

) #___Mas de 07 afios _10

ENTREVISTA PERSONAL

* Laentrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendrén cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

¢} Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Persaonal, de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

d) El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Parala etapa de seleccién, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacidn de la Contratacién
Administrativa de Servicios.



f) Tratindose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N® 29973 y Ley N” 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
. EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberé presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada {Anexo N° 6), Declaracidn
Jurada llenada {Anexo N° 05} y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en
la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL de Huénuco. Su omisidn descalifica automaticamente al Postulante,
debiendo declararse como NO APTO en la calificacion curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificara que la documentacion sea presentada en sobre
cerrado (LACRADO), lo cual la remitira a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para
la recepcion.

Se dehe de entender por Curriculum Vitae &l resumer de la hoja de vida del postulante que acredite: dates personales,
académicos, experiencia 'y otros corisignadcs, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DMI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y-la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, deterrminandose ios puntajes segun
categorias por las cuales el Postulanie afcanza de acuerdo a los requerimientos astablecidos. La Comision se rese va de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricuiar se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimas y especificos {referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en ios Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curvicular documentada tiene cardcter de Declaracidn Jurada, por lo que se someten
al-proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacian curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminaras (Anexo N® 8).
En dicha publicacion se sefialara el lugar v hora en gue se llevara a cabo la Entrevista personal.

Ei puntaje por evaluacidn currizular es de sesenta (60) puntos méximos, segin categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialardn los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicion de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas {FF.AA.) de conformidad a Iz
normatividad de ia materia, para efectos de la berificacion en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accidn mediante el cual se puede ilegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionade,

desarrolldandese una enirevista por competencias, centrandose principalmenie zn la obtencidn de ejemplos

\} conductuales del postulanta en su vida profesional scadémica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con
un maxima de 40 puntos y un minimo de 20 purtos, las mismas uue deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomandc en consideracion los reguisitos y ccmpetencias relacionades con las
necesidades del servicio, esperificados en ios Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisién
de Procesos de Seleccidn de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizardn la calificacién de la entrevista
personal en consenso.

El dia de realizadas.la entrevista, e| Comité de Evaluacidn y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales {Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. i.a Comisidn se reserva el derecho de postergacidn de la publicacién de los
resultados. .

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.



Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% en |a entrevista
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Los resultados finales se publicardn Ginicamente en la Pégina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias
habiles de concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

d CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendré un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05)
dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo
igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad Institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignaré en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1, SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuande no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b} Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimaes, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
— seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Por restricciones presupuestales,
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcicnal (meses cortos, dfas feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podré extender algunos dias segln sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podrin recoger sus expedientes
presentados a la UNHEVAL en un plazo méximo de siete (7) dfas hébiles a partir de la publicacién de los resultados finales,
transcurrido dicho plazo los expedientes seran eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en tnica instancia.



SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.

OCTAVA. - Queda facuitada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendrd que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N°® 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. — En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacion de contrato o solicite |a renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcién,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta |a plaza que quedd DESIERTA.

/ >/

Directop}ﬁéﬁgral de Administracidn Jefe de la Unidad deB&cu rsos Humanos
Presidente Miernbro
)
Director de la Oficina de Cooperacion Especialista del Area Usuaria
Técnica Internacional iembro
Miembro



{1} UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSO CAS N° 015-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DEL LABORATORIO DE
ESTRUCTURAS PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO

VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1.

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilie Valdizan, con domicllio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono

515331 Anexo 232 — Huanuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico del laboratorio de Estructuras para la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, en el 4mbito del Distrito
de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén, a requerimiento de la Facultad de Ingenierfa Civil y Arguitectura mediante el oficio N° 421-2019-UNHEVAL-FICA-
D, del 17 de octubre del afio 2019.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Facultad de Ingenieria Civil y Arguitectura

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisidn de Concurso Ptiblico para
Contrato Administrativo de Servicios-CAS 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en funcién al servicio
convocado, integrado por cuatro (04) miembros, segin Resolucién de Consejo Universitario N¢ 0378-2019-UNHEVAL.

——-5.‘=~Ba§e,l:é’gal

d) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N 065-2011-PCM.

c) Lasdemas disposiciones que regulan el Contrata Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DEL LABORATORIO DE ESTRUCTURAS

Direccion u Oficina/Unidad orgénica: Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Mantenimiento rutinario de las instalaciones y asistencia a los alumnos en el manejo de equipos bésicos.

FUNCIONES PRINCIPALES

ML I o

Manejo de equipos bésico y participacién en el desarrollo de ensayos de laboratorio.
Mantenimiento rutinario y reparaciones menores de las instalaciones del laboratorio.

Orden y limpieza de los ambientes

Participacion en el control de las actividades realizadas por los alumnos dentro del laboratorio.
Asistencia a los alumnas de pregrado en la orientacidn de manejo de equipos bésicos.
Participacion en el control y cuidado de los ambientes y equipos.

Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato, de acuerdo a sus competencias.




REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacian Académica:

= Técnico en construccidn civil o fermacidn técnica como metal mecanico, soldadura o
similares.

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

= Capacitacion en el ensayo y manejo de equipos, como analisis granulométrico por
tamizado, compresion de probetas por concreto, desgaste de los angeles.
* Conocimientos de seguridad en obra o similares

Conocimientos

= Excel, Word y Ofimdtica a nivel intermedio; 510 y SAP 2000

Ofimaticos:
. = General: Minima Un (01) afio en el sector publice o privado.
\ Experiencia: 2 : ) i e i g
\ = Especlfica: Minima de Seis (06) meses de experiencia en actividades similares al puesto.
= Trabajo en equipo = Escucha activa
Habilidades o s liderazgo = Comunicacion asertiva
Competencias: = Vocacion de servicio = Empatia
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
___ CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuce, Provincia de Huénuco,
Departamento de Huanuco

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria.

Remuneracion Mensual

S/ 1,400.00 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SCLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

LA ETAPA DE EVALUACION

~ Verel cronograma para la presentacidn de documentos y demds fechas.

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICG Y PUNTAIE PIUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1, EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitaciéon 05 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. -Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cuitura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacién Psicolégica y/c psicotécnica Rererencial Referencial
j Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
I PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
»  Titulo técnico o egresado técnico 25
2. ESTUDIOS BE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
»  Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA (10

~ Maximo 50 horas (0.10 bor cada hora) ' B

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto {0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
. 4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL aPiy0L
~ De01a05 afios 05
» De(5 a07 afos 08
»  Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA e o T TR ey
» De01a0s afios 05
08
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ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal tendrd una calificacién méxima de cuarenta (40) puntos.
* Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I.  Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
' TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTQS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendrdn caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcidn requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacién técnica,

d) El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Para laetapa de seleccidn, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.



f) Tratindose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los reguisitos
establecidos en las Leyes N® 29973 y Ley N° 25248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02} FASES:
° EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracion
Jurada llenada (Anexo N° 05) y demds documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en
la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omision descalifica automaticamente al Postulante,
debiende declararse como NO APTO en la calificacidn curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacidn sea presentada en sobre
cerrado (LACRADO), lo cual ia remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para
la racepcién,

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |a hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentas.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizardn seguln las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segtin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En.la’evaluacion curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos {referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitente del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice ia UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialard el lugar y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximes, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialarén los campos de puntuacién.

£n esta accion de la etapa de seieccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su
condicidn de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la benificacidn en su puntaje,

® ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accion mediante el cugi se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrollindose una entrevista por competencias, centrdndose principaimente en la obtencién de ejemplos
conductuales del postulante en su vida profesiona! académica y personal, los cuales seran analizados y valorados con
un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las misimas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracidn los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisidn
de Procesos de Seleccian de perscnal bajo la modalidad del régimen CAS, realizarén la calificacion de la entrevista
personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de fvaluacion y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspandientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacidn de los resultados finales (Anexo N° 8) en
la fecha sefizlada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.



Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditade en la etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% en la entrevista
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Los resultados finales se publicardn anicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias
héhiles de concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05) dfas para suscribir el Contrato CAS: plazo, que se
computard a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05)
dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo
igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duraci6n de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion.

—

Ir_lg' Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisidn de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion,
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podrd extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL,

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADCR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.
CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus expedientes
presentados a la UNHEVAL en un plazo maximo de siete ({7) dias habiles a partir de la publicacion de los resultados finales,

transcurrido dicho plazo los expedientes seran eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacidn de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelto per la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica instancia.



SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comision de Concurso.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Pablica.

DECIMO. — En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite 13 renuncia al
puesto gue concurso, se contactara con el primer accesitario/a segdn orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de |a respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederé a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

/
14

Director General de Administracién Jefe de la Unidad de/Recursos Humanos
Presidente Miembro

/

Director de la Oflc:ﬁa.é\e‘Cooperamon Especialista del Area Usuaria
Técnica Internacional Miembro
Miembro



3 UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI
CONCURSO CAS N° 016-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ARQUITECTO PARA SUB UNIDAD
Y DE ESTUDIOS E INVERSIONES DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilic Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Arquitecto para la Sub Unidad de Estudios e Inversiones de la Unidad Ejecutora de Inversiones, en el 4mbito del
Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del ambito territorial de |a Universidad Nacional Hermilio
Valdizén, a requerimiento de la Unidad Ejecutora de Inversiones mediante oficio N° 721-2019-UNHEVAL-DIGA-UEI-) del
22 de octubre del afio en curso.

3. Dependencia, unidad orgénica y/o area salicitante.
Sub Unidad de Estudios e Inversiones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisién de Concurso Publico para
Contrato Administrativo de Servicios-CAS 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio
convocado, integrado por cuatro (04) miembros, segin Resolucién de Consejo Universitario Ne 0378-2019-UNHEVAL.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias,

b} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR,

E_Non‘ibré del Puesto | ARQUITECTO

Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Sub Unidad de Estudios e inversiones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

?abajar en forma coordinada con la UEI para elaborar y registrar los proyectos programados en la PM| y el PIA del presente_’
aho

FUNCIONES PRINCIPALES

Elaborar los expedientes técnicos y definitivos de los proyectos declarados viables.

Evaluar los expedientes técnicos y estudios definitivos elaborados por terceros.

Cumplir |z funcién de inspector de obra segtn se requiera.

Efectuar los pedidos SIGA pudiera generar la Sub Unidad de Estudios e Inversiones.

Evaluar, revisar y aprobar los TDRs de los servicios que pudiera generar la Sub Unidad de Estudios e Inversiones.
Analizar, verificar e informar los expedientes técnicos previos a su aprobacion a través de Resolucién.

Aprobar los expedientes técnicos previos a su aprobacion a través de Resolucidn.

Aprobar los expedientes técnicos modificados previos a su aprobacion a través de Resalucion.

Analizar, verificar e informar las suspensiones y paralizaciones de los avances en |a ejecucién del expediente
técnico,

e Bl




10.
11,
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

Analizar, verificar e informar las consultas formulados en obra, previa coordinacion con el consultor.

Analizar, verificar e informar las solicitudes de ampliaciones de plazo en la elaboracién del expediente técnico.
Analizar, verificar e informar el pago de mayores gastos generales variables, cuando se amplien los plazos en la
elaboracion de un expediente técnico.

Analizar, verificar e informar el avance de la elaboracién seglin plazos contractuales y segin cronograma
elaboracion de expediente técnico.

Analizar, verificar e informar, los requerimientos previos para resolver el contrato de obra.

Analizar, verificar e informar, la liquidacién de contrato de obra.

Efectuar los seguimientos a los pagos de los proveedores.

Proponer politicas de desarrollo de la infraestructura y su mantenimiento a pedido de la Alta Direccidn.
Responder documentos enviados por Auditorias externas, OCl y Contraloria General de la Republica
correspondiente a la parte financiera o contable (subsanacién de errores).

Proponer un Desarrollo Fisico de Infraestructura Universitaria.

Tener el cronograma de acuerdo a contrato de los expedientes que son elaborados por terceros

Proponer normas complementarias y directivas de acuerdo al Area.

Demas que le Asigne la Jefatura de la Unidad de Ejecucidn de Inversiones.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica:

Arquitecto, Colegiado y Habilitado con 02 afios de antigliedad

Cursos/Diplomado en contrataciones del estado y su reglamento, residencia y supervisién
de obras, gestion pdblica, sistema invierte.pe, elaboracién de expediente técnicos,

Cursos Programas de
ﬂﬁEspec‘_%ciois elaboracién de perfiles, elaboracion de identificacién v registro de las inversiones de
/13l optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion (IOARR}.
g‘f'ir:: :::;E:tos = AutoCad, 510, Msproject, SAP2000, Etabs, Excel, Word.

Experiencia:

= General: Minima de dos (02) afios en el sector publico yv/o privado.
= Especifica: Minima de un (01) afio de experiencia en actividades similares al puesto.

Habilidades o

= Capacidad y criterio para Elaborar los expedientes técnicos y definitivos de los proyectos
declarados viables y Evaluar los expedientes técnicos y estudios definitivos elaborados

Competencias:
por terceras.
\ CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO . _ -
| ' CONDICIONES 5 DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco

Duracion de! Contrato

Desde la suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del area usuaria.

Remuneracion Mensual

S/ 2,500.00 {DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los
montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.

~ Ver el cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
! b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
¢ Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL

a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
C. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de |2 entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
»  Titulo Profesional 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS g
~  Maestria (maximo 01 Maestria en temas relacionados al puesto) 3
»  Diplomado (maximo 01 Diplormado en temas relacionados al puesto). 2

CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora} 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a |a especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Les Certificados que no especifiquen el nimerc de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al méximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL el 4 SeR T
~  De 01 a 05 afios 0s
» DeD5 a07afnos 08
»  Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA _ 10
» De01a05afios
» De05a07 afios
»  Masde 07 afi

ENTREVISTA PERSONAL

La-entrevista personal tendrd una calificacién méxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

' RUBROS: | PUNTAIE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL . 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacidn tendran cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

c) Para el caso de las convocatarias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicolégica y evaluacién técnica.

d} El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.



e) Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientaos para la evaluacién de la Contratacion

f)

Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitas
establecidos en las Leyes N® 29973 y Ley N 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada [Anexo N° 6), Declaracion
Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en
la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omision descalifica automaticamente al Postulante,
debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacién sea presentada en sobre
cerrado (LACRADO), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para
la recepcion.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segiin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisites minimos y especificos (referido al perfil
de! puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares {Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara el lugar y hora en que se llevard a cabo Ia Entrevista personal.

El puntaje por evaluacidn curricular es de sesenta {60) puntos maximos, segun categorias, de acuerdo 2l formato de
evaluacién curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta accidn de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacién oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de |a bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista as la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrdndose principalmente en la obtencién de ejemplos
conductuales del postulante en su vida profesional academica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con
un maximo de 40 puntes y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisién
de Procesos de Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la calificacidn de la entrevista
personal en consenso.

El dia de realizadas |a entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccidn deberd levantar un Acta con los resultados
correspendientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, gue contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los
resultados.

El resultado final sera la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre gue el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.



Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% en la entrevista
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% o puntaje que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Los resultados finales se publicardn tnicamente en la Pégina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacidn en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias
hébiles de concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacién de los Curriculum vitae de los
postulantes que no fueron declarados aptes o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05} dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propics no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco {05)
dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo
igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracidn de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracidn de la ejecucién del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal. ’

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignaré en su registre de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1, SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
—b)_Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién.
¢)” Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas,

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias seglin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no prevista en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.
CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podrén recoger sus expedientes
presentados a la UNHEVAL en un plazo maximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales,

transcurrido dicho plazo los expedientes serdn eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacidn no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, guienes resuelven en tnica instancia.



SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previc concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto economico y otras condiciones del mismo,

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. — £n caso que el ganador/a del proceso de selsccién opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concursg, se c?tactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcidn,
(]

contando a partir de la rt,eg qtza notificacidn. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la pl?za qu

quedo DESIERTA,

Director éep@il’de Administracion Jefe de la Unid%‘d?’e Recursos Humanos
Presidente rl.fliembro

: I = S : :
Director de la Oficina-de Cooperacidn Especialista del Area Usuaria
Técnica Internacional Miembro
Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio de |a lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI
CONCURSO CAS N° 017-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 01 UN ABOGADO PARA LA OFICINA DE
ASESORIA LEGAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono 515331
Anexo 232 — Huanuco.

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de Abogado,
para la Oficina de Asesorfa Legal de la Universidad de la Nacional Hermilio Valdizan, en el dmbito del Distrito, Pillco Marca
Provincia y Departamento de Hudnuco del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan a requerimiento de la
Oficina de Asesoria Legal, mediante el Oficio N°® 1260-2019-UNHEVAL-AL de fecha 22 de octubre de 2019,

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Oficina de Asesoria Legal

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estard a cargo de la Comision de Concurso Puiblico para Contrato
Administrativo de Servicios CAS— 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, en funcién al servicio convocado, integrado
por cuatro (04) miembros, segln Resolucién de Consejo Universitaric N2 0378-2019-UNHEVAL,

5. Base Legal

—a)— Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios Y sus
modificatorias.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

b)

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto ; Abogado

Direccién u Oficina/Unidad organica Oficina de Asesoria Legal

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Brindar asesoramiento legal respecto al derecho administrativo, régimen laboral piblico y Contrataciones con el
Estado, que sirva de soporte para la Entidad — UNHEVAL.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Asesorar en la correcta aplicacion de las normas administrativas.

2, Emitir informes en los expedientes administrativas en tramite, asignados por la Jefatura de Asesoria Legal.

3. Absolver consultas sobre asuntos juridicos-administrativos por escrito o verbal, con autorizacién del Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal, a toda la comunidad universitaria.

4. Brindar asesoria legal en la elaboracidn de contratos o convenios en coordinacién con érganos correspondientes a

la institucion.

5. Revisar proyectos de contratos y convenios sobre diversos asuntos de interés para la institucién,




6.

corresponda.

Analizar, investigar y emitir pronunciamiento en los recursos impugnativos de reconsideracién, apelacion, revisién,
gueja interpuestos contra las resoluciones expedidas por los Organos de Gobierno, de Alta Direccién, segun

Otros que le designe el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica:

Profesional Titulado y Colegiado en Derecho. (Acreditada con copia de Titulo y constancia
de habilitacion vigente)

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

= Capacitacidn en Contrataciones con el Estado efectuados en el 2018 y 2019,
= Diplomado en derecho administrativo.
= Diplomado en derecho constitucional.

Conocimientos

Word, Excel, Power Point .

Competencias:

e

Ofimaticos:

= General: Experiencia Laboral no menor de cinco (5) afios en el sector publico y privado.
Experiencia: = Especifica: Experiencia laboral minima de cuatro (4) afios en el sector publico.

= Experiencia laboral minima de un (01) afio, en universidades.

= Compromiso

= Responsable

= Vocacidn de Servicio

= Adaptabilidad —flexibilidad
Habilidades o = Comunicacién

= QOrientacién a Resultados
= Pepsamiento Analitico

= Toma de Decisiones

= Resolucion de Problemas
= Trabajo en Equipo

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco

Duracién del Contrato

Desde la suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo
a la necesidad de servicio del area usuaria.

Remuneracion Mensual

S/. 3,100.00 (Tres Mil Cien con 00/00 Soles) mensuales, incluida los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
! a. Formacidn Académica 25 Puntos 30 Puntos
N b.  Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
¢. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacidn curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacion Psicologica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista persanal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1.

DOCUMENTOS ACADEMICOS;

25

~

Titulado Universitario, Colegiado.

25




2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS ] 5
~  Maestria (maximo 01 Maestria en temas relacionados al puesto) ; 3
~__Diplomado (médximo 01 Diploermado en temas relacionados al puesto). 2

CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
> Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) >
» Ofimdtica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el numero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta llegar al
maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL = e Al L
» De01a05 afios 05
» De05 a07 afos 08
» Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA i % . e T 10
» De01a05 afios 05
- De 05 a 07 afios 08

ENTREVISTA PERSONAL

e Llaentrevista personal tendrd una calificacion méxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacian de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: | PUNTAIE MAXIMO:
I.  Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
IIl. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
' TOTAL ) 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedard automéaticamente descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en
el croncgrama publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en las
Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista Personal,
de acuerdo al cargo y/o funcion requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en forma
de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccién, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

f) Tratandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos en
las Leyes N° 29973 y Ley N” 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:



EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 8), Declaracién Jurada
llenada (Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en la Unidad de
Tramite Documentario de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse
como NO APTO en la calificacion curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacién sea presentada en sobre cerrado
(LACRADOQ), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para la recepcién.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |a hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de DNI,
Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiguen, determindndose los puntajes seglin categorias
por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de solicitar los
originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante reldne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil del
puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La informacién
consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizacidn posterior que realice la UNHEVAL,

Los resultados de la evaluacidn curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares {Anexo N° 8). En dicha

——LOSTE

publicacidn se sefialard el lugar y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al formato de evaluacién
curricular donde se sefialardn los campos de puntuacién.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su condicion
de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la normatividad de la
materia, para efectos de la bonificacidn en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el persanal seleccionado,
desarrollandose una entrevista por competencias, centrdndose principalmente en |a obtencién de ejemplos conductuales del
postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con un méximo de 40 puntos y
un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionadaos con las necesidades
del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisién de Procesos de
Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la calificacion de la entrevista personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a [a Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales {Anexo N° 9) en la fecha
sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérita, que contendré los nombres de los Postulantes y los puntajes
obtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacion de |a publicacion de los resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de dichas
evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion curricular
la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% en la entrevista y en caso de que
el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las
normas vigentes.

Los resultados finales se publicardn dnicamente en la Pégina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante que tenga
mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dfas habiles de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacion de los Curriculum vitae de los postulantes que no fueron declarados
aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO



El Postulante seleccionado tendra un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05) dias habiles,
se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual al anterior
para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para tal
efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracidn de la ejecucién del servicio, no debiendo superar el ejercicio
fiscal.

/ Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05} dias hébiles los consignara en su registro de Contratos

Administrativos de Servicios y en la planilla electrdnica.
1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacidn.
¢) Cuando hahiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la seleccién
o evaluacion.

1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la
Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la convocatoria del
procedimiento de contratacidn.
“b)—PorrBstricciones presupuestales.
c)” Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se produjese
interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podré extender algunos dias seglin sea necesario, retornando
inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecidc en el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declaradoc GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus expedientes presentadosa la
UNHEVAL en un plazo méximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales, transcurrido dicho plazo
los expedientes serdn eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos para el
registro correspondiente,

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, serd resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en Unica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en [as Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.
OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso, sustentando
la necesidad del servicie por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y administrativos,

relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las ofertas
laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al puesto
que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segdn orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir



de |z respectiva notificacidn. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS tomando en cuenta la

plaza que quedo DESIERTA.

Director G’énera! de Administracion
Presidente

\

N

Director de la Dﬁciﬁ-ayqe\r(‘ooperacién
Técnica Internacional
Miembro

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Miembr

Especialista del Area Usuaria
Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI
CONCURSO CAS N° 018-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE CINCO (05) SECRETARIAS PARA LA UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

|. GENERALIDADES
| 1. Entidad convocante:

Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, con domicilio legal en el Av. Universitaria N® 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono 515331
Anexo 232 = Hudnuco

/

2, Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de cinco (05)
Secretarias para la Unidad de Recursos humanos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco en el &mbito de!
Distrito, Pillco Marca Provincia y Departamento de Huénuco.

3. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante.
Unidad de recursos humanos de la UNHEVAL.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisién de Concurso Publico para Contrato
Administrativo de Servicios CAS — 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convecado, integrado
por cuatrc {04) miembros, segin Resolucion de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

5. Base Legal

a) _Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

)

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto Secretaria

Direccién u Oficina/Unidad orgdnica: Unidad de Recursos humanos.

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Elabora, administra y custodia todas sus disposiciones y las articula con el funcionamiento de las unidades académicas
y administrativas de acuerdo con los instrumentos de gestién como el Estatuto y Reglamento de la Universidad.

FUNCIONES PRINCIPALES

Recibir, registrar y realizar el despacho del decano, de los documentos que han sido remitidos a la facultad.
Organizar el trdmite documentario y el archivo del Decanato de la Facultad de Economia.

Informe del avance del POI! en el aplicativo an aplicativo de CEPLAN

Manejo del SIGA para los pedidos, requerimiento y cuadro de necesidades de la facultad.

Elaborar proyectos de rescluciones de decanato y resoluciones del consejo de facultad.

Conocer y dominar los reglamentos y directivas.

Dar informacién oportuna y adecuada a los usuarios internos y externos.

Digitalizar de las Actas de Consejo de Facultad para el portal de Transparencia.

Organizar, coordinar las audiencias, atenciones, reuniones, certdmenes y preparar la agenda con la
documentacién respectiva.

Organizar apoyo a eventos académicos y culturales realizados por la facultad y la UNHEVAL.
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11. Realizar el control y seguimienta de los expedientes preparando periddicamente los informes de situacidn.

12. Administrar la documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial especializado, utilizando sistemas de
computo.

13. Consolidar, tramitar y distribuir a las unidades organicas los pedidos de materiales y Gtiles

14. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacidn de la secretaria docente.

15. Y otras funciones le asigne el jefe inmediato.

16. Realizar otras funcicnes le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica: Secretaria Ejecutiva.

Conocimiento en: Ley General del Sistema de Tesoreria, Ley de Etica de la Funcién Plblica
Cursos y/o Programas de | del Estado, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, Gestién Publica, servicio de atencién

Especializaciones de calidad.
i = Word, Excel y Power Point
Ofiméticos: '
= General: minimo un afio en el sector publico o privado y/o Gobiernos Locales y
- Universidades.
Experiencia:
* Especifica: 01 afio_como secretaria y/u otro cargo similar en la administracién publica.
= Trabajo en equipo. = Colaboracién = |niciativa
Habilidades o 7 an
: = Responsabilidad = Actitud de servicio = Autocontrol
Competencias: 3 2 . ;
= Empatia = Conversacion asertiva = Cooperacion

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

i CONDICIONES : DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizédn de Huanuco

Desde la suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo

Duracion del Contrato i .
a la necesidad de servicio del drea usuaria.

S/. 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Soles) mensuales, incluido los
Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador,

. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
A\ a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
\:‘1 b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
¥ c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c.  Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
» Titulo de Secretaria Ejecutivo y/o egresado en secretariado 25

2. ESTUDIOS Y/O DIPLOMADOS 5
»  Capacitaciones (maxime 01 en temas relacionados al puesto) 3
~  Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 2

CAPACITACION
3, CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
> Maximo 50 horas {0.10 por cada hora) ; 5

» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. | ¢

Los Certificados que no especifiquen el ndmero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta llegar al
maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ;: 10
~ De01a05 afios 05
» De05 a07 afios 08
» Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
> De 0Lz 05 afios 05
» De05a 07 anos 08
» ___Mas tie U? aﬁos
[Puntatetorau dezeavaes 0

ENTREVISTA PERSONAL

e laentrevista personal tendrd una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.

e Los factores y criterios para la evaluacidn de la Entrevista Personal son los siguientes:

~ RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
|. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il, Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a I3 hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente descalificado.

‘a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en
el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en las
Bases.

¢) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista Personal,
de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en forma
de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos.



e) Para la etapa de seleccién, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

f) Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos establecidos en
las Leyes N” 29973 y Ley N* 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
e  EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° ), Declaracion Jurada
llenada {Anexo N® 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en mesa de partes
de la UNHEVAL de Huanuco. Su omisian descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la
calificacidén curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo /esponsabilidad verificara que la documentacion sea presentada en sobre cerrado
(LACRADO), io cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para la recepcién.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datcs nersonaies,
académicos, experiencia y otros consighados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de DNI,
Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La_FE,\T.fa/Iua'cién Curricular y la entrevista se realizaran segiin las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segiin categorias
as cuales el Postulante alcanza de acuerdo 2 los requerimientos establecides. La Comision se reserva de solicitar Ins
originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos {referido al perfil del
puesto) exigidos por el Area Uisuaria solicitante de! servicio, consignados en los Términos de Referencia. La informacion
consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, per lo gque se somaten al proceso de
fiscalizacidn posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacién curricuiar se publicardn en ei Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8). En dicha
publicacion se sefialaré el lugar y hara en gue se llevara a cabo la Entrevista persanal.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60} puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de evaluacion

} : o A .z
>\\ curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.
(-
=
\j\ En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la docurnentacion oficial, su condicion
de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la normatividad de la

materia, para efectos de la bonificacidn en su puniaje.
. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accion mediante el cual se puede ilegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencion de ejamplos conductuales del
postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con un méximo de 40 puntos y
un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en cornsideracion los requisitos y competencias relacionados con las necesidades
del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisidn de Procesos de
Seleccién de personal bajc ia modalidad del régimen CAS, realizaran la calificacion de la entrevista personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité ds FEvaluacién y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en la fecha
sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los Postulantes y los puntajes
obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacidn de los resultados.

El resultado final serd la sumateria de los puntajes ebtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de dichas
evaluaciones.



/

Aguellos postulantes gue superen [as evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion curricular
la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacion del 10% en la entrevista y en caso de que
el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las
normas vigentes.

Los resultados finales se publicardn dnicamente en la Pdgina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante que tenga
mayor experiencia o especializacidn en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias habiles de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae de los postulantes que no fueron declarados
aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05) dias hébiles,
se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual al anterior
para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para tal
efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucién del servicio, no debiendo superar el ejercicio
fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hébiles los consignard en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Pastulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacidn.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunoe de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la seleccién
o evaluacion.

1.1.2, Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelade en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la
Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la convocatoria del
procedimiento de contratacién,
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se produjese
interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podrd extender algunos dias segin sea necesario, retornando

- Inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen

Especial.
TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podrén recoger sus expedientes presentados a la
UNHEVAL en un plazo maximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacidn de los resultados finales, transcurrido dicho plazo
los expedientes seran eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos para el
registro correspondiente.



SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, serd resuelto por la Comisidn de Concurso, quienes resuelven en Gnica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas scbre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso, sustentando
la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendréd que ajustarse a pardmetros legales y administrativos,
relacionados al tiempo de duracidn, monto econémico y otras condiciones del mismo,

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N® 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las ofertas
laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Plblica.

DECIMO. — En casc que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al puesto
gue concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir
de la respectiva notificacidén, De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocataria CAS tomando en cuenta la
plaza que quedo DESIERTA.

/
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Director Geﬁeral de Administracion Jefe de la Unidadde’ ecursos Humanos
Presidente Migmbro
\ ’
Director de la Oficina-dg Cooperacion Especialista del Area Usuaria
Técnica Internacional Miembro
Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI
CONCURSO CAS N° 019-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA
LA SUB UNIDAD DE ALMACEN DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

1, Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono 515331
Anexo 232 — Huédnuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de un (01)
Técnico Administrativo para la Sub Unidad de Almacén de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco en el dmbito del Distrito, Pillco Marca Provincia y Departamento de Hudnuco, a
requerimiento de la Sub Unidad de Almacén de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales mediante el oficio N° 178-
2019-)-5UA/UNHEVAL, del 23 de octubre del afio 2019..

3. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Sub Unidad de Almacén de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales de la UNHEVAL.

4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estara a cargo de la Comisidn de Concurso Piblico para Contrato
Administrativo de Servicios CAS — 2015 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado
por cuatro (04) miembros, segin Resolucién de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

~5. BaseLegal

al” Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
madificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidén Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

‘Nombre del Puesto | Técnico Administrativo

Direccién u Oficina/Unidad organica: Sub unidad de almacén de la unidad de abastecimiento y servicios generales.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Control y registro de acuerdo a su especialidad, de entradas y salidas de materiales, equipos, productos, alimentos,
herramientas, mercaderias, insumos de telecomunicaciones y otros bienes propiedad o en custodia de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Verificar los pedidos programados y no programaos en el SIGA-MODULO LOGISTICA-SUBMODULD
ALMACEN para la atencién con PECOSA a los diferentes centros de costos de nuestra Universidad.

2. Colaborar en la distribucidn, firmas de autorizacion y atencidn de PECOSAS.

3. Colaborary llevar el control en la atencidn de combustible a las diferentes unidades moéviles de la UNHEVAL.




4. Elaborar cuadros comparativos respecto al consumo de combustible, para la evaluacion estadistica de
consumo por vehiculo.

5. Colaborar en la revision de las PECOSAS y O/C que son informados a Bienes Patrimoniales y a la Oficina de
Contabilidad para el informe contable financiero.

6. Colaborar con el control visible de los bienes que ingresan y salen de custodia del Almacén.

7. Recepcionar, procesar, remitir y archivar la documentacion e informacion recibido y generado en el érea.

8. Otras actividades inherentes a la unidad que determina el Jefe.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica: Bachiller en Contabilidad, Administracién o afines a la formacion.

Cursos y/o Programas de | ® Conocimiento del SIG#, SIAF, Gestidn Publica, Ley de Contrataciones del Estado o

Especializaciones similares.
co,noflfmentos = Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point a nivel basico.
Ofimaticos:
= General: Nueve (09) meses de experiencia como minimo en el sector publico o privado
Experiencia: y/o Gobiernos Locales.
= Especifica: Seis (06) meses de experiencia en funciones o puestos similares.
iiliad = Trabajo en equipo. = Colaboracion = Iniciativa
aiwa es.o = Responsahilidad = Versatil = Autocantrol
Competencias: " L . g
" Empatia = Convarsacion asertiva = Cooperacion

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' e _ DETAUE
~Lugar deRrestacion del Servicio Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco
Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo

a la necesidad de servicio del drea usuaria.
S/. 1,200.00 {Mil Doscientos con 00/100 Soles) mensuales, incluido los

/Du@n del Contrato

Remuneracidn Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
11, DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO ¥ PUNTAIE | PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Pﬁntcs 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacidn curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimienteo y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
C. Evaluacion Psicolégica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: ' 25
»  Bachiller 25
2. ESTUDIOS Y/O DIPLOMADOS 5
» Maestria (maximo 01 en temas relacionados al puesto) 3
»  Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 2




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

# Maximo 50 horas {0.10 por cada hora) ' 5

~ Ofimética: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. £

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta llegar al
méximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
# De01a05 afios 05
# De05 a07 afios 08
»  Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afios 05
» De 05 a 07 afios 08
»___Mds de 07 afios _ 1
J&H.ﬁt L ‘_._.; 14243 4 -. -_Ffi,‘;.u:’-' 5 -‘ W 7 7 ?_ - .’_ e
ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

 RUBROS: | PUNTAJE MAXIMO:
|.  Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
I, Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL | 40PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacidn de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en
el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendrén cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en las
Bases.

d / c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatarias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista Personal,
de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacién técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en forma
de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccidn, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

f} Tratadndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos establecidos en
las Leyes N° 29973 y Ley N* 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

° EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracién Jurada
llenada {Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en mesa de partes
de [a UNHEVAL de Huanuco. Su omision descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la
calificacién curricular.

L Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificara que la documentacion sea presentada en sobre cerrado
(LACRADO), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanas, dentro del horario y fecha establecida para la recepcidn.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, coma son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de DNI,
Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segln las Bases |o indiquen, determindndose los puntajes seglin categorias
por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisién se reserva de solicitar los
originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil del
puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La informacién
consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL.

{os resultados de |a evaluacion curricular se publicaidn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8). En dicha
publicacidn se sefialard el lugar y hora en que se llevard a cabo |a Entrevista personal.

Ei puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de evaluacién
curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el casc deberd acreditar con la documentacién oficial, su condicién
de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la normatividad de l2
materia, para efectos de la bonificacidn en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrollandose una entrevista por competencias, centréandose principalmente en la obtencién de ejemplos conductuales del
postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con un maximo de 40 puntosy
un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideraciéon los requisitos y competencias relacionados con las necesidades
del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisién de Procesos de
Seleccién de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la calificacién de la entrevista personal en consenso.

£l dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidon y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanas, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en la fecha
sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los Postulantes y los puntajes
obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacién de los resultados.

El resultado final seréd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de dichas
evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion curricular
la condicion de personal Licenciade de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% en la entrevista y en caso de gue
el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las
normas vigentes,



Los resultados finales se publicaran Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante que tenga
mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias habiles de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacidn de los Curriculum vitae de los postulantes que na fueron declarados
aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendré un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computard a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05) dias habiles,
se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérite inmediatamente siguiente, con un plazo igual al anterior
para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracidn de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para tal
efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar el ejercicio
fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1, SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacién.
¢) Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la seleccién
o evaluacién.

1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:

El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la

Comision de Concurso:

a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la convocatoria del
procedimiento de contratacion.

b) Paor restricciones presupuestales.

c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dfas largos u otros) se produjese
interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podra extender algunos dias segin sea necesario, retornando
inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamentg, asi como las normas complementarias y conexas que ng contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus expedientes presentados a la
UNHEVAL en un plazo maximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacion de los resultados finales, transcurrido dicho plazo
los expedientes serdn eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos para el
registro correspondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacion ne prevista ¢ interpretacion a las bases que susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, serd resuelto por la Comisidn de Concurso, quienes resuelven en Unica instancia.

SEPTIMA., - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.



OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso, sustentando
la necesidad del servicio por la Unidad Orgdnica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y administrativos.
relacionados al tiempo de duracidn, monto economico y otras condiciones del mismo.

NOVENA, - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva lgs ofertas

laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. — En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al puesto
que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segtn orden de mérito para gue proceda a la suscripcion, contando a partir
de la respectiva notificacidn. De no existir accesitaric, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS tomando en cuenta la

plaza que queddé DESIERTA.

=/

Director General de Administracion
Presidente

Y

Jefe de la Unida‘d_a% Recursos Humanos
iembro

Director de la Oﬁc'iri’é‘ i'j\e Cooperacion
Técnica Internacional
Miembro

Especialista del Area Usuaria
Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI
CONCURSO CAS N° 020-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA
SECRETARIA PARA LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSGRADO LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO.

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono 515331

Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
\ Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de un (01)
Asistente administrativo para secretaria para la Direccién de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Hudnuco en el ambito del Distrito, Pillco Marca Provincia y Departamento de Hudnuco, a requerimiento de la
Direccion de la Escuela de Posgrado mediante el oficio N® 396-2019-UNHEVAL/EPG-D, del 25 de octubre del afio 2019.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccion de |a Escuela de Posgrado de la UNHEVAL.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estara a cargo de la Comisién de Concurso Publico para Contrato
Administrativo de Servicios CAS — 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado
por cuatro (04) miembros, segun Resolucidon de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

5. Base Legal
a} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
madificatorias.
b}/Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto Asistente administrativo para secretaria i i

Direccidn u Oficina/Unidad orgdnica: Direccién de la Escuela de Posgrado.

\‘3. / OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

/

\

W4 >

(\\_ A Asistir como secretaria de la direccién de la EPG.

FUNCIONES PRINCIPALES

Elaborar documentos que resuelva la direccion de la EPG.

Priorizar los casos que ameriten la evaluacidn de la direccion.

Programar actividades académicas en coordinacién con el director.

Distribucién de documentos.

Apoyar en las actividades o acciones de la EPG.

Proparcionar informacion relativa al drea de su competencia.

Atender las consultas de |os estudiantes, docentes y pliblico en general referente a su drea.
Realizar las demds funciones que le asigne el Director, de acuerdo a sus competencias.

Souslmn e A y P




REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica: Bachiller en Contabilidad, Administracidn o afines a la formacion.

® Capacitacion en el rea.
Cursos y/o Programas de | = SIGA

Especializaciones = SIAF

s Curso en secretariado

Comeiniantos = Manejo de Micrasoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Paoint.

Ofimaticos:
= General: Seis (06) meses de experiencia como minimo en el sector publico o privado y/o
Experiencia: Gobiernos Locales.
= Espacifica: Tres (03) meses de experiencia en funciones o puestos similares.
Habllldad = Trabzajo en equipo. = Colaboracién = Iniciativa
. = Responsabilidad = Versatil = Autocontrol
Competencias: ;s i ; i
= Empatia = Conversacion asertiva = Cooperacion

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES = ol DETALLE

Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huanuco.
Disponibilidad de trabajar sébados y domingos

Lugar de Prestacion del Servicio

L Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo
\ Duracién del Contrato ; o G 3
/ a la necesidad de servicio del area usuaria.
i ' S/. 1,500.00 {MIl Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, incluido los
Remuneracion Mensual montos vy afillaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
// trabajador.
e 1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitaciéon 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de |a evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c.  Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: . ' 25
»  Bachiller 25

2. ESTUDIOS Y/O DIPLOMADOS

5
# Maestria (maximo 01 en temas relacionados al puesto) 3
» Diplomado (méximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 2




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

~ Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nlimero de horas de capacitacién, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta llegar al
maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 10
~ De01a05 afios 05
» De05 a07 afios 08
» Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA : i 10
#» De01lad05 afios 05
» De 05 a 07 afios 08

: = 1
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ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendrd una calificacion mdxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: . PUNTAJE MAXIMO:

1. Conocimientos y/o competencias 25 puntos

II. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos

Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAY L __40PUNTOS |

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedars automaticamente descalificado.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en
el croncgrama publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caricter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas en las
Bases.

Para el caso de [as convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacidn de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista Personal,
de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en forma
de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccidn, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacidn de la Contratacién
Administrativa de Servicios,

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos establecidos en
las Leyes N® 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
e  EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracién Jurada
llenada (Anexo N° 05) y damas documentos gue se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en mesa de partes
de la UNHEVAL de Huanuco. Su omisién desczlifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la
calificacidn curricular,

La Unidad de Trédmite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacién sea presentada en sobre cerrado
{LACRADOQ), lo cual la remitira a [a Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para la recepcion.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de DN,
Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segin categorias
por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de solicitar los
originales de los certificados y/o constancias gue el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil del
puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignades en los Términos de Referencia. La informacién
consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8). En dicha
_H;'J‘LI slicacion se sefialard el lugar y hora en que se llevard a cabo ia Entrevista personal.

El puntaje por evaluacidn curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de evaluacidn
curricular donde se sefialaran los campos de puntuacidn.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacidn oficial, su condicion
de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la normatividad de la
materia, para efectos de la bonificacidn en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandase principalmente en la obtencidn de ejemplos conductuales del
postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con un maximo de 490 puntos y
un minimo de 20 puntos, las mismas gue deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizara tomando en consideracién los requisitos y competencias relacionados con las necesidades
del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comision de Procesos de
Seleccion de personal bajo 1a modalidad del régimen CAS, realizaran la calificacién de la entrevista personal en consenso.

£l dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unicad de Recursos Humanos, |a publicacion de los resultados finales {Anexo N° 9) en la fecha
sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los Postulantes y los puntajes
obtenidcs. La Comisién se reserva el derecho de postergacion de la publicacion de los resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre gue el postulante haya aprobado cada una de dichas
evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion curricular
la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% en la entrevista y en caso de que
el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificara con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las
normas vigentes.

Los resultados finales se publicaran tnicamente en la Pégina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada unc de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante que tenga
mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias habiles de concluido el



Proceso de Convocatoria CAS, se precederd a la eliminacién de los Curriculum vitae de los postulantes que no fueron declarados
aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendra un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de |a publicacion del resultado final.

Si el Postulante seleccionade par motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05) dias habiles,
se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual al anterior
para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para tal
efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucidn del servicio, no debiendo su perar el ejercicio
fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la seleccién
o evaluacidén.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la
Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la convocatoria del
procedimiento de contratacién.
b} Por restricciones presupuestales.
¢} Otras causas debidamente justificadas,

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de carécter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se produjese
interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender algunos dias segun sea necesario, retornando
inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias ¥ conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA, - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.
CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podrén recoger sus expedientes presentados a la
UNHEVAL en un plazo méximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales, transcurrido dicho plazo

los expedientes seran eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos para el
registro correspondiente.

SEXTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacian no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, serd resuelto por la Comisién de Concurse, quienes resuelven en Unica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comision de Concurso.
OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso, sustentando

la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y administrativos,
relacionados al tiempo de duracién, monte econdmico v otras condiciones del misma.



NOVENA. - Es impartante resaltar que por el efecto imperativo de ia Ley N° 27736, se debe comunicar via radial v televisiva las ofertas

laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. — En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacion de contrato o selicite la renuncia al pueste
que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion, contando a partir
de la respectiva notificacién. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS tomando en cuenta la

plaza que quedo DESIERTA.

a

Director General de Administracion
Presidente

Jefe de la Unidad”“dé/ ecursos Humanos
Miembro

Director de la Oficina’de.Cooperacion
Técnica Internacional
Miembro

Especialista del Area Usuaria
Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI
CONCURSO CAS N° 021-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA
LA SUB UNIDAD ESCALAFON Y CONTROL DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO.

I. GENERALIDADES

'\ 1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono 515331
Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N* 1057, los servicios de un (01)
Asistente administrativo para la Sub Unidad de Escalafén y Control de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco en el dmbito del Distrito, Pillco Marca Provincia y Departamento de Hudnuco, a
requerimiento de la Direccidn de la Escuela de Posgrado mediante el oficio N° 287-2019-UNHEVAL-URH/SUEYC, del 25 de octubre
del afio 2019.

3. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Sub Unidad de Escalafén y Control de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas, estara a cargo de la Comisidn de Concurso Publico para Contrato
Administrativo de Servicios CAS — 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocade, integrado
por cuatro (04) miembros, seglin Resolucién de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

5.~ Base Legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM.
¢} Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

‘ Nombre del Puesto Asistente administrativo

Direccién u Oficina/Unidad orgdnica: Sub Unidad de Escalafdn y Control.

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Organizar, mantener y ejecutar la documentacion fisica y mantener actualizado el software de la informacién del personal docente
de la UNHEVAL, con la finalidad de cumplir con un éptimo funcionamiento de esta Unidad y prestar el servicio a las diferentes
dependencias de nuestra institucion.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Procesary controlar la asistencia de los docentes nombrados y contratados de la UNHEVAL de acuerdo a los Reglamentos
y Directivas de la UNHEVAL.

2. Ordenamiento de los files fisicos de los docentes nombrados y contratados - UNHEVAL

Mantener actualizado el Sistema Integrado de Gestidn Universitaria — Modulo de Legajo Personal Docente.

4.  Emitir informe de las faltas y tardanzas del personal docente nombrado y contratado en forma mensual, para su Descuento
en Planillas, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes Art. 132 del Reglamento de Control de Asistencia Y
Permanencia del Personal Administrativo, de la ciudad universitaria y sedes.

e




g

10.

11,

12,

13,

14.

15.
16.
17.
18.
19,
20.
21
22,

Emitir Informes Escalafonarios de los Docentes Nombrados y Contratados

Emitir los informes técnicos, en base a la normatividad vigente, respecto a los asuntos de |os docentes

Informar sobre las incompatibilidades horarias y remunerativas del personal docente, administrativo y CAS y de los
CEGESAS incluido CEPREVAL y Ofic. Admisién.

Emitir ios informes técnicos, para el proceso de promacion y ascenso del personal docente y administrativo

Orientar al personal docente, respecto al reglamento de permanencia, permisos, licencias, vacaciones y afio sabdtico de
los docentes de la UNHEVAL

Conducir, sistematizar y mantener actualizada la base de datos de escalafén y control de asistencia y permanencia del
personal docente

Brindar las facilidades con el file personal al trabajador docente gue lo requiera, previa peticidn de parte y con cargo de
entrega (solo para emitir fotocopia) teniendo en cuenta portal de transparencia.

Consolidar, revisar y emitir las constancias de vacaciones del personal docente de acuerdo al rol de vacaciones aprobado,
suspension, reprogramacion, segtin casos especiales

Cumplir y hacer cumplir la reglamentacién interna sobre asistencia y permanencia del personal docente, administrativo y
CAS de la UNHEVAL

Consolidar informes de vacaciones, licencias, partes diarios de asistencia del personal docente remitidos por las
Direcciones Académicas de las Facultades

Mantener actualizado el software con respecto al record laboral de los docentes de [a UNHEVAL

Emitir los informes para las liquidaciones de vacaciones truncas de los docentes

Emitir las Constancias de Trabajo de los docentes de la UNHEVAL

Elaborar el informe de la previsién de vacaciones del personal docente al inicio de cada ejercicio presupuestal.

Elaborar la Némina de trabajadores docentes con sus respectivos cargos y fechas de inicio en el cargo

Informacién mensual de las actividades de la Sub Unidad, a CEPLAN

Informacion a SUNEDU, de acuerdo a los formatos establecidos

Otros que le asigne el Jefe de la Sub Unidad de Escalafon y Control.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion Académica: formacion.

Bachiller o titulado en Administracién, Economia, Informatica, Educacién o afines a la

_Cursos;y,fo Programas de | ® Conocimiento en : Redaccion de informes escalafonarios
Especializaciones

’Co_noutmentos = Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point a nivel bésico.
Ofimaticos:
= General: Un (01) afio de experiencia como minimo en el sector ptblice o privade y/o
Experiencia: Gohiernos Locales.
= Especifica: Un {01) afio de experiencia en funciores o puestos similares.
. = Trabajo en equipo. = Colaboracion = |niciativa
Hahllldades.o . = Responsabilidad = Versatil ® Autocontrol
Competencias: ®= Empatia = Conversacion asertiva = Cooperacion

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' . _ DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.
Disponibilidad de trabajar sdbados y domingos

Duracidn del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo
a la necesidad de servicio del drea usuaria.

S/. 1,500,00 {Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, incluido los

Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccidén aplicable al
trabajador.
118 DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO ¥ PUNTAIE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos




. 2. ENTREVISTA PERSONAL
a.  Conocimientos y/c competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento v cultura general 05 Puntos 15 Puntos
¢.  Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de ia entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
| 1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
> Bachiller o titulado 25
ESTUDIOS Y/O DIPLOMADOS : s '
;- Maestt:fa (méaximo 01. en temés ré!acionados al puesto) 3
» _Diplomado (maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 2

CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA I 10
» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) : ' 5
» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta llegar al
maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e e s o e
» De01a05 afios 05
# De05 a07 afias 08
# Mas de 07 afios 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA
» De01la05afios
De 05 a 07 arfios

is de 07 afios y

ASRY

ENTREVISTA PERSONAL

ﬁ e Laentrevista personal tendrd una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
4 e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
. e T O T

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedard autométicamente descalificado,

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en
el cronograma publicado.



b)

c)

d)

e)

f)

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendrin cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas en las
Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, solo son ohligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista Personal,
de acuerdo al cargo y/o funcidn requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacion técnica.

Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en forma
de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos en
las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y madificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracidn Jurada
llenada {Anexo N° 05) y demas documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en mesa de partes
de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omisidn descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la
calificacién curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacion sea presentada en sobre cerrado
(LAGRADO), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para la recepcién.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de DNI,
Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn seglin las Bases lo indiguen, determindndose los puntajes seglin categorfas
por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de solicitar los

originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacidn curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil del
puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La informacién
consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracidn Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8), En dicha
publicacién se sefialara el lugar y hora en que se llevaré a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos méaximos, segln categorias, de acuerdo al formato de evaluacidn
curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accion de |a etapa de seleccidon el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacién oficial, su condicidn
de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la normatividad de la
materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencién de ejemplos conductuales del
postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con un méximo de 40 puntos y
un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionados con las necesidades
del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisién de Procesos de
Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la calificacion de la entrevista personal en consenso.



El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccién deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexo N° 9) en la fecha
sefialada en el cronograma en farma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los Pastulantes y los puntajes
obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacidn de la publicacién de los resultados.

El resuttado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de dichas
evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién curricular
la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% en la entrevista y en caso de que
el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las
normas vigentes.

22 Los resultados finales se publicardn dnicamente en la Pdgina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante que tenga
mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias hdbiles de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacion de los Curriculum vitae de los postulantes que no fueron declarados
aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendra un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dfa siguiente de la publicacién del resultado final.

Siel Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05) dias habiles,
se considera ganador al Postulante que obtuve el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual al anterior
para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracidn de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para tal
efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucidn del servicio, no debiendo superar el ejercicio
fiscal.

Sustritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica,

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declarataria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serad declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccion o evaluacidn.
¢) Cuando habiendo cumplidoe los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la seleccién
o evaluacion.

1.1.2. Cancelacian del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la

7 Comision de Concurso:
_/.f a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica salicitante, con posterioridad a la convocatoria del
i % procedimiento de contratacion.

/ b) Por restricciones presupuestales.
' c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se produjese
interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podrd extender algunos dias seglin sea necesario, retornando

inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de |a UNHEVAL.

SEGUNDA. - Tedo le no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.



CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus expedientes presentados a la
UNHEVAL en un plaze maximo de siete (7) dias hdbiles a partir de la publicacién de los resultados finales, transcurrido dicho plazo
los expedientes serdn eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos para el
registro correspondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.
OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso, sustentando
la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y administrativos,

relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N® 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las ofertas
laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. — En caso que el ganadar/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al puesto

que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir
de la respectiva notificacién. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS tomando en cuenta la

plaza que quedd DESIERTA,

Director General de Administracidn Jefe de la Umdad de ecursos Humanos
Presidente Miembro

ol
/Y

Director de la Oficina|de Cooperacion Especialista del Area Usuaria
Técnica Internacional Miembro
Miembro



UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afo de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSO CAS N° 022-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DEL LABORATORIO DE
FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA HUMANA PARA LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

\ |, GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfonc
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de laboratorio de Farmacologia y Fisiologia Humana para la Facultad de Medicina, en el ambito del
Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del &mbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, a requerimiento de la Facultad de Medicina mediante el oficio N° 432-2019/UNHEVAL-FM-D, del 25 de octubre
del afio 2019.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante,
Facultad de Medicina

Deépendencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccién del proreso de seleccién en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisién de Concurso Publico para
Contrato Administrativo de Servicios-CAS 2012 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcion al servicio
convocado, integrado por cuatro (04) miembros, segtin Resolucién de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.
c] Lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre dei Puesto TECNICO DEL LABORATORIO DE FARMACOLOGIA ¥ FISIOLOGIA HUMANA

Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Faéu!tad de Medicina

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Encarga. 2 de |a atencién de practicas académicas, investigacion y servicios, supervisar el cumplimiento de condiciones
basicas de calidad que exige SUNEDU”.

FUNCIONES PRINCIPALES

Manejo de llaves del laboratorio a su cargo.

Apoyo en el Control de Ingreso de los alumnos en los laboratorios.

Entrega y recojo de rmateriales

Acondicionamiento y preparacion de materiales y de equipos segun requerimiento y necesidad de cada practica.
Esterilizacién aplicando los diferentes métodos.

Limpieza adecuada de los laboratorios y disposicion final de deshechos contaminados y no contaminados.
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7. Orientacion del uso adecuado de materiales, equipos y reactivos a los estudiantes durante el desarrollo de la
practica

8. Mantenimiento externo de los equipos como espectrofotémetro, centrifuga, balanzas y otros.

9. Preparacion de protocolo de manejo de cada equipo y protocolo de trabajo en el laboratorio.

10. Monitoreo y supervision permanente en el uso adecuado del ecégrafo

11. Monitoreo y supervision permanente en el uso adecuado del electrocardiégrafo.

12. Limpieza externa del ecografo y electrocardiograma.

13. Almacenamiento y preparacién de insumos relacionados al laboratorio

14. Manejo de Kardex de los materiales fungibles, no fungibles e insumos de los laboratorios

15. Asistencia técnica permanente del uso adecuado y cuidado de los equipos durante el desarrollo de la préctica.

16. Informar permanentemente el estado de los equipos que se encuentran en el drea de su trabajo.

17. Realizar otras funciones que le asigne el Director de Departamento Académico.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

= - -
Farmacin Académica: Técnico en Farmacia o laboratorio clinico

= 100 horas de capacitacion en manejo de protocolos sobre equipos concerniente al

Cursos y/o Programas de
laboratorio.

Especializaciones

Conocimientos = Excel, Word y Ofimatica.
Ofimaticos:

« General: Minima Un (01) afio en el sector pdblico o privado.

Eipedienda; = Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia en actividades similares al puesto.

= Trabajo en equipo = Escucha activa
Habilidades o = Liderazgo = Comunicacion asertiva
Competencias: = Vocacidn de servicio = Empatia
———c
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
v CONDICIONES DETALLE

Universidad MNacional Hermilio Valdizdn de Huanuco, Provincia de Huanuco,

Lugar de Prestacidn del Servicio A
Departamento de Hudnuco

Desde fa suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2019 renovabie de acuerdo 3 la

Duracidn del Contrato ) . ) ,
necesidad de servicio del drea usuaria.

5/1,500.00 {MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los montas

Remuneracion Mensual T ; ik -
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

» Ver el cronograma para la presentacion de docurentos y demas fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

A\

[\\]\ \ EVALUACICONES PROFESIONAL, TECHICO Y PUNTAIE PUNTAJE

l\_/ N\ AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c.  Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de Ia evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura generai 05 Puntos 15 Puntos
c. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos

PUNTAIE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: : 25
~  Titulo Técnico o egresado técnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS
» __ Diplomado (méxima 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 5

CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
# Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) . 5
» Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el numero de horas de capacitacion, se calificara un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al méximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL - | 10
» De01a05 afios 05
» De05 a07 afios 08
» Mas de 07 afos 10
LS'. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA > Soe e
E » De01a05 afios 05
» _De 05 a 07 afios 08

» M fios

ENTREVISTA PERSONAL

* Laentrevista personal tendrd una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: _PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedard automéaticamente
descalificado,

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicade.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacidn psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

¢} Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligaterias |a evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular vy la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional fa evaluacion psicoldgica y evaluacion técnica.



d) El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para |a evaluacién de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

f f) Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn ios requisitos
establecidos en las Leyes N°® 29973 y Ley N® 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DQS (02) FASES:

° EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracidn
Jurada llenada (Anexo N” 05) y demnés documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en
la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL de Hugnuco. Su omisidn descalifica automaticamentz al Postulante,
debiendo deciararse come WO APTO en la calificacién curricular.

La Unidad de Trémite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacidn sea presentada en sobre
cerrado (LACRADO), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para
la recepcion.

académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

/ " Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,

[a Evaluacidn Curricular y la entrevista se realizarar segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segln
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuzrdo a los requerimientos estaolecidos. La Comisién se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si e! Postuiante redne todos les requisitcs minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignadas en los Términos de Referercia. La
informacion consignada en |2 ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracidn Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacidn posterior que realice !a UNHEVAL.

L Los resultados de la evaluacidn curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares [Anexo N° 8).
|uﬁ\ En dicha publicacidn se sefialara el lugar y hora en gue se llevara a cabo la Entrevista personal.
\-.\ El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta {60} puntos maximos, seglin categorias, de acuerdo al farmato de

evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o persenal Licenciado de las Fuerzas Armadas {FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos ds iz bonificacidn en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accidn mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrdndose principalmente en la obtencién de ejemplos
conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con
un méaxime de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisién
de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizardn |a calificacidn de la entrevista
personal en consenso.



El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccidn deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9)en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aguellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% en la entrevista
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionaré al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias
habiles de concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueren declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05)
dias hébiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, conun plazo
—igual-al-antérior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no deblendo superar
el ejercicio fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hdbiies los consignara en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién a evaluacién,
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacién.

1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:
| El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales,
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional {meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podréd extender algunos dias segin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias ¥ conexas gue no
contravengan al Régimen Especial.



TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes qua NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podrdn recoger sus expedientes
presentados a la UNHEVAL en un plazo maximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacidn de los resultados finales,
transcurrido dicho plazo los expedientes seran eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivaradn las Actas con la relacidn de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por ia Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no coniemplados en las Bases serdn resueltos por la Comision de Concurso.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en estabilecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS st previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardimetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econémico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad oterga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. — En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrata o zoiicite la renuncia al

-puesto que concureo, se contactara con el primer accesitario/a segin arden de mérito paia gue proceds a la suscripzidn,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una ueva convecatoris CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afo de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSO CAS N° 023-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DE LABORATORIO DE
PCR Y MICROBIOLOGIA PARA LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DE HUANUCO

I. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 —Hudnuco

' 2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de laboratorio de PCR y Microbiologia para la Facultad de Medicina, en el ambito del Distrito de Pillco
Marca, Provincia y Departamento de Hugnuco, del ambito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a
requerimiento de la Facultad de Medicina mediante el oficic N* 432-2019/UNHEVAL-FM-D, del 25 de octubre del afio
2019,

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Facultad de Medicina

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conducuon del proceso de seleccion en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisién de Concurso Publico para
Co/ntrato Administrativo de Servicios-CAS 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio
onvocado, integrado por cuatro (04) miembros, seglin Resolucion de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
maodificatorias.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM.
c) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

N
\J\ Nombre del Puesto Técnico de laboratorio de PCR y Micrabiologia

Direccién u Oficina/Unidad orgdnica: Facultad de Medicina

OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Encargado de la atencién de practicas académicas, investigacién y servicios, supervisar el cumplimiento de condiciones
basicas de calidad gue exige SUNEDU”

FUNCIONES PRINCIPALES

Manejo de llaves del laboratorio a su cargo.

Apoyo en el Control de Ingreso de los alumnos en los laboratorios.

Entrega y recojo de materiales

Limpieza y orientacion del uso adecuado de materiales, equipos y reactivos a los estudiantes.
Acondicionamiento y preparacion de materiales y de equipos segin requerimiento y necesidad de cada préctica.
Preparacién de insumo como medio de cultivo segln requerimiento de cada practica.

Esterilizacién aplicando los diferentes métodos.

Mantenimiento externo de microscopios post desarrollo de la practica.

Preparacién de protocolo de manejo de cada equipo y protocolo de trabajo en el laboratorio.
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10. Asistencia técnica permanente en el manejo adecuado de equipos por los estudiantes durante el desarrollo de las
practicas.

11. Orientacidn en la aplicacion del protocolo de manejo de equipos.

12. Manejo de Kardex de los materiales fungibles, no fungibles e insumos de los laboratorios

13. Informar permanentemente el estado de los equipos que se encuentran en el drea de su trabajo.

14. Y otros que le asigne el Director de Departamento Académico.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

- o = Técnico de laboratorio clinico
Formacion Académica:

Cursos y/o Programas de = 100 horas de capacitacién en manejo de protocolos sobre equipos concerniente al

Especializaciones laboratorio.

Conacimientos = Excel, Word y Ofimética.

Ofimaticos:

Expawan = General: Minima Un {01) afio en el sector pUin_co o privado.
= Especifica: Minima de Seis [06) meses de experiencia en actividades similares al puesto.
= Trabajo en equipo * Escucha activa

. ®* Liderazgo ® Comunicacion asertiva

Habilidades o . i .

Competaniclas: = Vocacion dP: servicio ‘ - Empat:a
= Comprobacion de ohjetos = Calibracién de objetos

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 7 ___ DETALLE i
Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Hudnuco, Provincia de Hudnuco,
Departamento de Huanuco

—

/
Lugar de Prestacion del Servicio

Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria.

§/ 1,500.0C {MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los montos
y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual

~ Verelcronograma para la presertacion de documentos y demas fechas.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO ¥ PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntas
(- v b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
I H&\ c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
(o Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL B 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: < _ . 25
~  Titulo Técnico o egresado técnico — . - 25

2. ESTUDIOS DE POST GRADO ¥/0 DIPLOMADOS 5
» Diplomado {(maximo 01 Dipldmadc én temas relacionados al puesto). 5

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

# Maximo 50 horas (0.10 por cada.hora} 5 '

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a |a especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 haras. 5

Los Certificados que no especifiquen el ndmero de horas de capacitacién, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 8 ' | 10
» De01a05 afios 05
» De05 a07afios 08
» _Mas de 07 aiios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 1 10
~ De01a05afios 05
> De05a 07 anos 08
> e 07

ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal tendrd una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
¢ Los factores y criterios para la evaluacion de |a Entrevista Personal son los siguientes:

* RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conacimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacidn Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL 40 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00) de puntaje en este rubro vy guedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b} Lasevaluaciones del procesa de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacién técnica.



d)

e)

1)

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismaos medios utilizados para la convocatoria,
en farma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes vy los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Tratidndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos
establecidos en las Leyes N° 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracion
Jurada llenada (Anexo N° 05) y demas documentos gue se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en
la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL de Huanuco. Su omisién descalifica automaticamente al Postulante,
debiendo declararse como NO APTO en la calificacidn curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacién sea presentada en sobre
cerrado (LACRADO), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para
la recepcion.

Sedebe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segtin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias gue el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigides por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo gue se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacidn se sefialara el lugar y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacidn curricular es de sesenta (60) puntos méaximos, segun categorias, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialardn los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccion el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacion en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrdndose principalmente en la obtencidn de ejemplos
conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con
un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en |as Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracion los reguisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisidon
de Procesos de Seleccidn de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizardn la calificacién de la entrevista
personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidn y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados

correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
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Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacion de la publicacién de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% en la entrevista
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Los resultados finales se publicaran tnicamente en la Pégina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionari al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete {7) dias
habiles de concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procedera a la eliminacidn de los Curriculum vitae de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarades ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendré un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacidn del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05)
dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo
iglial al anterior para suscribir el contrato, De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracion de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, seRalar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias hdbiles los consignara en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimienta de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién.
¢) Cuando habiendo cumplida los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacién.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisidn de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgdnica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacidn.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
predujese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podrd extender algunos dias segun sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, deblendo ser comunicado a través del Portal Institucional de [a UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asf como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas convocadas es de 60 puntos.
CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podrin recoger sus expedientes

presentados a la UNHEVAL en un plazo maximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacion de los resultados finales,
transcurrido dicho plazo los expedientes seran eliminados o incinerados.



QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacion de ganadores a |a Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

SEXTA. = Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacion a ias bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, guienes resuelven en Gnica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Corisién de Concurso.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracidn, maonto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N® 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procedera a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.

=/

Director Genéral de Administracién Jefe dela Umdad’ZRecursos Humanos
Presidente V\Ytembro

Director de la Oficifia de Cooperacién Especialista del Area Usuaria
Técnica Internacional Miembro
Miembro



.} UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

iy

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSO CAS N° 024-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PARA LA SUB UNIDAD DE ADQUISICIONES DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIQ VALDIZAN DE HUANUCO

I. GENERALIDADES

Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Asistente administrativo para la Sub unidad de adquisiciones de la unidad de abastecimiento y servicios
generales, en el &mbito del Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del 4mbito territorial de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a requerimiento de la Sub unidad de adquisiciones de la unidad de
abastecimiento y servicios generales mediante el oficio N* 822-2019-UA/OL-UNHEVAL, del 17 de octubre del afio 2019,

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Sub unidad de adquisiciones de la unidad de abastecimiento y servicios generales

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisién de Concurso Publico para
Contr‘afto Administrativo de Servicios-CAS 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio
onyocado, integrado por cuatro (04) miembros, segln Resolucién de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto Asistente administrativo

Direccion u Oficina/Unidad orgénica: Sub unidad de adquisiciones de la unidad de abastecimiento y servicios generales

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Aplicar conocimientos y experiencias adquiridas; realizar actividades administrativas de abastecimiento, en atenciédn a
los objetivos y metas planteadas.

FUNCIONES PRINCIPALES

Generar Ordenes de compra en el SIGA-MEF de los requerimientos-INTERFACE-registro y seguimiento.
Compromiso mensual y anual en el SIAF.

Estructurar los expedientes para su trdmite de pago a los proveedores.

Realizar el ajuste del PAO en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa.

Registrar las cuentas corrientes interbancarias-CCl en el SIAF.

Registrar érdenes de compra para su seguimiento,

Registrar la fecha de recepcién de 6rdenes de compra en el SIGA.

Realizar otras funciones relacionadas al &mbito de su competencia que le sean asignados por su superior.
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REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Eormadién Acadbmica: Bachiller o Titulo profesional en la carrera de Administracion o afines a la formacién.

= SIAF

= SIGA

= | ey de contrataciones con el Estado.
= Gestion Publica.

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

Conocimientos = Excel, Word y Power Point.
Ofimaticos:
= General: Minima Dos (02) afios en el sector publico o privado.
Experiencia: = Especifica: Minima de Un afio y Seis (06) meses de experiencia en actividades similares al
puesto.
= Trabajo en equipo = Escucha activa
Habilidades o ®* liderazgo = Comunicacidn asertiva
Competencias: = \ocacion de servicio * Empatfa
" Razanamiento Légico * Orientacién a Resultados

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

] CONDICIONES s ] DETALLE RN i
Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Hudnuco, Provincia de Hudnuco,
Departamento de Huanuco

Lugar de Prestacién del Servicio

Desde |a suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo a [a
necesidad de servicio del drea usuaria.

S/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracidn del Contrato

Remuneracion Mensual

> _Veérel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

. DELAETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntoes 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacidn curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
bt.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c.  Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
B PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
»  Bachiller o Titulo Profesional 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
# Maestria (mdximo 01 Maestria en temas relacionados al puesto) 3
# __Diplomado (méximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto), 2

CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA or

» Madximo 50 horas (0.10 por cada hora}'

» Ofimdtica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
| 4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL E SR | a0
» De01a05 afios 05
» De05 a07 afos 08
. ~ Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA i e o o S
# De01a05 afios 0s

ENTREVISTA PERSONAL

s La entrevista personal tendra una calificacidn méxima de cuarenta (40) puntos.
¢ Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

I.  Conocimientos y/o competencias 25 puntos

IIl. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos

Il. Evaluacidn Psicolégica y/o psicotécnica Referencial
' TOTAL ____40PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedard automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Las evaluacicnes del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacién psicoldgica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

c} Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias fa evaluacién de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al carge y/o funcidn requerido, siendo opcional la evaluacién psicoldgica y evaluacidn técnica.



d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,

e)

f)

en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacidn de la Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N°® 28973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada {Anexo N° 6), Declaracién
Jurada llenada (Anexo N° 05) y demds documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en
la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omisidn descalifica automaticamente al Postulante,
debiendo declararse como NO APTO en la calificacién curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacion sea presentada en sobre
cerrado (LACRADO), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para
la recepcidn.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

L4 Evaluacién Curricular y la entrevista se realizardn seguin las Bases lo indiguen, determinandose los puntajes segtn
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Camisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacidn consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al procesa de fiscalizacién posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacidn curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8).
En dicha publicacion se sefialara el lugar y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacién curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacién.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrdndose principalmente en la obtencion de ejemplos
conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con
un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracion los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comision
de Procesos de Seleccidn de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizaran la calificacion de la entrevista
personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados

correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, |a publicacion de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
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Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisién se reserva el derecho de postergacién de la publicacion de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquelles postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% en [a entrevista
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que
corresponda conforme a las normas vigentes.

Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante
gue tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias
habiles de concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS,; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrate por régimen CAS en el plazo de cinco (05)
dias habiles, se considera ganador al Postulante que cbtuve el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo
igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracidn de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento seré declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion,
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitas minimos en la seleccién o evaluacién.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacidn.

1.1.2. Cancelacidn del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comision de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales,
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dfas largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podra extender algunos dias seglin sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas gue no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.
CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podrén recoger sus expedientes

presentados a la UNHEVAL en un plazo maximo de siete {7} dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales,
transcurrido dicho plazo los expedientes seran eliminados o incinerados.



QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacidon de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se reguieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en Unica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comision de Concurso.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Qrgdnica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monte econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es impaortante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N°® 27736, se debe comunicar via radial y telavisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. — En caso que el ganador/a del proceso de seleccidn opte par su no renovacién de contrato o solicite la renuncia al
puesto gue concurse, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA,

e
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Presidente iembro
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/
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI
CONCURSO CAS N° 025-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA
LA SUB UNIDAD DE ADQUISICIONES DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

l. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Hudnuco

2, Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico administrativo para la Sub unidad de adquisiciones de la unidad de abastecimiento Y servicios
generales, en el dmbito del Distrito de Pilico Marca, Pravincia y Departamento de Hudnuco, del ambito territorial de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a requerimiento de la Sub unidad de adquisiciones de |a unidad de
abastecimiento y servicios generales mediante el oficio N° 822-2018-UA/OL-UNHEVAL, del 17 de octubre del afio 2019,

3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Sub unidad de adquisiciones de la unidad de abastecimiento y servicios generales

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estaréd a cargo de la Comisién de Concurso Publico para
Contrato Administrativo de Servicios-CAS 2018 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio
"‘—T:E"-}%cado, integrado por cuatro (04) miembros, segiin Resolucién de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N© 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCV, modificado por Decreto Supremo N¢ 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

f Nombre del Puesto Técnico administrativo J

i )
Direccién u Oficina/Unidad organica: Sub unidad de adquisiciones de la unidad de abastecimiento y servicios generales

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

|fa[izar actividades administrativas de abastecimiento, asi como lograr los objetivos y metas del 4rea. ]

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Apoyar en la Generacién de Qrdenes de compra en el SIGA-MEF de los requerimientos-INTERFACE-registro y—|
seguimiento.

2. Apoyaren la generacién de compromisc mensual y anual de las érdenes de compra en el SIAF.

3. Elaborar cuadros comparativos de acuerdo al estudio de mercado,

4.  Verificar las cotizaciones para la elaboracidn de los cuadros comparativos.
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6.

7

Realizar seguimiento de certificaciones comprometidas hasta su aprobacién,
Efectuar el control y seguimiento de expedientes ingresados a la Sub Unidad de Adquisiciones.

Dar seguimiento y control a las érdenes de compra hasta el ingreso de los bienes a |a Entidad.
B.  Realizar otras funciones relacionadas al mbito de su competencia que le sean asignados por su supetrior.




REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica:

= Técnico en Contabilidad o afines a la formacion.

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

= SIAF

= SIGA

s L ey de contrataciones con el Estado.
= Gestidn Publica.

Conacimientos

= \S Office a nivel intermedio.

Ofimaticos:
Experieniin: = General: Minirqa Dos (02) afios gn el sector.pub!ico o priyédo. o
» Especifica: Minima de Un (01) afio de experiencia en actividades similares al puesto.
= Trabajo en equipe = Escucha activa
Habilidades o » Liderazgo = Comunicacion asertiva
Competencias: = Vocacion de servicio = Empatia
= Razonamiento Logico = QOrientacion a Resultados

CONDICIONES

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de Prestacidn del Servicio

Unijversidad Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco, Provincia de Hudnuco,
Departamento de Huanuco

Duracidn del Contrato

Desde la suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del area usuaria.

Remuneracion Mensual

$/ 1,200.00 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los montos
y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

» Verel cronograma para la presentacién de documentos y deméds fechas.

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAIE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
e ‘ i
a. Formacién Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacién 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a.  Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
\ c.  Evaluacion Psicolégica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntas 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos
FORMACION ACADEMICA
1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: ' 25
»  Titulo Técnico 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS 5
~ Maestria (maximo 01 Maestria en temas relacionados al puesto) 3
» Diplomado {maximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 2




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

~ Méximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta
llegar al maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL I : | 10
~ De(01a05afios 05
» De05 a07anos 08
» Mads de 07 afios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA 10
» De01a05 afios 05
» De(05a 07 afios 08
#  Masde 07 a

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendra una calificacién maxima de cuarenta (40} puntos.
Los factores y criterios para la evaluacién de la Entrevista Personal son los siguientes:

 RUBROS: | pUNTAIE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
1. Desenvelvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
: oAl : TR0 PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendra (00} de puntaje en este rubro y quedara automaticamente
descalificado.

a)

b)

c)

d)

e}

f)

Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendran carécter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicolégica que, de realizarse, seré referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

Para el caso de las convocatorias CAS, sole son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcienal la evaluacién psicolégica y evaluacién técnica.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccion, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de |z Contratacién
Administrativa de Servicios.

Traténdose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N° 28973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
€aso.



EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada {Anexo N° 6), Declaracion
Jurada llenada (Anexo N° 05) y demds documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en
la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omision descalifica automaticamente al Postulante,
debiendo declararse como NO APTO en la calificacidn curricular.

La Unidad de Trémite Documentario, bajo responsabilidad verificara que la documentacién sea presentada en sobre
cerrado (LACRADQ), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para
la recepcion.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
de DNI, Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacién Curricular y la entrevista se realizardn segln las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segtn
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimes y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacién consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares {Anexo N° 8),
Endicha publicacidn se sefialara el lugar y hora en que se llevard a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos, segln categorias, de acuerdo al formato de
evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta accidn de la etapa de seleccitn el Postulante, de ser el caso debera acreditar con la documentacion oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas {FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencidn de ejemplos
conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con
un maximo de 40 puntos y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracién los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisién
de Procesos de Seleccidn de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizarén la calificacidn de |a entrevista
persanal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacidon y Seleccidn deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacidn de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacién de la publicacidén de los
resultados.

El resultado final sera la sumnatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacion
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la bonificacién del 10% en la entrevista
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que
corresponda conforme a las normas vigentes.



Los resultados finales se publicardn Unicamente en la Pégina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asf como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
gue tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias
habiles de concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendra un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computard a partir del dia siguiente de la publicacidn del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05)
dias habiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo
igual al anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucion del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plaze de cinco (05) dias habiles los consignaré en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacién.
¢| Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccion o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podrd extender algunos dfas seg(in sea necesario,
retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asf como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Régimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convacadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podrén recoger sus expedientes
presentados a la UNHEVAL en un plazo maximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales,
transcurrido dicho plazo los expedientes serdn eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacidn de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comisién de Concurso, quienes resuelven en Unica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comision de Concursa.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que ajustarse a parametros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto econémico y otras condiciones del mismo.
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NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecte imperativo de la Ley N* 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Pablica.

DECIMO. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccion opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcion,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS

tomando en cuenta la plaza que quedo DESIERTA.
/
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI

CONCURSO CAS N° 026-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO DEL LABORATORIO DE
SIMULIDOS PARA LA UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono
515331 Anexo 232 — Huanuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de
un (01) Técnico de laboratorio de Simulidos para la Unidad Central de Laboratorios, en el ambito del Distrito de Pillco
Marca, Provincia y Departamento de Hudnuco, del dmbito territorial de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, a
requerimiento de la Facultad de Medicina mediante el oficio N® 0255B-2019-JUCL-UNHEVAL, del 04 de octubre del afio
2019,

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad Central de Laboratorios

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La.conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisidn de Concurso Publico para
Contrato Administrativo de Servicios-CAS 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizédn, en funcién al servicio
convocado, integrado por cuatro (04) miembros, seglin Resolucién de Consejo Universitario N2 0378-2015-UNHEVAL.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c} Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto TECNICO DEL LABORATORIO DE SIMULIDOS

Direccidn u Oficina/Unidad organica: Unidad Central de Laboratorios

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Encargado de |a atencién de practicas académicas, investigacion y servicios, supervisar el cumplimiento de condiciones
basicas de calidad que exige SUNEDU".

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Mantener el orden, higiene y presentacion de la infraestructura del “laboratorio de biotecnologia para la
produccion de Bacillus Thuringiensis” ademds de los bienes contenidos en él.

2. Coordinar el mantenimiento adecuado de la infraestructura, asf como la permanencia, cuidado y funcionamiento
optimo de los bienes instalados en él.

3. Propiciar un ambiente armanioso dentro del propésito de mejora continua o sistemas de calidad profesional.

4, Asegurar la indumentaria adecuada para antes, durante y después de la produccién y aplicacién del controlador
biolégico.




Thuringiensis.

5. Produccién operativa en todas las actividades de produccidn de biomasa y biotoxina de la bacteria Bacillus

6. Monitorear continuamente la produccidn de la bacteria del Bacillus Thuringiensis.

7. Realizar los andlisis microbioldgicos, necesarios para la bacteria de Bacillus Thuringiensis.

8. Meonitorear continuamente el adecuado almacenamiento del controlador bioldgico.

9. Coordinar los puntos de aplicacidn del controlador bioldgico.

10. Participar activamente en la aplicacion del controlador bioldgico sobre el rio Huallaga.

11. Participar activamente en la aplicacién del controlador bioldgico sobre los rios gue se soliciten.
12. Realizar tomas de muestras para comprobar la efectividad del bic producto.

13. Realizar otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica:

= Bachiller: Bidlogo, ingeniero Agroindustrial o afines

Cursos y/o Programas de
Especializaciones

= Cursos de capacitacidn de manejos de equipos de laboratorio, seguridad y salud en el
trabajo, cambios climaticos.

Ofimaticos:

Conocimientos = Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Experiencia:

= General: Minima Un (01) afio en el sector publico e privado.
= Especifica: Minima de Seis (06) meses de experiencia en actividades similares al pussto.

= Trabajo en equipo * Escucha activa
bilidad * Liderazgo = Comunicacién asertiva
Habitida es_o " Vocacidn de servicio * Empatia
Competencias: oo .
" Desarmar = Verificacion de equipos

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

"~ CONDICIONES

l

DETALLE

’(gar de Prestacidn del Servicio

|

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, Provincia de Hudnuco,
Departamento de Hudnuco

Duracion del Contrato

Desde |a suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo a la
necesidad de servicio del drea usuaria.

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) mensuales, incluido los montos
vy afiliaclones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

» Verel cronograma para la presentacion de documentos y demas fechas.

V. DELAETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacidn curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a, Congcimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b. Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
c.  Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos




FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: ; 25
»  Titulo Técnico o egresado técnico - 25
2. ESTUDIOS DE POST GRADO Y/O DIPLOMADOS '
#»  Diplomado (méximo Ol.DipFOmado en temas relacionados al puesto). 5
CAPACITACION
3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10
» Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) : 5
~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) médximo 50 haras. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificard un punto {0.5) por certificado hasta
llegar al médximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL - ; Ee O Ty
» DeQ1a05 afios 05
» De05 a07 afos 08
~ Mas de 07 afios 10
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA o RNk - s kT
» De01ao05 afios 05
» __De 05 a 07 afios 08
. > I 07 afios = 1
ENTREVISTA PERSONAL

® Laentrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
* Losfactores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

i RUBROS: | PUNTAJE MAXIMO:

I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos

Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos

Il. Evaluacion Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
e S TOTAL I T L T SO MTOS, L

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro Y quedara automaticamente
descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos
establecidos en el cronograma publicado.

b) Lasevaluaciones del proceso de seleccidn son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacion tendrin cardcter

eliminatorio, salvo la evaluacién psicolégica que, de realizarse, serd referencial, las mismas que deben estar precisadas
en las Bases.

¢} Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacidn de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista
Personal, de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicolégica y evaluacién técnica,



d)

e)

f)

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para |a convocatoria,
en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para |a etapa de seleccién, el Comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacion de la Contratacion
Administrativa de Servicios.

Tratdandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos
establecidos en las Leyes N” 29973 y Ley N” 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada
casa.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:

EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracién
lurada llenada {Anexo N° 05) y demds documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en
la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL de Huénuco. Su omision descalifica automaticamente al Postulante,
debiendo declararse como NO APTO en la calificacidn curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificara que la documentacién sea presentada en sobre
cerrado (LACRADQ), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para
la recepcion.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de |a hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, coma son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia
e-DNI;- ucﬁgente, entre aotros documentos inherentes.

td Evaluacién Curricular y la entrevista se realizardn segtin las Bases lo indiquen, determinandose los puntajes segiin
categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de
solicitar los originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante redne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil
del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La
informacion consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten
al proceso de fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N® 8).
En dicha publicacidn se sefialara el lugar y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos méximos, segln categorfas, de acuerdo al formato de
evaluacidn curricular donde se sefialardn los campos de puntuacion.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacién oficial, su
condicién de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas [FF.AA.) de conformidad a la
normatividad de la materia, para efectos de |a bonificacidn en su puntaje.

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrolldndose una entrevista por competencias, centrdndose principalmente en la obtencién de ejemplos
conductuales del postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con
un maximo de 40 puntes y un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracidn los requisitos y competencias relacionados con las
necesidades del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisién
de Procesos de Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizarén la calificacién de la entrevista
personal en consenso.



El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacién y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexo N° 9) en
la fecha sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los
Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los
resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes cbtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de
dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién
curricular la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn |a bonificacién del 10% en la entrevista
y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que
corresponda conforme a las normas vigentes.

/—Z Los resultados finales se publicaran Gnicamente en la Pégina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de
los postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionara al postulante
que tenga mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias
hébiles de concluido el Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae de los
postulantes que no fueron declarados aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendra un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, gue se
computara a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05)
dfas hdbiles, se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo
igual-al’anterior para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para
tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracién de la ejecucién del servicio, no debiendo superar
el ejercicio fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignara en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento serd declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacian.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitas minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la
seleccién o evaluacién,

; 1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
d//f» El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
7 la Comisién de Concurso:

9 a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la
convocatoria del procedimiento de contratacidn.

b) Por restricciones presupuestales.

¢} Otras causas debidamente justificadas.

ll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se
produjese interferencia en el cronograma para la contratacidon CAS, se podra extender algunos dias segin sea necesario,

retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo 3 lo establecido en el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no
contravengan al Réegimen Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.



CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus expedientes
presentados a la UNHEVAL en un plazo maximo de siete (7} dias habiles a partir de la publicacién de los resultados finales,
transcurrido dicho plazo los expedientes seran eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivaran las Actas con Ia relacién de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.

SEXTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacidn no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision de Concurso, guienes resuelven en tnica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso,
sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Organica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y
administrativos, relacionados al tiempo de duracion, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva
las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. - En caso gue el ganador/a dei proceso de seleccidn opte por su no renovacion de contrato o solicite fa renuncia al
puesto que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a le suscripcion,
contando a partir de |a respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS
tomando en cuenta la plaza que quedd DESIERTA.

[ f,f e //

Director G;%eral de Administracicn Jefe de la Unidad @& Recursos Humanos
Presidente iembro

£/

Director de la Oficina c:j’é’\\Cooperacién 3 Especialista del Area Usuaria
Técnica Internac;'l'onel Miembro
Miembro
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI
CONCURSO CAS N° 027-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1i
PARA LA SUB UNIDAD ESCALAFON Y CONTROL DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono 515331
Anexo 232 - Hudnuco

. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de un (01)
Asistente administrativo Il para la Sub Unidad de Escalafén y Control de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco en el dmbito del Distrito, Pillco Marca Provincia y Departamento de Hudnuco, a
requerimiento de la Direccidn de la Escuela de Posgrado mediante el oficio N° 288-2019-UNHEVAL-URH/SUEYC, del 25 de octubre
del afio 2019.

3. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante.
Sub Unidad de Escalafdn y Control de la Unidad de Recursos Humanos de |a UNHEVAL.

4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estard a cargo de la Comisidn de Concurso Plblico para Contrato
Admlnlstratwo de Servicios CAS - 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado
por cuatro-(04) miembros, seglin Resolucién de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

=

Base Legal
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus
modificatorias.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regulan el Contrate Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto ‘Asistente administrativo Il

Direccion u Oficina/Unidad organica: Sub Unidad de Escalafén y Control.

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Mantener actualizado los legajos del personal administrativo nombrado, contratado y CAS de los diferentes regimenes laborales,

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Procesary actualizar el mddulo del Personal Administrativo CAS

2. Emitir informes técnicos, para el proceso de promocidn y ascenso del personal administrativo.

3. Orientar al personal docente, administrativo y CAS, respecto al Reglamento de Permanencia, permisos, licencias,
vacaciones y el afio sabdtico de la UNHEVAL.

4. Elaborar informes escalafonarios para el proceso de evaluacion del personal administrativo para su ascenso y otros.

5. Brindar facilidades de entrega del file personal al trabajador administrativo que lo requiera, previa peticién de parte y
con cargo de entrega.

6. Cumpliry hacer cumplir los reglamentos internos de la UNHEVAL, sobre las asistencia y permanencia del administrativo
y CAS.

7. Elaborar la Némina actualizada de trabajadores administrativos con sus respectivos cargos y fechas de inicio en el
cargo.

8.  Elaborar informe de reconocimiento de 25 y 30 afios de servicios para las gratificaciones.

9. Elaborar el informe de beneficios sociales del personal administrativo el momento de su cese

10. Elaberar un informe anual proyectado de 25 y 30 afios para presupuestarlo,

11. Informacién mensual de las actividades de la Sub Unidad, a CEPLAN con respecto a la informacion administrativa.




12. Informacion a SUNEDU respecto al personal administrativo, de acuerdo a los formatos establecidos.
13. Mantener actualizado el Sistema Integrado de Gestion Universitaria — Modulo de Legajo Personal administrativo
14. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Bachiller en la carrera de Economia, Administracion, Ingenieria de Sistemas o afines a la
Formacion Académica: formacion.

Cursos y/o Programas de | ® Gestidn Publica, Tramite documentario, Curso de computacidn.
Especializaciones = Conocimiento en: Redaccion de informes escalafonarios.

Conocimientos i 3 : ; 3 i
= Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point a nivel basico.

Ofiméticos:
= General: Un (01) afio de experiencia como minimo en el sector publico o privado y/o
Experiencia: Gobiernos Locales.
= Especifica: Un (01) afio de experiencia en el sector publico.
- = Trabajo en equipo. * Colaboracidn = |niciativa
Habilidades o . e
= Responsabilidad = Versatil = Autocontrol
Competencias: g - . .
* Empatia = Conversacion asertiva " Cooperacion

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco.
Disponibilidad de trabajar sdbados y domingos

Lugar de Prestacidn del Servicio

Desde |a suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo
a la necesidad de servicio del drea usuaria.

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles} mensuales, incluido los
—Remuneration Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Duracion del Contrato

trabajador.
DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR
a, Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL

a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Funtos
c.  Evaluacién Psicologica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 25
#  Bachiller o titulado 25

2. ESTUDIOS Y/O DIPLOMADOS 5
» Maestria {maximo 01 en temas relacionados al puesta) 3
»  Diplomado (méximo 01 Diplomado en temas relacionados al puesto). 2




CAPACITACION

3. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA 10

»# Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

~ Ofimatica: Programas estudiados relacionados a la especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas, 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta llegar al
maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
; 4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL - ' i TR

~ De01a05 afios 05
» De05 a07 afios 02
»  Mas de 07 afios 10

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA ' : o BREEE
» De01la05 afios 05
» De05a07 anos 08
>  Ma fios
FAl

ENTREVISTA PERSONAL

* Laentrevista personal tendrd una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
e Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: | PUNTAJEMAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
IIl. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicolégica y/o psicotécnica Referencial

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en
el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas en las

Bases.

e c) Para el caso de las convocatorias CAS, solo son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular v la Entrevista Personal,
i de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacién psicolégica y evaluacion técnica.

d) Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicard a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en forma
de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccién, el Comité tomard en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

f) Tratéandose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificaran los requisitos establecidos en
las Leyes N® 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y madificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
° EVALUACION CURRICULAR

El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracién Jurada
llenada (Anexo N° 05) y demds documentos que se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en mesa de partes
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de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omisién descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la
calificacion curricular.

La Unidad de Trémite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacién sea presentada en sobre cerrado
(LACRADO), lo cual la remitird a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para la recepcion.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de DN,
Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segun las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes segtin categorias
por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comisidn se reserva de solicitar los
originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacién curricular se verifica si el Postulante retine todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil del
puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La informacion
consignada en la ficha curricular documentada tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.

Los resultados de la evaluacién curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8). En dicha
publicacion se sefialaré el lugar y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60} puntos maximos, segin categorias, de acuerdo al formato de evaluacién
curricular donde se sefialarén los campos de puntuacidn.

En esta accion de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su condicién
de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas [FF.AA.) de conformidad a la normatividad de la
materia, para efectos de la bonificacidn en su puntaje.

° ENTREVISTA PERSONAL

———Rge ; .

kg entrevista es la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el parsonal seleccionado,
desarrollindose una entrevista por competencias, centréndose principalmente en la obtencién de ejemplos conductuales del
postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales seran analizados y valorados con un maximo de 40 puntos y

un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizara tomandao en consideracién los requisitos y competencias relacionados con las necesidades
del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comisidn de Procesos de
Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizardn la calificacién de la entrevista personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccion debera levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanas, la publicacién de los resultados finales (Anexo N° 8) en la fecha
sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendra los nombres de los Postulantes y los puntajes
obtenidos. La Comisidn se reserva el derecho de postergacién de la publicacién de los resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de dichas
evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la etapa de verificacién curricular
Iz condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% en la entrevista y en caso de que
el postulante acredite ser persona con discapacidad se le bonificard con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las
normas vigentes.

Los resultados finales se publicaran Unicamente en la Pédgina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante que tenga
mayor experiencia o especializacién en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias habiles de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederd a la eliminacién de los Curriculum vitae de los postulantes que no fueron declarados
aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendrd un plazo de no mayor de cince (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computard a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final.

Si el Postulante seleccionado por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plazo de cinco (05) dfas habiles,
se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual al anterior
para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.



La duracidn de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad institucional debiendo para tal
efecto cada Organo o Area Usuaria, sefalar el tiempo de duracién de la ejecucidn del servicio, no debiendo superar el ejercicio
fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignard en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la seleccién
o evaluacion.

1.1.2. Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la
Comisién de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a la convocatoria del
procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriadas, fines de semana, dias largos u otros) se produjese
interferencia en el cronograma para la contratacién CAS, se podrd extender algunos dfas segln sea necesario, retornando
inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Todo |o no previsto en la presente Bases se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

=
TERCERA,~El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

ZUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus expedientes presentados a la
UNHEVAL en un plazo méximo de siete (7) dias hébiles a partir de la publicacién de los resultados finales, transcurrido dicho plazo
los expedientes seran eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos para el
registro correspondiente.

SEXTA. — Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran durante el
proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comisidn de Concurso, quienes resuelven en (nica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la Comisién de Concurso.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin previo concurso, sustentando
la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y administrativos,
relacionados al tiempo de duracién, monto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las ofertas
laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. - En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al puesto
que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que praceda a la suscripcién, contando a partir
de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS tomando en cuenta la
plaza que gquedo DESIERTA.

/

RS/

Director Geﬁeral de Administracion Jefe de la Unida d/e Recursos Humanaos
Presidente Miembro 5
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Director de la O‘ﬁéipé\de Cooperacion Especialista del Area Usuaria
Técnica Internacional Miembro
Miembro
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO
“Ano de la lucha contra la corrupcidn y la Impunidad”

CONVOCATORIA 2019-VI
CONCURSO CAS N° 028-2019-UNHEVAL-HCO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE UN (01) PERSONAL DE MANTENIMIENTO
PARA EL CENTRO RECREACIONAL DE KOTOSH DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

|. GENERALIDADES

1. Entidad convocante:
Universidad Nacional Hermilio Valdizén, con domicilio legal en el Av. Universitaria N° 601 — 607 Cayhuayna — Teléfono 515331
Anexo 232 — Huénuco

2. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de un (01)
Personal de Mantenimiento para el Centro Recreacional Kotosh de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco en el
ambito del Distrito, Pillco Marca Provincia y Departamento de Hudnuco, a requerimiento de la Centro Recreacional Kotosh
mediante el oficio N° 590-2019-UNHEVAL-R, del 28 de octubre del afio 2019.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Centro Recreacional Kotosh.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estard a carge de la Comisién de Concurso Publico para Contrato
Administrativo de Servicios CAS — 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en funcién al servicio convocado, integrado
por cuatro (04) miembros, segln Resolucion de Consejo Universitario N2 0378-2019-UNHEVAL.

.—Base.Légal
-a]/ Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
/ modificatorias.
b)  Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N€ 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR.

Nombre del Puesto Personal de Mantenimiento

Direccién u Oficina/Unidad organica: Centro Recreacional Kotosh.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Brindar el servicio de ordenamiento, mantenimiento y limpieza permanente del Centro Recreacional de Kotosh, en atencion a los
servicios que presta la dependencia en mencién.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Velar por el buen estado de los ambientes del Centro Recreacional de Kotosh, para el cumplimiento de orden y limpieza del
mismo.

2. Mantener, controlar y distribuir el stock de productos de limpieza del Centro Recreacional de Kotosh para la cautela y
conservacion de los mismos.

3. Ejecutar, verificar, mantener la limpieza y desinfeccién en forma permanente de las instalaciones (Oficinas, bafios, etc.) para
la aplicacion de procedimientos técnicos adecuados.

4.  Otras funciones que se deriven de la naturaleza del cargo y las que asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién Académica: = Secundaria completa
Cursos y/o Programas de | = Capacitacion en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Especializaciones * Manejo de residuos sdlidos




Conocimientos = No Aplica
Ofimaticos:

= General: Dos (02) afios de experiencia como minimo en el sector publico o privado y/o
Experiencia: Gobiernos Locales.

= Especifica: Un (01) afio de experiencia en el sector publico.
Habilidades o = Atencion = Orden = Fuerza fisica
Competencias: * Comprobacion de objetos = Iniciativa " Resistencia Fisica

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
/ CONDICIONES _ DETALLE

Universidad Nacional Hermilic Valdizan de Huanuco.
Disponibilidad de trabajar sdbados y domingos

Lugar de Prestacion del Servicio

Desde la suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2019 renovable de acuerdo
a la necesidad de servicio del drea usuaria.

5/. 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 Soles) mensuales, incluido los
Remuneracién Mensual montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Duracion del Contrato

1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PROFESIONAL, TECNICO Y PUNTAIJE PUNTAJE
AUXILIAR MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 25 Puntos 30 Puntos
b. Capacitacion 05 Puntos 10 Puntos
c. Experiencia 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de |a evaluacion curricular 40 Puntos 60 Puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
a. Conocimientos y/o competencias 15 Puntos 25 Puntos
b.  Desenvolvimiento y cultura general 05 Puntos 15 Puntos
¢.  Evaluacidn Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial Referencial
Puntaje total de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAJE TOTAL 60 Puntos 100 Puntos

FORMACION ACADEMICA

1. DOCUMENTOS ACADEMICOS: 4 30
» Secundaria completa 30
CAPACITACION
@ 2. CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POSTULA ] 10
v '\ 1 iy
; » Maximo 50 horas (0.10 por cada hora) 5

» Ofimética: Programas estudiados relacionados a |a especialidad (0.10 por cada hora) maximo 50 horas. 5

Los Certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacién, se calificard un punto (0.5) por certificado hasta llegar al
maximo de cinco puntos.

EXPERIENCIA
3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL in
» De01a05 afos 05
» De05 a07 afios 08
» Masde 07 afios 10




4. EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA

~ De01a05anos
» De05a07 afios
_2__Msds de 07 afios

ENTREVISTA PERSONAL

e laentrevista personal tendrd una calificacién maxima de cuarenta (40) puntos.
* Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:
I. Conocimientos y/o competencias 25 puntos
Il. Desenvolvimiento y cultura general 15 puntos
Il. Evaluacién Psicoldgica y/o psicotécnica Referencial
TOTAL | 40PUNTOS

El postulante que no se presente a la hora indicada obtendrd (00) de puntaje en este rubro y quedara automaticamente descalificado.

a) Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos publicar la relacién de postulantes APTOS y NO APTOS, en plazos establecidos en
el cronograma publicado.

b) Las evaluaciones del proceso de seleccién son cancelatorias por lo que los resultados de cada evaluacién tendran cardcter
eliminatorio, salvo la evaluacidn psicolégica que, de realizarse, sera referencial, las mismas que deben estar precisadas en las
Bases.

¢} Para el caso de las convocatorias CAS, sclo son obligatorias la evaluacidn de la Hoja de Vida o Curricular v la Entrevista Personal,
de acuerdo al cargo y/o funcién requerido, siendo opcional la evaluacion psicoldgica y evaluacion técnica.

_d)-_Elresultado de cada una de las evaluaciones se publicara a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en forma
de-lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos.

e) Para la etapa de seleccion, el Comité tomarad en cuenta los siguientes lineamientos para la evaluacién de la Contratacién
Administrativa de Servicios.

f) Tratdndose de postulantes con discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas se verificardn los requisitos establecidos en
las Leyes N® 29973 y Ley N° 29248 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS {02) FASES:
° EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd presentar, dentro del plazo establecido su Ficha Curricular documentada (Anexo N° 6), Declaracion Jurada
llenada (Anexo N° 05) y demas documentos gue se soliciten debidamente foliado y firmado en su totalidad en mesa de partes
de la UNHEVAL de Hudnuco. Su omisidn descalifica automaticamente al Postulante, debiendo declararse como NO APTO en la
calificacion curricular.

La Unidad de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificard que la documentacién sea presentada en sobre cerrado
(LACRADOQ), lo cual la remitira a la Unidad de Recursos Humanos, dentro del horario y fecha establecida para la recepcién.

Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite: datos personales,
académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias, Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de DNI,
Ruc vigente, entre otros documentos inherentes.

La Evaluacion Curricular y la entrevista se realizardn segln las Bases lo indiquen, determindndose los puntajes seglin categorias
por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de solicitar los
originales de los certificados y/o constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante retne todos los requisitos minimos y especificos (referido al perfil del
puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio, consignados en los Términos de Referencia. La informacidn
consignada en la ficha curricular documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizacion posterior que realice la UNHEVAL.



Los resultados de la evaluacion curricular se publicardn en el Portal Institucional siendo los preliminares (Anexo N° 8). En dicha
publicacidn se sefialara el lugar y hora en que se llevara a cabo la Entrevista personal.

El puntaje por evaluacidn curricular es de sesenta (60) puntos maximas, segun categorias, de acuerdo al formato de evaluacién
curricular donde se sefialaran los campaos de puntuacion.

En esta accidn de la etapa de seleccidn el Postulante, de ser el caso deberd acreditar con la documentacion oficial, su condicion
de persona con discapacidad y/o personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) de conformidad a la normatividad de la
materia, para efectos de la bonificacién en su puntaje.

. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista es la accién mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser el personal seleccionado,
desarrollindose una entrevista por competencias, centrandose principalmente en la obtencion de ejemplos conductuales del
postulante en su vida profesional académica y personal, los cuales serdn analizados y valorados con un mdximo de 40 puntos y
un minimo de 20 puntos, las mismas que deben estar precisadas en las Bases del proceso.

La entrevista personal se realizard tomando en consideracidn los requisitos y competencias relacionadas con las necesidades
del servicio, especificados en los Términos de Referencia. Para esta etapa los integrantes de la Comision de Procesos de
Seleccion de personal bajo la modalidad del régimen CAS, realizarén la calificacion de la entrevista personal en consenso.

El dia de realizadas la entrevista, el Comité de Evaluacion y Seleccion deberd levantar un Acta con los resultados
correspondientes y solicitar a la Unidad de Recursos Humanos, la publicacién de los resultados finales (Anexo N° 9) en la fecha
sefialada en el cronograma en forma de lista por orden de mérito, que contendrd los nombres de los Postulantes y los puntajes
obtenidos. La Comisi6n se reserva el derecho de postergacion de la publicacidn de los resultados.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos siempre que el postulante haya aprobado cada una de dichas
evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en |a etapa de verificacién curricular

la condicion de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibirdn la bonificacién del 10% en la entrevista y en caso de gue

el postulante acredite ser persona con discapacidad se le banificara con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las
————normaswigentes.

Los resultados finales se publicardn tinicamente en la Pagina Web de la UNHEVAL, consignando apellidos y nombres de los
postulantes, asi como los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate se seleccionard al postulante que tenga
mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido. Transcurrido siete (7) dias habiles de concluido el
Proceso de Convocatoria CAS, se procederad a la eliminacidn de los Curriculum vitae de los postulantes que no fueron declarados
aptos o no fueron declarados ganador del proceso.

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Postulante seleccionado tendra un plazo de no mayor de cinco (05) dias para suscribir el Contrato CAS; plazo, que se
computara a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final.

Si el Postulante seleccionade por motivos propios no suscribe el Contrato por régimen CAS en el plaza de cinco (05) dias hébiles,
se considera ganador al Postulante que obtuvo el orden de mérito inmediatamente siguiente, con un plazo igual al anterior
para suscribir el contrato. De no hacerlo se considera el proceso desierto.

[/ La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a Ia necesidad institucional debiendo para tal
!. efecto cada Organo o Area Usuaria, sefialar el tiempo de duracion de la ejecucion del servicio, no debiendo superar el ejercicio
\ fiscal.

Suscritos los Contratos, la UNHEVAL en el plazo de cinco (05) dias habiles los consignarad en su registro de Contratos
Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

1.1. SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1.1. Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:
El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacion.
b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
c) Cuande habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la seleccién
o evaluacién.



1.1.2. Cancelacién del proceso de acuerdo a las Bases:
El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la
Comisidn de Concurso:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad a la convocatoria del
procedimiento de contratacion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Il. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - 5i por razones de cardcter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias largos u otros) se produjese
interferencia en el cronograma para la contratacidn CAS, se podra extender algunos dias segin sea necesario, retornando
inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a través del Portal Institucional de la UNHEVAL.

SEGUNDA. - Tedo lo no previsto en la presente Bases se aplicard de acuerdo a lo establecido en el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas complementarias y conexas que no contravengan al Régimen
Especial.

TERCERA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podran recoger sus expedientes presentados a la
UNHEVAL en un plazo maximo de siete (7) dias habiles a partir de la publicacion de los resultados finales, transcurrido dicho plazo
los expedientes seran eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivardn las Actas con la relacion de ganadores a la Unidad de Recursos Humanos para el
registro correspondiente,

SEXTA. - Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, serd resuelto por la Comision de Concurso, quienes resuelven en (nica instancia.

SEPTIMA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos par la Comisidn de Concurso.

OCTAVA. - Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin pravio concurso, sustentando
la necesidad del servicio por la Unidad Orgdnica, para tal efecto tendrd que ajustarse a pardmetros legales y administrativos,
relacionados al tiempo de duracién, manto econdmico y otras condiciones del mismo.

NOVENA. - Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via radial y televisiva las ofertas
laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

DECIMO. — En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacion de contrato o solicite la renuncia al puesto
que concurso, se contactara con el primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcién, contando a partir
de la respectiva notificacion. De no existir accesitario, se procederd a realizar una nueva convocatoria CAS tomando en cuenta la
plaza que quedo DESIERTA.
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