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N° 0032-2020-UNHEVAL

Cayhuayna, 08 de enero de 2020.

VISTOS, los documentos que se acompafan en veinte (20) folios, y un (01) anillado;
CONSIDERANDO:

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con Oficio N° 1557-2019-UNHEVAL-AL, del
04.DIC.2019, remite el Informe N° 049-2019-UNHEVAL-UPJ, del 04.DIC.2019, de la Jefe de la Unidad
de Procesos Judiciales, quien informa respecto al otorgamiento del afio sabatico a la docente Dra. Silna
Teresita Vela Lopez; segun el siguiente detalle:

Primero: Que, mediante Resolucién N° 395-2019-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 22 de octubre de 2019,
el Consejo de Facultad de la Facultad de Enfermeria, AUTORIZO el uso del afio sabatico a la Dra. Silna
Teresita Vela Lopez, docente adscrito a la Escuela Profesional de Enfermeria a partir del 01 de marzo
del 2020 al 28 de febrero de 2021.

Segundo: Que, el articulo 88.9° de la Ley Universitaria N° 30220 establece: “Los docentes gozan de
los siguientes derechos: 88.9° Tener afo sabatico con fines de investigacion o de preparacion de
publicaciones por cada siete (7) afios de servicios”, asimismo, el Estatuto de la UNHEVAL vigente
en su articulo N° 302 inciso i) establece que, los docentes ordinarios gozan de los siguientes derechos
“Tener afo sabatico con fines de investigacion o de preparacién de publicaciones por cada siete
(7) aios de servicios.”; en el presente caso se tiene que la docente Dra. SILNA TERESITA VELA
LOPEZ, no ha hecho uso de su derecho de afio sabatico y tiene mas de 26 afios en calidad de Docente
Ordinario.

ercero: Que, asimismo, el articulo 74° del Reglamento del Docente Valdizano precisa “El afio sabatico

un derecho que reconoce la Ley 30220 al docente ordinario por cada 07 afios de servicios en la

NHEVAL, con fines de investigacién o de preparacion de una publicacion y se otorga. El uso del aiio

abatico lo concede el Consejo Universitario en razén de 01 profesor por Escuela Profesional,

previo informe del Director de Departamento Académico y acuerdo favorable del Consejo de

Facultad”, (la negrita y el subrayado es nuestro); en el presente caso se tiene que a la Unica docente

que el Consejo de Facultad a autorizado el uso del afio sabatico de la Escuela Profesional de

Enfermeria es a la Dra. SILNA TERESITA VELA LOPEZ; asimismo se aprecia de los antecedentes de

la Resolucién N° 395-2019-UNHEVAL-CF-ENF; que existe informe favorable del Director de

Departamento Académico y asimismo la aprobacién por el Consejo de Facultad con la Resolucion

mencionada.

Cuarto: Que, el articulo 75° del Reglamento del Docente Valdizano precisa: Son requisitos para solicitar

el goce del afio sabatico:

a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad con 05 meses de anticipacion al inicio del afio lectivo,
adjuntado el Proyecto de Investigacién o Plan de Publicacién, debidamente aprobado por la Oficina
Central de Investigacién. La cual cumple con adjuntar ya que consta el plan de publicacion
del texto “FACTORES MOTIVACIONALES Y NIVEL DE SATISFACCION LABORAL EN
PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD.HUANUCO.2020” y el informe aprobatorio de la Direccién de Investigacion
Universitaria.

b) Acuerdo favorable del Consejo de Facultad, en la cual autorizan al Consejo Universitario para el
otorgamiento del afio Sabatico. La cual se cumple en el presente caso con la Resolucion N°
395-2019-UNHEVAL-CF-ENF.

Quinto: Que, asimismo se ha cumplido con el procedimiento establecido en el articulo 76° del

Reglamento del Docente Valdizano; por lo que PROCEDE CONCEDERSE EL USO DEL ANO

SABATICO ala docente Dra. SILNA TERESITA VELA LOPEZ, el cual debera cumplir con las siguientes

condiciones:

a. Presentar sus informes trimestrales sobre el avance de su trabajo a su Departamento Académico,
para la tramitacién del mismo de acuerdo al procedimiento establecido en la norma legal sefialada.

b. No puede desvirtuar la finalidad de la licencia, en cuyo caso se suspendera la licencia y devolvera
todas las remuneraciones percibidas, sin perjuicios de ser sometido a proceso disciplinario
respectivo.

c. Altérmino del goce del afio sabético, el docente debe presentar 03 volumenes del trabajo concluido

con su respectiva solicitud de reincorporacion, dirigida al Decano de la Facultad. Los volimenes

seran entregados al Rector/Oficina de Investigacién y Oficina de Personal.
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EN CONSECUENCIA, ES OPINION DE LA JEFE DE LA UNIDAD DE PROCESOS JUDICIALES:

1

1%

QUE, EL CONSEJO UNIVERSITARIO CONCEDA EL USO DEL ANO SABATICO A LA DOCENTE
SILNA TERESITA VELA LOPEZ, DOCENTE DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA, DESDE EL 01
DE MARZO DEL 2020 AL 28 DE FEBRERO DE 2021, PARA REALIZAR EL PROYECTO DE
INVESTIGACION TITULADO “FACTORES MOTIVACIONALES Y NIVEL DE SATISFACCION
LABORAL EN PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD.HUANUCO0.2020"; DEBIENDO CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES CONDICIONES.

a. Presentar sus informes trimestrales sobre el avance de su trabajo a su Departamento
Académico, para la tramitacién del mismo de acuerdo al procedimiento establecido en la
norma legal sefalada.

b. No puede desvirtuar la finalidad de la licencia, en cuyo caso se suspendera la licencia y
devolvera todas las remuneraciones percibidas, sin perjuicios de ser sometido a proceso
disciplinario respectivo.

c. Altérmino del goce del afio sabético, el docente debe presentar 03 volumenes del trabajo
concluido con su respectiva solicitud de reincorporacion, dirigida al Decano de la Facultad.
Los volimenes seran entregados al Rector, Direccién de Investigacién Universitaria y
Unidad de Recursos Humanos;

Que, en la sesion extraordinaria N° 31 de Consejo Universitario, del 18.DIC.2019, estando de

acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, y en mérito a lo establecido en el inciso n),
del Art. 198° del Reglamento General de la UNHEVAL, y a lo establecido en el Reglamento del Docente
Valdizano de la UNHEVAL, el pleno acordé:

Otorgar el goce de afio sabatico, con goce de remuneraciones, a la Dra. Silna Teresita Vela Lopez,
docente Principal a tiempo completo, de la EP de Enfermeria, autorizada con la Resolucion N°
0395-2019-UNHEVAL-CF-ENF, del 22.0CT.2019, por acuerdo del Consejo de Facultad de la
Facultad de Enfermeria, a partir del 01 de marzo de 2020 hasta el 28 de febrero de 2021, con fines
de investigacion titulada “Factores Motivacionales y Nivel de Satisfaccion Laboral en Profesionales
de Enfermeria de Establecimientos de Salud. Huanuco, 2020"; el cual incluye el periodo vacacional.
Disponer que la docente beneficiaria cumpla lo establecido en los articulos del Reglamento del
Docente Valdizano de la UNHEVAL, y en caso de comprobarse que el beneficiario del afio sabatico
estuviera desvirtuando la finalidad de la licencia, se le suspendera dicha licencia, disponiendo la
devolucion de las remuneraciones percibidas, sin perjuicio de comunicarse al 6rgano colegiado
competente, de conformidad a los dispuesto en el Articulo 79 del Reglamento del Docente
Valdizano de la UNHEVAL.

Disponer que la Direccion del Departamento Académico de Enfermeria, redistribuya la carga
académica de la docente Dra. Silna Teresita Vela Lépez, entre los docentes de la Escuela
Profesional de Enfermeria.

Disponer que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, la Direccién de
Investigacion Universitaria, el Decanato de la Facultad de Enfermeria, la Direccién General de
Administracion, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, y las demas dependencias internas
correspondientes adopten las acciones complementarias que el caso requiera;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0040-2020-UNHEVAL-

CUIR, para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el

\ Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion y por la Resolucién N° 2780-2016-

autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educaciéon Superior de la SUNEDU,;

SE RESUELVE:

OTORGAR el goce de afio sabatico, con goce de remuneraciones, a la Dra. Silna Teresita Vela
Loépez, docente Principal a tiempo completo, de la EP de Enfermeria, autorizada con la Resolucién
N° 0395-2019-UNHEVAL-CF-ENF, del 22.0CT.2019, por acuerdo del Consejo de Facultad de la
Facultad de Enfermeria, a partir del 01 de marzo de 2020 hasta el 28 de febrero de 2021, con fines
de investigacion titulada “Factores Motivacionales y Nivel de Satisfaccion Laboral en Profesionales
de Enfermeria de Establecimientos de Salud. Huanuco, 2020"; el cual incluye el periodo vacacional:
por lo expuesto en los considerandos precedentes.
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2°. DISPONER que la docente beneficiaria cumpla lo establecido en los articulos del Reglamento del
Docente Valdizano de la UNHEVAL, y en caso de comprobarse que el beneficiario del afio sabatico
estuviera desvirtuando la finalidad de la licencia, se le suspendera dicha licencia, disponiendo la
devolucién de las remuneraciones percibidas, sin perjuicio de comunicarse al érgano colegiado
competente, de conformidad a los dispuesto en el Articulo 79 del Reglamento del Docente
Valdizano de la UNHEVAL; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

39, DISPONER que la Direccién del Departamento Académico de Enfermeria, redistribuya la carga
académica de la docente Dra. Silna Teresita Vela Lépez, entre los docentes de la Escuela
Profesional de Enfermeria; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacién, la Direccién de
Investigacién Universitaria, el Decanato de la Facultad de Enfermeria, la Direccion General de
Administracién, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, y las demas dependencias internas
correspondientes adopten las acciones complementarias que el caso requiera; por lo expuesto en
los considerandos precedentes.

5°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los érganos competentes y a la interesada.
Registrese, comuniquese y archivese.
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