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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO

N°4178-2017-UNHEVAL.

Cayhuayna, 14 de diciembre de 2017
Vistos los documentos que se acompaiian en sesenta y dos (62) folios y un archivador:
CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal. mediante Informe Oficio N° 1530-2017-UNHEVAL-AL, del
29.NOV.2017, emite opinién respecto a la promocién docente de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura de la
UNHEVAL, la cual se realiza en los siguientes términos:

Primero: Que, mediante Resolucion Consejo de Facultad N° 281-2017-UNHEVAL-FICA-CF, de fecha 06. NOV.2017,
ha resuelto, APROBAR en todos sus extremos el Informe de la Comision de Promocion y Ratificacion de Docentes de
la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura de ascenso al Régimen y Categoria de Asociado a Tiempo Completo a la
Docente Mg. Sumaya Jaimes Reategui, por haber cumplido con el Reglamento de Ratificacién, Promocién y Cambio
de Régimen de Profesores con un puntaje total de 84.40 puntos:
Segundo: Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10° del Reglamento de Evaluacién para Ratificacion,
Promocion y Cambio de Régimen de Profesores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, son requisitos para ser
promocionados en la Categoria de Docente Asociado:
a. Tener Titulo Profesional, Grado académico de Maestro o Académico de Doctor. El Titulo Profesional o grado académico
obtenido en el extranjero debe estar reconocido por la SUNEDU; el mismo que cumple.
b. Alcanzar en el proceso de evaluacién como minimo 60 puntos y estar sujeto a la existencia de plaza vacante autorizada
presupuestalmente, la cual cumple también cumple de acuerdo al informe de la comision y asimismo respecto a la plaza
i presupuestada la misma que existe y se encuentra considerada en la Resoluciéon Consejo Universitario N° 3450-2017-
< . UNHEVAL, de fecha 04.0CT.2017.
\—=c.  Contar con evaluacion favorable de la Comision de Evaluacién para Ratificacion y Ascenso de Profesores de la Facultad
£p,en base a los informes de las dependencias universitarias, basadas en los articulos 15° 16°, 17°, 18°y 19° del presente
< Reglamento para Ratificacion, Promocion y Cambio de Régimen de Profesores de la UNHEVAL, revisado los
altecedentes se tiene que se cumple.
ber aprobado un curso o diplomado a nivel universitario en Docencia Universitaria; la cual cumple.

k’?’ e. % Haber publicado un libro o un articulo cientifico en revista indizada; requisito que cumple.
N ‘°j/yg§9@,/ 'ﬁaber realizado y publicado trabajos de investigacion de acuerdo a su especialidad, requisitos que también cumple.

=

Tercero: Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 84° de la Ley Universitaria “EL periodo de nombramiento de
los profesores ordinarios es de tres (03) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para
los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia
a través de un proceso de evaluacion de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de
investigacion...”, la cual es concordada con lo dispuesto en el articulo 305° del Estatuto vigente que establece: “EL
periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (03) afos para los docentes auxiliares, cinco (5) para los
docentes asociados y siete (7) para los docentes principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son
ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion de los méritos académicos y
del Reglamento™; requisitos que en el presente caso ha cumplido la docente evaluada para ser promovida en la categoria
de Docente Asociada, la cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 5° del Reglamento de Evaluacion para
Ratificacién, Promocion y Cambio de Régimen de la UNHEVAL; que establece:” ... La promocion es el
reconocimiento de los méritos académicos en cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley Universitaria N°
30220, y en concordancia con lo establecido con los articulos 308° y 309° del Estatuto de la UNHEVAL, que permiten
al profesor ordinario acceder a la categoria inmediata superior”. Cuarto: Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo
59.7° de la Ley Universitaria que establece como una atribucion del Consejo Universitario: “Nombrar, contratar,
. ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta. en su caso, de las respectivas unidades académicas

A-CF, CORRESPONDE QUE EL CONSEJO UNIVERSITARIO PROMUEVA A PARTIR DEL 01.DIC.2017 A

\ DOCENTE MG. SUMAYA JAIMES REATEGUIA EN LA CATEGORIA DE ASOCIADO:;

y Que en la sesion ordinaria N° |5 de Consejo Universitario, del 29.NOV.2017, estando de acuerdo con los

y.gonsiderandos expuestos en el informe legal, en mérito a lo establecido en el numeral 59.7, del Art. 59 de la Ley

“Universitaria 30220; el inciso j), del Art. 113 del Estatuto Reformado: el inciso j), del Art. 150° del Reglamento General
de la UNHEVAL; el Art. 6° del Reglamento de Evaluacion para Ratificacion, Promocion y Cambio de Régimen de
Profesores de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 2786-2017-UNHEVAL, del
01.AGO.2017; ante los resultados y la Resolucion Consejo Universitario N® 3450-2017-UNHEVAL, del 04.0CT 2017,
que aprobé el Cuadro de Plazas Vacantes para Promocion Docente 2017-11, donde se puede observar que la Plaza de
DOCENTE ASOCIADO para la EP de Arquitectura, que figura en dicho Cuadro, es la PLAZA de DOCENTE
ASOCIADO, dejada por el Dr. Leoncio A. Véasquez Solis, quien fue promovido a la categoria de Principal, devuelta por
canje a la EP de Arquitectura, el pleno acordo:

YKFQ/Vam

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna. Apartado 278, v Telf. 59-10063; secretariageneral@unheval edu.pe



“Ajto del Buen Servicio al Ciudadano”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

./Resolucion Consejo Universitario N° 4178-2017-UNHEVAL. -2-

1°. Promover, a partir del 01 de diciembre de 2017, a la categoria d¢ PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO
COMPLETO, a la siguiente docente de la EP de Arquitectura, adscrita al Departamento Académico de Ingenieria
Civil y Arquitectura, propuesta por la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, con la Resolucion de Consejo de
Facultad N° 281-2017-UNHEVAL-FICA, del 06.NOV.2017, porque segin el informe de la Comision de
Evaluacion para Ratificaciéon y Ascenso de Profesores de dicha Facultad, ha alcanzado y superado el puntaje
exigido, de acuerdo al siguiente detalle:

])(FOI’DIIEI:)A NOMBRES Y APELLIDOS ESCUELA PROFESIONAL P}gm‘#
000667 Mg. Sumaya Jaimes Redtegui Arquitectura §84.40
2°. Devolver a la Unidad de Escalafon y Control el file de la referida docente para las acciones que
corresponda.

3°. Disponer que la Direccién General de Administracion, la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, y
los demas organos internos adopten las acciones de su competencia.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N® 1460-2017-UNHEVAL-CU/R,
para que se emita la resolucidn correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220,
por el Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamo y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a
los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma
de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU y a la
Resolucion Rectoral N° 1629-2017-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer
Portocarrero Merino, Vicerrector Académico, del 13 al 15.DIC.2017;

SE RESUELVE:

1°. PROMOVER, a partir del 01 de diciembre de 2017, a la categoria de PROFESOR ASOCIADO A
TIEMPO COMPLETO, a la siguiente docente de la EP de Arquitectura, adscrita al Departamento
Académico de Ingenieria Civil y Arquitectura, propuesta por la Facultad de Ingenieria Civil y
Arquitectura, con la Resolucion de Consejo de Facultad N° 281-2017-UNHEVAL-FICA, del
06.NOV.2017, porque segun el informe de la Comision de Evaluacion para Ratificacion y Ascenso de
Profesores de dicha Facultad, ha alcanzado y superado el puntaje exigido, de acuerdo al siguiente detalle:

b NOMBRES Y APELLIDOS ESCUELA PROFESIONAL ot
000667 Mg. Sumaya Jaimes Redtegui Arquitectura 84.40
2°. DEVOLVER a la Unidad de Escalafon y Control el file de la referida docente para las acciones que
corresponda.

3°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos,
y los demas 6rganos internos adopten las acciones de su competencia.
4°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.
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