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Cayhuayna, 01 de octubre de 2019.
Q\ Qg.v VISTOS, los documentos que se acompafian en treinta y ocho (38) folios, y;
(%

CONSIDERANDO:

Que, con el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N°3396-2018-
UNHEVAL, del 20.SET.2018, se modifico el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo
Universitario N° 2256-2018-UNHEVAL, del 20.JUN.2018, APROBANDO la Escala Reformulada de Retribucion
Econémica de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huéanuco, conforme a la propuesta adjunta
elaborada por la Comisién Especial conformada con la Resolucion Consejo Universitario N° 2566-2018-UNHEVAL,
del 13.JUL.2018, que seré de aplicacién a partir del mes de agosto de 2018, sujeto a la disponibilidad presupuestal,
lo cual implica reajustes en funcién a la captacion de ingresos; precisando que son beneficiarios para el pago el
personal bajo el régimen 276 y docentes ordinarios; pago que se realizara bajo el cumplimiento estricto del
desarrollo de actividades del CMC;

Que el Director del Colegio de Aplicacion, con Oficio N° 168-2019-DCNA-UNHEVAL, del 24.JUL.2019,
solicita que de manera excepcional y en vias de regularizacion la asignacion permanente del pago de retribucion
econdmica de S/ 700.00 soles para la Lic. Elizabeth S. Rojas Sanchez JPTC 40Hrs. Docente nombrada en el
Colegio Nacional de Aplicacion UNHEVAL, toda vez que la indicada docente realiza actividades y
responsabilidades como docente de aula, tutoria y otras ajenas a la atencion de Jefe de Practica;

Que el Director de la Oficina de Calidad, con Oficio N°s 412 y 422-2019-UNHEVAL-OCA/D, remite el
listado de 15 docentes del Colegio Nacional de Aplicacion que cumplieron con las actividades de CMC
correspondiente a los meses de junio y julio 2019; asimismo manifiesta que con Resolucion Rectoral N° 00732-
2019-UNHEVAL, del 11.JUN.2019 (con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario) se autoriza el Pago de
Retribucion Econémica al personal docente del Colegio Nacional de Aplicacion correspondiente al mes de marzo,
abril y mayo de 2019, conforme a la escala aprobada en la Resolucién Consejo Universitario N° 3396-2018-
UNHEVAL, del 20 de setiembre del 2018, en la cual no figura monto asignado para el personal docente del Colegio
Nacional de Aplicacién; en tal sentido y no existiendo otro escrito, posterior a la Resolucion Rectoral N° 0732-2019-
UNHEVAL, que autorice o deniegue la continuacion de las actividades de CMC del personal docente del Colegio
Nacional de Aplicacién y su retribucién correspondiente; solo quedaria como documento que autoriza el pago a los
docentes del Colegio Nacional de Aplicacion la Resolucién Consejo Universitario N° 3396-2019-UNHEVAL, como
se realizo para los pagos anteriores; en su defecto, recomienda emitir documentacién para regularizar el pago
correspondiente a los meses de junio y julio y para desactivar el funcionamiento de los tres (03) CMC del personal
docente (15) docentes del Colegio Nacional de Aplicacioén;

Que el Jefe de la Unidad de Presupuesto, con Informe N° 2375-2019-UNHEVAL/OPyP/UP-J, del
09.SET.2019, informa que en merito al Oficio N° 422-2019-U NHEVAL-OCA/D, de la Oficina de Calidad que informa
que se ha formado 03 CMC conformado por 15 docentes del Colegio Nacional de Aplicacion (14 Jefes de Practica
contratados y 01 nombrado), los mismos que estan pendientes de pago los meses de junio y julio 2019; dichas
retribuciones econdmicas podrian ser otorgadas de acuerdo a los saldos de la retribucion econdmica que se viene

~“otorgando a los docentes y administrativos con cargo a la Meta 14 en la Genérica de Gasto 2.1 Personal y
obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, tenienda en cuenta
que dicho gasto no esta previsto en el presupuesto del presente afio, por lo tanto debe tener la autorizacién
correspondiente;

Que el Director General de Administracion, con Proveido N° 9951-2019-DIGA, del 19.SET.2019, indica

\que en mérito al Oficio N° 0211-2019-UNHEVAL-OT-SUI, de la Sub Unidad de Ingresos, que remite los ingresos

captados del Colegio Nacional de Aplicacion, que asciende a S/. 131,808.00 soles; autoriza que se proceda con el
tramite de pago segun informe del parrafo anterior;

Que, en la sesion extraordinaria N° 28 de Consejo Universitario, del 25.SET.2019, luego de la deliberacion

y ante las opiniones favorables de los consejeros, considerando que un profesor que labora para el magisterio

iene un mayor monto remunerativo en comparacién a al jefe de practica de tiempo completo que viene laborando

en el Colegio Nacional de Aplicacion; y siendo la labor del jefe de practica a tiempo completo del Colegio Nacional
de Aplicacién similar a Ia labor de un profesor del sector de educacion, el pleno acordo, con cardcter excepcional

y por la funcién que cumplen los jefes de practica a tiempo completo, 40 horas, del Colegio Nacional de Aplicacion:

1. Incluir, excepcionalmente, en la Escala Reformulada de Retribucién Econémica de la UNHEVAL, aprobado
con la Resolucion Consejo Universitario N° 3396-201 8-UNHEVAL, del 20.SET.2018, a 15 jefes de practica a
tiempo completo, 40 horas, del Colegio Nacional de Aplicacién {14 contratados y 01 nombrado), con un monto
mensual de 700 soles, cuyo pago se efectuara de marzo a diciembre; para lo cual se dispone que la Oficina
de Planificacion y Presupuesto y los deméas 6rganos internos competentes adopten las acciones que les
compete.

2. Autorizar, conforme a la Escala aprobada con el numeral anterior, el PAGO DE RETRIBUCION ECONOMICA,
correspondiente a los meses de Junio y Julio de 2019, a los 15 jefes de practica del Colegio Nacional de
Aplicacion de la UNHEVAL (14 contratados y 01 nombrado), miembros de los Circulos de Mejora Continuo,
conforme se detalla en el Cuadro que se anexa elaborado por la Oficina de Calidad, con cargo a la Meta 14
en la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente f AT, REr )
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3. Disponer que la Direccién General de Administracién, fa Direccién del Colegio Nacional de Aplicacion, la
Oficina de Calidad y los demés 6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1 068-2019-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la
Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la
inscripcién de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU y las Resoluciones Rectorales N° 1213 y 1288-
2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de Secretario General de ia UNHEVAL al CPC Manuel! Augusto Silva
Martinez, del 23 de setiembre al 07 de octubre de 2019;

SE RESUELVE:

1% INCLUIR, excepcionalmente, en la Escala Reformulada de Retribucién Econémica de la UNHEVAL, aprobado
con la Resolucién Consejo Universitario N° 3396-2018-UNHEVAL, del 20.SET.2018, a 15 jefes de practica a
tiempo completo, 40 horas, del Colegio Nacional de Aplicacién (14 contratados y 01 nombrado), con un monto
mensual de 700 soles, cuyo pago se efectuara de marzo a diciembre; para lo cual se dispone que la Oficina
de Planificacién y Presupuesto y los demas ¢rganos internos competentes adopten las acciones que les
compete; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. AUTORIZAR, conforme a la Escala aprobada con el numeral anterior, el PAGO DE RETRIBUCION
ECONOMICA, correspondiente a los meses de Junio y Julio de 2019, a los 15 jefes de practica del Colegio
Nacional de Aplicacion de la UNHEVAL (14 contratados y 01 nombrado), miembros de los Circulos de Mejora
Continuo, conforme se detalla en el Cuadro que se anexa elaborado por la Oficina de Calidad, con cargo ala
Meta 14 en la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados; por o expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Direccién del Colegio Nacional de Aplicacion, la
Oficina de Calidad y los demas érganos internos competentes adopten las acciones complementarias: por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.
Registrese, comuniquese y archivese.
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1 |RAMOS PIO SABINA v v
2 [soTo coz DIANA ESTHER v v
3 |CHAVEZ ESPINOZA GLADYS KATERINE v v
4 |RosAs SANCHEZ ELIZABETH SILVIA v v
5 |VICTORIO GARCIA SILVIA LIVIA v v
6 | HUAYNATES PERA CARMEN ISABEL v v @
7 |BRAVO SANCHEZ JACKESJEANS JOSIAS v v (& e
8 | PIMENTEL CASTANEDA KLEDY LUZ v v \B] Ecauoap )
9 | MARTINEZ TABOADA FERNANDO GABRIEL v v ez S
10 |VILLAVICENCIO COLLAZOS ALEJANDRO v v
11 | BARRUETA DE LA TORRE SANDRA v v
12 | MARTEL MEDRANO WALTER v v
13 |VILLAR ALEJO SARA YESENIA v v
14 | ESTEBAN TOLEDO | CELESTINO v v
15 |INGA VASQUEZ "' |LUIS v v



