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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
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Cayhuayna, 08 de enero de 2021.

VISTOS, los documentos que se acompafian en nueve (09) folios y tres (03) tomos en

Q@ : ;==

cuatrocientos sesenta y un (461) folios,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion del Organo Sancionador N° 03-2020-UNHEVAL/R-0S, del 19.0CT.2020,
se resolvid lo siguiente:
Articulo 1°.- DECLARAR al servidor procesado EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, responsable de la
comision de la falta disciplinaria tipificada en el articulo 85°, inciso f) de la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057.
Articulo 2°.- IMPONER al servidor EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA la sancién de DESTITUCION por
la comisién de la falta disciplinaria precedentemente descrita, conforme a lo precisado en la presente
resolucién.
Articulo 3°.- El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacion en contra
del presente acto administrativo, dentro de los 15 dias habiles siguientes de su notificacion de conformidad
con lo sefalado en el articulo 117° del D.S. N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, siendo
el Organo Sancionador del procedimiento disciplinario, quien resolvera el primero de los recursos que se
plantee y en el caso del recurso de apelacion lo conocera y resolvera el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
Articulo 4°- Hacer de conocimiento de la Secretaria Teécnica de Procedimientos Administratives
Disciplinarios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, la presente Resolucion para que
proceda en conformidad con lo sefalado en el Reglamento General de la Ley N° 30057 y la Directiva N* 002-
2015-SERVIR/GPGSC, notificando al servidor sancionado.
Articulo 5°.- DISPONER que la Sub Unidad de Escalafon y Control de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, inserte copia de |a presente Resolucion en el Legajo Personal del servidor sancionado.
Articulo 6.- REMITIR el expediente administrativo a la Oficina de Asesoria Legal, para el inciso de las
acciones legales de caracter penal por los hechos materia del presente PAD, respecto del servidor EDGAR
TEODORO RIOS VALDIVIA.
Articulo 7° DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco: https://www.unheval.edu.pe/portal/; ponieéndose asi, fin al
procedimiento disciplinario en primera instancia en conformidad con lo sefialado en el articulo 115° del D.S.
N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil;

Que, mediante el Proveido N° 2544-2020-UNHEVAL-R, del 21.DIC.2020, del seficr Rector, pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 564-2020-UNHEVAL-AL, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal, remitiendo sin observacion el Informe N° 106-2020-UNHEVAL-Unid. AA/AL, del 18.DIC.2020,
del Jefe de la Unidad de Asuntos Adminisirativos, quien emite opinion legal sobre el recurso de apelacion
interpuesto por Edgar Teodoro Rios Valdivia; segun el siguiente detalle:

I. ANTECEDENTES
1.1. Con Resolucion del Organo Sancionador N° 03-2020-UNHEVAL/R-OS, del Organo Sancionador en
materia disciplinaria, resuelve:

Articulo 1° DECLARAR al servidor Edgar Teodoro Rios Valdivia, responsable de la comision de la

falta disciplinaria tipificada en el Articulo 85° inciso f} de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057

Articulo 2° imponer al servidor EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA la sancion de DESTITUCION,

por comision de la falta disciplinaria precedentemente descrita, conforme a lo precisado en Ja

presente resolucion.
1.2. Que, el servidor Edgar Teodoro Rios Valdivia, interpone recurso de apelacion en contra de los
alcances de la Resolucion del Organo Sancionador N° 03 — 2020 — UNHEVAL/R - OS, solicitando,

... Se declare FUNDADA EN TODQOS SUS EXTREMOS Y CONSECUENTEMENTE DEBERA SER

DECLARADA NULA DEJANDO SIN EFECTO LA SANCION IMPUESTA AL RECURRENTE,

argumentando lo siguiente, en la parte de fundamentos del presente recurso:

- Usurpacion de funciones de parte de la Abog. Flor de Maria Tucto Tarazona como Jefe de Ia
Unidad de Recursos Humanos

- Careciente debido proceso administrativo generado desde el inicio del proceso hasta la
conclusion de la misma

- Referente al informe oral

- Sobre la hostilizacion
La ilegalidad de la aceptacion de cargo por parte de la Abog. Flor de Maria Tucto Tarazona por

lo cual las medidas de venganza del procedimiento disciplinario argumentando lo siguiente, en
la parte de argumentacion juridica:
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- Invoco la prescripcion de la sancion disciplinaria
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1.3. Con Proveido N° 706-2020-UNHEVAL-AL, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, remite el
expediente administrativo para emitir opinion.

. APRECIACION JURIDICA

a) De las funciones del Consejo Universitario en materia administrativa disciplinaria

2.1. Que, el Articulo 59 numeral 59.12, de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, prescribe que:

El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

59.12 Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal

administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos

Asimismo, dicha funcion ha sido replicada en el Estatuto Modificado de la UNHEVAL, Articulo 118,

inciso o), y en el Reglamento General de la UNHEVAL, Articulo 155° inciso 0).

2.2. Como se desprende, el Consejo Universitario, actua en sede revisora o de apelacion, los recursos
impugnatorios, interpuestos por los docentes, personal administrativo y alumnos, gue hayan sido
objeto de sancioén disciplinaria, por los ¢rganos sancionadores.

b) De las funciones de la Oficina de Asesoria Legal en los procedimientos disciplinarios en

segunda instancia

2.3. Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 3885 — 2019 — UNHEVAL, se modificé el
Articulo 253° del Reglamento General de la UNHEVAL, incorporandose el inciso s), el cual
literalmente sefiala que:

s) Brindar apoyo técnico al Consejo Universitario en los procedimientos recursivos de apelacion

interpuesto por los docentes, personal administrativo y estudiantes relacionados a las sanciones

administrativas discipiinarias impuesias por ios 0rganos sancionadores de ia UNAE VAL

Consecuentemente, la Oficina de Asesoria Legal, interviene en los procedimientos disciplinarios,

solo como organo de apoyo en segunda instancia, al Consejo Universitario, toda vez que las

decisiones y andlisis de las cuestiones o peticiones presentadas al Consejo Universitario, son
efectuadas por dicho érgano colegiado, previo debate, producto del cual se emiten las decisiones,
ello a razon de la consulta efectuada a SERVIR, misma que forma parte de la Resolucién Consejo

Universitario N° 3885 — 2019 — UNHEVAL.

c) Del contenido de la resolucion del érgano sancionador pronunciandose sobre la existencia o

inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria

2.4. Que, el Articulo 115° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, sefiala que, el referido acto debe contener lo
siguiente:

- Debe encontrarse motivada

- Debe ser notificada al servidor civil a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes

de haber sido emitida.

- Debe contener, al menos:

a) La referencia a la falta incurrida, lo cual incluye la descripcion de los hechos y las normas
vulneradas, debiendo expresar con toda precision su responsabilidad respecto de la falta que se
estime cometida.

b) La sancién impuesta.

c) El plazo para impugnar.

d) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion

2.5. Que, dicha norma es concordante con los alcances de la versidon actualizada de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, misma gue sefiala en el anexo F estructura del acto de sancion disciplinaria, lo
siguiente:

ANEXO F

ESTRUCTURA DEL ACTO DE SANCION DISCIPLINARIA

1. Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

2. La falta incurrida, incluyendo la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo

expresar con toda precision la responsabilidad del servidor o ex servidor civil respecto de la falta

que se estime cometida.

3. La sancién impuesta.

4. Los recursos administrativos (recensideracion o apelacién) que pueden interponerse contra el

acto de sancion.

5. El plazo para impugnar.

6. La autoridad ante quien se presenta el recurso administrativo.

7. La autoridad encargada de resolver el recurso de reconsideracién o apelacion que se pudiera

presentar

d) Del contenido de la Resolucion del Organo Sancionador N° 03 - 2020 - UNHEVAL/R - OS

2.6. Que, de la revisién del contenido de la referida resolucién, se advierte la siguiente informacién, a
efectos de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC y el
Articulo 115% del Keglamento Generai de 1a Ley IN* 3UUD7, Ley Jel Servicio Civii aprobado medaianie
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi se tiene lo siguiente:
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Requisitos que debe contener la Requisitos con los que cuenta la Resolucion del
resolucion del 6rgano sancionador | Organo Sancionador N° 03 — 2020 — UNHEVAL/R-
0s

1. Los antecedentes y documentos que | Se encuentra, en la parte del Visto, y también se
dieron lugar al inicio del procedimiento. | encuentran descritos en los considerandos cuarto,
quinto, sexto y séptimo de la primera hoja (folios 119).

2 La falta incurrida, incluyendo la | Numerales |, II, lll y IV de la resolucion
descripcién de los hechos y las normas
vulneradas, debiendo expresar con
toda precision la responsabilidad del
servidor o ex servidor civil respecto de
la falta que se estime cometida.

3. Debe encontrarse motivada Numerales II, Ill y IV de la resolucion

4. La sancion impuesta. Articulo 2°, se impuso la sancién de DESTITUCION
5 Los recursos administrativos | Articulo 3° El servidor sancionado podré interponer
(reconsideracion o apelacién) que | recurso de reconsideracion o de apelacion en contra
pueden interponerse contra el acto de | del presente acto administrativo, dentro de los 15 dias

sancion. habiles de su notificacién de conformidad con lo

- sefalado en el Articulo 117° del D.S. N° 040 — 2014 -
S' El pla?o .F;ar: lmtpugnlar. n Reglamento de la Ley del Servicio Civil, siendo el
i Ok bl da .?”te ?U'e” SR prERCHE Organo Sancionador del procedimiento disciplinario,
cl recurso:aamInNETaiVe. quien resolvera el primero de los recursos que se

8. La autoridad encargada de resolver | plantee y en el caso del recurso de apelacion lo
el recurso de reconsideracion o | conocerd y resolverd el Consejo Universitario de la
apelacion que se pudiera presentar Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Debe ser notificada al servidor civil a | La resolucion fue emitida el 19 de octubre de 2020 y

mas tardar dentro de los cinco (05) dias | fue notificada el dia 19 de octubre de 2020 (notificada

habiles siguientes de haber sido | personalmente al administrado Edgar Teodoro Rios

emitida Valdivia — folios 383)

2.7. De lo descrito en el cuadro precedente, se advierte que la Resolucion del Organo Sancionador N°
03 - 2020 - UNHEVAL/R - OS, cumple con lo dispuesto en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC y el Articulo 115° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por tanto, ha cumplido con los
requisitos que debe contener toda resolucion que disponga la sancion a aguellos servidores que
hayan incurrido en la infraccion administrativa.

e) De los alcances del recurso de apelacion interpuesto por el servidor EDGAR TEODORO RIOS
VALDIVIA en contra de los alcances de la Resolucion del Organo Sancionador N° 003 — 2020 -
UNHEVAL/R - OS

2.8. Que, mediante escrito de fecha 05 de noviembre de 2020, el administrado EDGAR TEODORO RIOS
VALDIVIA, presenta su recurso solicitando lo siguiente:

... se declare FUNDADA EN TODOS SUS EXTREMOS Y CONSECUENTEMENTE DEBERA SER
DECLARADA NULA DEJANDO SIN EFECTO LA SANCION IMPUESTA AL RECURRENTE,
argumentando lo siguiente, en la parte de fundamentos del presente recurso:
Usurpacion de funciones de parte de la Abog. Flor de Maria Tucto Tarazona como Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos
Careciente debido proceso administrativo generado desde el inicio del proceso hasta la
conclusién de la misma
Referente al informe oral
Sobre la hostilizacion
La ilegalidad de la aceptacion de cargo por parte de Flor de Maria Tucto Tarazona por la cual
las medidas de venganza del procedimiento disciplinario
argumentando lo siguiente, en la parte de argumentacion juridica:
Solicito la abstencion de la abogada Flor de Maria Tucto Tarazona
Invoco la prescripcion de la sancion disciplinaria

2.9. Ahora bien, es necesario emitir pronunciamiento respecto a cada uno de los puntos expresados por
la impugnante, asi se tiene:

2.10.Que. respeclo a lo arqgumentado Usurpacion de funciones de parte de la Abog. Flor de Maria Tucto

Tarazona como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al respecto se debe sefialar de

conformidad con los documentos normativos de la UNHEVAL, el cargo de Jefe de la Unidad de
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funcionaria, no puede ser materia de revision, en este prccedimiento disciplinario.
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2.11.Que. respecto a la argumentacion de careciente debido proceso administrativo generado desde ef
inicio del proceso hasta la conclusién de la misma, en relacién a este punto, se advierte que el acto
impugnado contiene, una adecuada motivacion y el razonamiento asumido por el érganc
sancionador, ello se desprende de los considerandos establecidos en el numeral Il de la impugnada,
debiendo precisar que el argumento principal de la sancion impuesta al ahora impugnante, es:.
Que, con fecha 10 de abril de 2019, mediante Acta de Constatacion de Personal, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos y la Jefa de la Sub Unidad de Escalafén y Control, sefialan que
a horas 12:48 del mediodia, realizaron la visita al personal administrativo del Huerto Olericola y
Fruticola de la Facultad de Agronomia, encontrando al servidor EDGAR TEODORO RiOS
VALDIVIA, quien laboraba en la mencionada oficina, en compaiiia del servidor BENITO GONE
CESPEDES, quien es personal del drea de archivo central.
Que, la Jefa de la Sub Unidad de Escalafén y Control, deja constancia que al verificar el equipo
de computo asignado al servidor EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, este se encontraba
realizando labores que no son propias a las labores que deberia de desempefiar el servidor,
pues encontraron escritos que no correspondian a trabajos del area donde laboraba,
procediendo a consultar al servidor si tenia algo que manifestar, este respondio que no,
culminando la constatacion con el levantamiento del acta a la 1:00 p.m., firmando en sefal de
conformidad los siguientes:
e EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA.
e BENITO GONE CESPEDES.
o FLORDE MARIA TUCTO TARAZONA.
o MARIA DE LA CRUZ GONZALEZ.
Asi mismo, se debe de sefialar que en el acta se deja constancia que a horas 1:20 p.m., se
realizo el retiro del disco duro del equipo de cémputo, el cual es realizado por el personal del
area de informatica, firmando también esa parte del acta los servidores: EDGAR TEODORO
RIOS VALDIVIA, LUIS CENEPO PAREDES, FLOR de MARIA TUCTO TARAZONA y MARIA
de la CRUZ GONZALEZ.
Que, del anélisis del Acta de Constatacion del Personal, redactada con fecha 10 de abril de
2019, la Jefa de la Sub Unidad de Escalafon y Control en presencia de la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, deja constancia de lo siguiente:
“Con respecto al Sr. Edgar Rios Valdivia, personal del Huerto se encontro realizando labores
que no son propias de la entidad, posteriormente la Jefa de Recursos Humanos realizo la
verificacién del equipo de computo, encontrando escrito que no corresponden a trabajos del
area.
()"
Se consuité al Sr. Edgar Rios, si tenia algo que manifestar, indicando que no, por lo que se
procedié a culminar el levantamiento del Acta, siendo las 1:00 p.m. para lo cual firman los
presentes:
Sr. Edgar Rios Valdivia.
Sr. Benito Gorie Céspedes.
Abog. Flor Tuclo Tarazona.
Lic. Maria de la Cruz Gonzélez”".
Del mismo modo, en el acta se dejé constancia lo siguiente:
“Siendo las 1.20 p.m., se deja constancia que se estd realizando el retiro del Disco Duro del
equipo de cémputo del area administrativa del huerto Olericola, realizado por el Sr. Luis Cenepo,
a solicitud de la Jefa de Recursos Humanos Abog. Flor de Maria Tucto, computadora que ha
sido asignada al Sr Edgar Rios Valdivia, (...)."
Que, mediante Informe N° 017-2019-UI-SUSTV-NCA, de fecha 11 de abril de 2019, el personal
de la Sub Unidad de Soporte Técnico y Virtual entrega a la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos informacién copiada de los discos duros del equipo de computo cuyo codigo
patrimonial es el N° 740899501001, que se encontraban bajo responsabilidad del servidor
EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA.
.Respecto a lo alegacion que: no haberse otorgado el informe oral, se tiene lo siguiente:
Mediante escrito presentado con fecha 07 de octubre de 2020, el servidor solicita realizar su
informe oral, dando respuesta a su pedido mediante Carta N* 08-2020-UNHEVAL/R-OS (folio
365), notificado al namero de celular proporcionado por el servidor con fecha 08 de octubre de
2020. A través del aplicativo WhatsApp y via mensaje de texto (folic 366-367), comunicandole
la fecha y hora para realizar su informe oral, tal como se puede apreciar en los pantallazos que
adjunto al presente (folio 366 al 367).
Que, se advierte que el dia 14 de octubre (fecha programada para realizarse el informe oral) en
la hora programada el servidor no se conecté al link proporcionado para poder realizar su
informe oral. asi como al no haber presentado documento alguno solicitando la reprogramacion,
el 6rgano sancionador decide dejar constancia de 'a INCoNcurrencia al inforne viai soiciiauu pur
el propio servidor. J
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Que, si bien en los procedimientos administrativos disciplinarios los servidores procesados tienen
derecho a solicitar el uso de la palabra cuando corresponda, a fin de garantizar el debido proceso
administrativo, el propio Tribunal Constitucional ha sefialado en reiterada jurisprudencia, que el
derecho a no quedar en estado de indefension conculca cuando los titulares de los derechos e
intereses legitimos se ven impedidos a efercer los medios legales suficientes para su defensa,
pero no cualquier imposibilidad de ejercer esos medios produce un estado de indefension que
atenta contra el contenido constitucionalmente protegido del derecho, sino que es
constitucionalmente relevante cuando se genera una indebida y arbitraria actuacion del érgano
que investiga o juzga al individuo. En este sentido, no conceder informe oral no constituye una
vulneracién de este derecho constitucional, toda vez que no significa un impedimento para el
ejercicio del derecho a la defensa del recurrente, ya que en los supuestos en que el tramite de
los recursos sea eminentemente escrito, el accionante ha podido presentar sus alegatos por

escrito a fin de sustentar su posicion’,

Como se podra apreciar, si se brindo la oportunidad de solicitar su informe oral, el cual fue
concedido, y en el supuesto caso de haber problema de conectividad, el ahora impugnante tuvo la
oportunidad de solicitar una nueva fecha para realizar tal informe, empero dicho supuesto nunca
ocurrié en el presente caso.
2.13.Respecto a presunta hostilizacion alegada por el impugnante, en este extremo se debe indicar que
el impugnante hace mencién a una serie de denuncias formuladas en contra de la ex Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y al Rector de la entidad, sin embargo, ninguno de dichos actos se
encuentra vinculado a los hechos materia de sancion, tanto mas si dichos actos (denuncias) datan
de afios anteriores.
2.14.Respecto a la argumentacion de La ilegalidad de |a aceptacién de cargo por parte de Flor de Maria
Tucto Tarazona por la cual las medidas de venganza del procedimiento disciplinario, se debe indicar
que el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, es un cargo de confianza,
por ende, es responsabilidad del funcionario designado acreditar las condiciones necesarias para
asumir un determinado cargo de confianza.
2.15.Respecto a la solicitud de abstencién de la abogada Flor de Maria Tucto Tarazona, en este punto
se debe indicar que la referida ex funcionaria solicité su abstencién en el presente procedimiento
disciplinario, y su jefe en este caso el Director General de Administracion mediante Resolucién
Directoral N° 242 — 2019 — UNHEVAL/DIGA, declaré improcedente la abstencion formulada, por
ende. La citada ex funcionario si actué de manera diligente ante la posibilidad de un conflicto de
intereses.
2.16.Respecto a la prescripcién de la sancion disciplinaria, invocada por el impugnante, en este punto se
debe indicar que en el considerando |V del acto impugnado se sefiala o siguiente:
Que, en el caso la Unidad de Recursos Humanos toma conocimiento de los hechos materia del
presente PAD mediante el Informe N° 140-2019-UNHEVAL-URH/SUEyYC, con fecha 11 de abril
de 2019 (Folio 02), por lo que desde esa fecha se debe de computar el inicio de plazo de
prescripcion para el inicio del PAD, por lo que la entidad desde esa fecha tenia la potestad de
iniciar PAD hasta el 11 de abril de 2020, y al haberse iniciado PAD al servidor con Resolucién de
Organo Instructor N° 012-2019-UNHEVAL, con fecha 16 de diciembre de 2018, se inicio el
procedimiento dentro del plazo de ley, suspendiéndose en dicha fecha el computo del plazo de
prescripcion de la accion con el inicio del procedimiento; por lo que, no se ha producido la
prescripcion
Consecuentemente, no ha operado la prescripcién invocada por el impugnante.
2.17. Que, en mérito a lo antes sefialado los argumentos vertidos por el impugnante, de ninguna manera
enervan lo resuelto en la Resolucién del Organo Sancionador N° 03 — 2020 — UNHEVAL/R - OS,
SECRET 2) consecuentemente la Oficina de Asesoria Legal, opina que se declare infundado el recurso de
AR} apelacioén, interpuesto por el administrado EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA.

GENERAL !
/ 11l, OPINION
3.1. Que, el Informe N° 106-2020-UNHEVAL-Unid. AA/AL, es netamente referencial y se emitié en mérito

a las funciones otorgadas a la de la Oficina de Asesoria Legal, en el Reglamento General de la
UNHEVAL, por ende, el Consejo Universitario previa deliberacion y debate debera pronunciarse
respecto al recurso de apelacion interpuesto por el administrado EDGAR TEODORO RIOS
VALDIVIA.

3.2. Que, la Oficina de Asesoria Legal opina que se declare infundado el recurso de apelacidon
interpuesto por EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA en contra de los alcances de la Resolucion del
Organo Sancionador N° 03 — 2020 — UNHEVAL/R — OS;

saillf.

' Sentencia recaida en el Expediente N° 01147-2012-PA/TC. Fundamento décimo sexto y décimo octava. El
criterio expuesto en esta sentencia ha sido reiterade en las sentencias recaidas en los Expedientes Nos
01800-2009-PHC/TC, 05231-2009-PHC/TC y 01831-2010-PHC/TC.
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Que, dado cuenta en |la sesién ordinaria N° 48 de Consejo Universitario, del 21.DIC.2020, luego de
conocer el recurso de apelacion interpuesto por el administrado EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA contra
los alcances de la Resolucion del Organo Sancionador N° 03-2020-UNHEVAL/R-0S, el sefior Rector pidié
abstenerse por decoro de pronunciarse sobre dicho recurso de apelacion, por cuanto ha conocido el
procedimiento como érgano sancionador; pedido aprobado por el pleno; asimismo, con el voto de abstencion
de la Dra. Mélida Sara Rivero Lazo, Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, cuya
fundamentacién lo tiene que hacer llegar por escrito, caso contrario se considera como voto en contra; del
mismo modo, en atencion a las facultades establecidas en el Reglamento General de la UNHEVAL, y estando
de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal; asimismo, ante la consulta y pedido de uno
de los consejeros respecto a las acciones legales de caracter penal, y ante lo informado por la Jefe de la
Unidad de Procesos Judiciales precisando que el mismo se encuentra indicado en el Articulo 6 de la
Resolucion del Organo Sancionador N° 03-2020-UNHEVAL/R-0S, y a efectos de darle impulso a lo dispuesto
en dicho articulo el expediente debe ser remitido a la Oficina de Asesoria Legal; por consiguiente, el pleno
acordd, por mayoria:

1. Declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA, en
contra de los alcances de la Resolucién del Organo Sancionador N° 03-2020-UNHEVAL/R-OS.

2. Remitir copia autenticada de todo lo actuado a la Oficina de Asesoria Legal para el cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 6 de la Resolucion del Organo Sancionador N° 03-2020-UNHEVAL/R-0S;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0669-2020-UNHEVAL-

11D nAra ~iim ma Aaraibta o racAliiniAn Aanareracrnandinnta:
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Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N°
30220, por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 050-2016-
UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, gue proclamé y acreditd, a partir
del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; y por la Resolucion
N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, gue resolvio proceder a la inscripcion de las firmas
de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones
y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU,

SE RESUELVE:

1° DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por EDGAR TEODORO RIOS
VALDIVIA, en contra de los alcances de la Resolucién del Organo Sancicnador N° 03-2020-
UNHEVAL/R-0S; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° REMITIR copia autenticada de todo lo actuado arla Oficina de Asesoria Legal para el cumplimiento de
lo dispuesto en el Articulo 6 de la Resolucion del Organo Sancionador N° 03-2020-UNHEVAL/R-OS; por
lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° NOTIFICAR al administrado la presente Resolucion y el Informe Legal N® 106-2020-UNHEVAL-
Unid AA/AL.

4° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los ¢érganos competentes.
Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucion
Rectorado VRAcad
VRInv OCI

OAL UTransparencia
STPA UAA UPJ
Archivo
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