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Cayhuayna, 07 de octubre de 2019.

Vistos los documentos que se acompafian en tres (03) folios;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 0090-2013-UNHEVAL-R, de fecha 31 de enero de 2013, se aprobd el Reglamento de
Retribucion Econdmica de los miembros de los Circulos de Mejoramiento Continuo, que corresponde al afio 2013 y
subsiguientes, el cual consta de 32 articulos, una disposicion complementaria, dos disposiciones transitorias y siete
disposiciones finales;

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 0539-2018-UNHEVAL, de fecha 12 de febrero de 2018,
aprueba la Directiva Modificada para la Conformacién, Funcionamiento y Evaluacion por Resultados para la Retribucion
Econdmica a los Miembros de los Comités de Calidad y Circulos de Mejora Continua (Sub Comités) de la UNHEVAL,

Que, mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 3396-2018-UNHEVAL, de fecha 20 de setiembre de 2018,
entre otros, se resuelve: 1° MODIFICAR el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N°
2256-2018-UNHEVAL, del 20.JUN.2018, APROBANDO la Escala Reformulada de Retribucion Econémica de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizén de Huénuco, conforme @ la propuesta adjunta elaborada por la Comision Especial conformada
con la Resolucién Consejo Universitario N° 2566-2018-UNHEVAL, del 13.JUL.2018, que seré de aplicacion a partir del mes
de agosto de 2018, sujeto a la disponibilidad presupuestal, lo cual implica reajustes en funcion a la captacion de ingresos;
precisando que son beneficiarios para el pago el personal bajo el régimen 276 y docentes ordinarios; pago que se realizara
bajo el cumplimiento estricto del desarrollo de actividades del CMC. 2° ESTABLECER que cada beneficiario de la retribucion
econémica reciba una sola retribucion, a excepcion de los cargos que ameritan percibir el monto adicional asignado en la
presente Escala Reformulada, para lo cual la Jefatura de Recursos Humanos debe implementar medidas y controles para
evitar la incompatibilidad; por lo expuesto en los considerandos precedentes. 3° PRECISAR que la escala de retribucion
economica para los CEPROBSAS no esté establecida en la Escala Reformulada aprobada con el primer numeral, sino que
dicho pago se regira en base a una Escala propia elaborada por la Direccion de Centros de Produccion de Bienes y
Servicios; de acuerdo a la caracteristica de pago consignado 4°. DEJAR SUBSISTENTE el numeral 3° de la parte resolutiva
de la Resolucion Consejo Universitario N° 2256-2018-UNHEVAL, del 20.JUN.2018, hasta cuando se apruebe la Escala de
retribucién econémica para los CEPROBSAS que sera glaborada por la Direccion de Centros de Produccion de Bienes y
Servicios;

Que el Director de Oficina de Calidad, con el Oficio N° 525-UNHEVAL-DCA/D, dirigido al Rector, remite el listado
del personal docente que cumplieron con regularizar las actividades de CMC académico, correspondiente a los meses de
abril y mayo 2019;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 8413-2019-UNHEVAL-R, para que se emita
la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el Reglamento
de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que
proclamé y acredito, a partir del 02.SET 2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la
Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU y las Resoluciones Rectorales N° 1213 y 1288-2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de
Secretario General de la UNHEVAL al CPC Manuel Augusto Silva Martinez, del 23 de setiembre al 07 de octubre de 2019;

SE RESUELVE:

1° AUTORIZAR, conforme a la escala aprobada con la Resolucion Consejo Universitario N° 3396-2018-UNHEVAL, el
PAGO de RETRIBUCION ECONOMICA, correspondiente a los meses de abril y mayo de 2019, al personal
docente de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, miembros de los Circulos de Mejora Continua, que
cumplieron con regularizar las actividades de CMC académico de los meses mencionados, conforme detalla la
Oficina de Calidad en el cuadro que se anexa; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.
2° DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Calidad y los demas 6rganos competentes
procedan conforme a sus atribuciones.
RSEMOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes.
Registrese, comuniquese y archie
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LISTADO DE PERSONAL DOCENTE QUE CUMPLIERON CON
REGULARIZAR LAS ACTIVIDADES DE CMC CORRESPONDIENTES A LOS
MESES DE ABRIL Y MAYO 2019

REGULARIZACION
N° | AP_PATERNO AP_MATERNO B ) R I e  MATo
1 |ALElOS PATINO ITALO WILE DE v
2 |cHAVEz HUAMAN ELIZABETH TC N
3 [coNTRERAS CANTO OMAR HANS DE v
4 |ECHEVARRIA RODRIGUEZ HAIBER POLICARPO DE v
5 |GARCIA YALE FIDEL ALBERTO TC N
6 |GoicocHEa VARGAS VICTOR MANUEL TC v
7 |GuTiERREZ SOLORZANO MARIA BETZABE DE N
8 [IARA CLAUDIO FLELI RICARDO DE v
9 |uzana ZORA ALEJANDRO MAXIMO DE v
10 [mATOS RAMIREZ ANA MARIA DE N
11 |posTuO REMACHE FELIX DE v
12 |zEvaLLos HUARANGA JORGE TC v
13 [ALVARADO ECHEVARRIA FIDEL P N
14 |PEREZ NAUPAY LOLO T v

NOTA: Considerar sélo a los docentes a tiempo parcial con cargo administrativo.




