lééﬁNCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

, @‘UCION JEFATURAL N° 007-2022-UNHEVAL-DIGA-UEI-J
&
‘0(\\:@"0\0 Cayhuayna, 14 de enero del 2022.
VISTO:

Los documentos que se acompafian en diecisiete (17) folios, en fisico;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Per, Ley N° 30220 — Ley
Universitaria; el Estado reconoce la autonomia universitaria en el régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 1.1. del inciso 1. del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS, sefiala
que: “Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”’;

Que, el T.U.O. de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
sobre la base de aplicacion de leyes en el tiempo, prescriben una serie de disposiciones y
lineamientos que deben observar las Entidades del Sector Publico en los procesos de contratacién
plblica, en lo concerniente a Bienes, Servicios u Obras, y a su vez regulan las obligaciones y
derechos que se derivan de los mismos;

Que, con fecha 29 de setiembre del 2021 se suscribe el Contrato N° 033-2021-UNHEVAL,
entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huénuco y-el Consultor de Obra, para la
Supervision de Obra: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL' Y ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DISTRITO DE PILLCO MARCA -

.. PROVINCIA DE HUANUCO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO - I ETAPA”, con un plazo
- de ejecucién de 300 dias calendario (De los cuales 270 dias calendario corresponden a la

\\W2." supervisién de la ejecucion de la obra y 30 dias calendario para el proceso de recepcién de la

obra y entrega de documentos de liquidacién final del contrato de obra) y cuyo monto contractual
asciende a la suma de S/ 810,000.00;

‘Que, el literal f) del segundo pérrafo del articulo 2° del T.U.O. de la Ley de N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante D.S. N° 082-2019-EF, establece los principios
querigen la contratacion publica, entre ellos el Principio de Eficiencia y Eficacia, cuyo contenido
juridico es el siguiente: ‘) Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que
se adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de
la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando
la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos para que tengan una repercusion positiva
en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo condiciones de
calidad y con el mejor uso de los recursos publicos”’;
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Y Que, el articulo 34° del T.U.O. de la Ley de N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,

Q'apr%%ado mediante D.S. N° 082-2019-EF, establece los supuestos en los cuales puede

modificarse el Contrato, cuyo contenido sefiala: “34.1 El contrato puede modificarse en los
supuestos contemplados en la Ley y el reglamento, por orden de la Entidad o a solicitud del
contratista, para alcanzar la finalidad del contrato de manera oportuna y eficiente. En este
ultimo caso la modificacion debe ser aprobada por la Entidad. Dichas modificaciones no deben
afectar el equilibrio econdmico financiero del contrato; en caso contrario, la parte beneficiada
debe compensar econémicamente a la parte perjudicada para restablecer dicho equilibrio, en
atencién al principio de equidad. 34.2 El contrato puede ser modificado en los siguientes
supuestos: i) ejecucién de prestaciones adicionales, ii) reduccion de prestaciones, iii)
autorizacion de ampliaciones de plazo, y (iv) otros contemplados en la Ley y el reglamento (...)”;

Que, el articulo 1315° del Cédigo Civil Peruano de 1984, sefiala que: “Caso fortuito o fuerza
mayor es la causa no imputable, consistente en un evento extraordinario, imprevisible e
irresistible, que impide la ejecucién de la obligacion o determina su cumplimiento parcial, tardio
o defectuoso”;

Que, el sexto parrafo del numeral 2.2 del inciso 2. de 1a Opinién N° 046-2020/DTN, sefiala
que: “Ahora bien, desde el punto de vista doctrinario, corresponde hablar de caso fortuito como
derivado de un hecho natural, de modo tal que a nadie puede imputarse su origen, mientras que
la fuerza mayor ha sido vinculada a una intervencion irresistible de la autoridad o de terceros.

{57, son ejemplos tipicos de caso fortuito y de fuerza mayor, respectivamente, un terremoto o

vias —o cualquier desastre producido por fuerzas naturales—, para el primer supuesto y,
%k a el segundo supuesto, una expropiacién (mediante la dacién de una Ley por parte del Poder
S islativo)’ o un paro regional”;

Que, el numeral 2.2 del inciso 2. de la Opinién N° 229-2019/DTN, sefiala que: “(...) el
contratista tiene la obligacion de ejecutar el contrato de obra o de consultoria de obra con el
personal clave propuesto. Como consecuencia de ello, este ultimo debe permanecer como
minimo sesenta (60) dias calendario desde el inicio de su participacion en la ejecucion del
contrato o por el integro del plazo de ejecucion en el supuesto en que este sea menor a los sesenta
dias. De no ser asi, es decir, si el contratista no ejecuta el contrato con el personal clave
propuesto, la Entidad deberd aplicarle una penalidad no menor a la mitad de una Unidad
Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal,
salvo en los casos en los que dicha ausencia se hubiese debido a: (i) muerte, (ii) invalidez
sobreviniente, o iii) inhabilitacion para ejercer la profesion. Ahora bien, transcurridos los
sesenta (60) dias en los que el personal clave propuesto debe permanecer obligatoriamente en
la obra, el contratista puede -de manera excepcional y justificada- solicitar a la Entidad que
autorice la sustitucion del profesional propuesto, siempre que el perfil del reemplazante no
afecte las condiciones que motivaron la seleccion del contratista”;

A manera de ejemplo, es pertinente sefialar que para la jurisprudencia, resulta sumamente grdfico lo siguiente: “La promulgacion de un
Decreto de Urgencia que.suspende la importacion de vehiculos de transporte terrestre, constituye un hecho extraordinario, porque lo
ordinario en el Perii es la libre importacion de bienes; imprevisible porque nadie podia suponer la expedicion de tal dispositivo, e irresistible
porque era de obligatorio cumplimiento, con lo que se configura la fuerza mayor” (CAS. N° 204-99).
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o 0 l articulo 190° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
D 0 Supremo N° 344-2018-EF, regula la obligacion del contratista de ejecutar el contrato
con el personal acreditado salvo excepcion justificada, cuyo contenido técnico-juridico reza en
lo siguiente: “190.1 Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con el personal
acreditado durante el perfeccionamiento del contrato. 190.2. El personal acreditado permanece
como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la ejecucion del contrato o
por el integro del plazo de ejecucicn, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de
esta disposicién acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a
una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La aplicacion de esta penalidad
solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii)
inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista informa por escrito a la
Entidad como maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente
la autorizacion de sustitucion del personal. 190.3. Luego de transcurrido el plazo sefialado en
el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera justificada a la Entidad que le
autorice la sustitucion del personal acreditado. 190.4. Para que proceda la sustitucién del
personal acreditado, segiin lo previsto en los numerales 190.2 y 190.3, el perfil del reemplazante
no afecta las condiciones que motivaron la seleccion del contratista. 190.5. La solicitud de
sustitucion a la que se refiere el numeral 190.2 se efectua por escrito a la Entidad como mdximo
dentro de los cinco (3) dias de conocido el hecho. En los casos previstos en el numeral 190.3, se
efectua quince (15) dias antes de la fecha estimada para que opere la sustitucion. En ambos
casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite
pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion. 190.6. En caso el contratista incumpla
con su obligacion de ejecutar la prestacion con el personal acreditado o debidamente sustituido,
la Entidad le aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1)
UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. 190.7. En caso el contratista considere
necesaria la participacion de personal adicional al acreditado, se anota tal ocurrencia en el
cuaderno de obra e informa por escrito a la Entidad el alcance de sus funciones, a efectos que
esta pueda supervisar su efectiva participacion. La inclusion de personal adicional no genera
ayores costos ni gastos para la Entidad. 190.8. El presente articulo también resulta aplicable

!\\\ para los contratos de consultoria en lo que corresponda, salvo la Seleccion de Consultores

/ Individuales”;

Que, en merito a la norma legal sefialada en lineas anteriores, se advierte los siguientes
actuados

. Que, mediante Carta Renuncia de fecha 29 de diciembre del 2021, el Ing. Kenny Dany
Toledo Calla renuncia voluntariamente al puesto de Especialista en Estructuras, cargo
que le fue encomendado para la Supervision de la Obra: “MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN, DISTRITO DE PILLCO MARCA, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE HUANUCO?” - I ETAPA, para lo cual adjunta el Certificado
Meédico de fecha 29 de diciembre del 2021.

2. Que, mediante Carta NO. 2155-2021-IDRM/C con fecha de recepcion por parte de la
Unidad Ejecutora de Inversiones el dia 29 de diciembre del 2021, la Supervisién
(DIONISIO ROJAS MAMANI) solicita el cambio del Especialista en Estructuras
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proponiendo como reemplazo al Ing. Jim Dominguez Alvino con experiencia superior al
actual profesional, situacion del cambio se presenta por Caso Fortuito o Fuerza Mayor,

cuyos fundamentos de hecho son los siguientes:
FUNDAMENTOS DE HECHO

1. El Art. 190, numeral 190.2 del RLCE indica lo sngmente "El personal acreditado permanece como minimo sesenta
(60) dias desde el inicio de su participacion en la ejecucion del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si este
es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicion acarrea la aplicacién de una penalidad no menor a
la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La aplicacion de esta penahdad
solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacién para ejercer la
profesion..." ; por lo que al haber pasado los 60 dias de su participacién en obra se puede solicitar su sustitucion de
manera justificada sin incurrir en penalidad.

2. El dia 29.12.2021, nuestro profesional KENNY TOLEDO CALLA nos presenta su carta de renuncia irrevocable al
cargo de Especialista de Estructuras indicdndonos que actualmente presenta problema de salud (respiratorios) que le
impiden continuar con sus funciones en el cargo antes mencionado.

3. Sobre wte punto, es 1mportante senalar que [a muncig es gna de [gs manifestaciones gy_g Mﬂ el derecho al
ede se ‘ ¢ emple da o) ntad del

Mﬂtadaz mé; aun mnda Se trata por mgtwgg dg gd Sm pex]ulclo de lo anterior, cabe preclsar que aun cuando
la potestad de renunciar se encontrara fuera de la esfera de control del contratista, este ltimo no podia ampararse en
dicha circunstancia para liberarse de aquellas obhgaclonm que hubiese contraido con la Entidad, es decir, el hecho de
que alguno de sus trabajadores renunciara no lo exime de la obligacién de ejecutar la prestacién conforme a los términos
establecidos en el contrato, es por ello que opta por la sustitucién del personal.

4. Por todo lo expuesto anteriormente, para una mejor administracién y supervisién de la obra, solicitamos de manera
excepcional y muy urgente la propuesta de Reemplazo para el cargo de Especialista en Estructuras.

3. Que, mediante Carta N°213-2021-UNHEVAL-UEI-J con fecha de recepcion por parte
del Especialista en Contratos de Obras el dia 31 de diciembre del 2021, este despacho
solicita la evaluacioén y opinién sobre el cambio del Especialista en Estructuras quien
forma parte del personal clave de la Supervision de Obra.

4. Que, mediante Carta N° 003-2022-JAP-ICC con fecha de recepcion por parte de la
Unidad Ejecutora de Inversiones el dia 03 de enero del 2022, el Especialista en Contratos

de Obras sefiala que:

G.)

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez, en atencién a su documento de la referencia b), comunicarle
que se efectuado la revisién de la solicitud efectuada por la Supervisién, mediante la carta de la referencia c), con relacién al
cambio de su especialista en estructuras. Luego de efectuada la revisién al expediente presentado, le comunico que la solicitud
se encuentra amparada en el Articulo 190 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, pues se verifican las siguientes
condiciones:

1. La solicitud se efectiia luego de haberse cumplido con un minimo de sesenta (60) dias de permanencia de la ex-especialista
en seguridad y salud: del 01.10.2021 al 29.11.2021 (90 dias).

2. Se presenta la carta de renuncia de la ex-especialista en estructuras de fecha 30.11.2021 (folio 02).

3. El nuevo especialista en estructuras cumple con la experiencia exigida en los TDR del proceso de seleccién llevado a cabo
para la contratacion de la Supervision (folios 03 al 06).

4. Se presenta la carta de compromiso de participacion, del nuevo especialista en seguridad y salud, en la ejecucion de la obra
de la referencia a).

5. La solicitud se ha efectuado dentro de los cinco (5) dias de ocurrida la renuncia de la ex-especialista en estructuras.

Por lo expuesto, es procedente la solicitud de sustitucién del especialista en estructuras de la Supervisién, por lo que se
recomienda la notificacién correspondiente.

(.)

5. Que, mediante Oficio N° 003-2022-UNHEVAL-DIGA-J-UEI con fecha de recepcion
por parte de la Oficina de Asesoria Juridica el dia 06 de enero del 2022, este despacho
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& & solicita opini6n legal sobre la solicitud de sustitucién del profesional técnico respecto al

® .
%o\ an"’o Contrato de Supervision.

6. Que, mediante Informe N° 0011-2022-UNHEVAL/AL con fecha de recepcién por parte
de la Unidad Ejecutora de Inversiones el dia 13 de enero del 2022, el Jefe de la Oficina

de Asesoria Juridica, opina en los siguientes términos:
OPINION:

Teniendo en cuenta los considerandos anteriormente expuestos, la Oficina de Asesoria Legal opina en los siguientes términos:

1.Habiéndose revisado los actuados materia del caso, siguiendo el procedimiento legal en cuanto al cambio de personal
acreditado por el Consultor de Obra, se recomienda a la Unidad Ejecutora de Inversiones emitir el acto resolutivo aprobando
el cambio de especialista en estructuras, requerida por el consultor de obras, correspondiente a la Obra: “MEJORAMIENTO
Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y
ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, DISTRITO DE PILLCO MARCA,
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANUCO - 1 ETAPA”, toda vez que cumple con lo establecido por el articulo
190° del Reglamento de Contrataciones con el Estado.

2.Proceder con los actos de notificacién a los interesados y a los 6rganos competentes.

3.Se recomienda que, para préximas solicitudes de opinién legal sobre cambio de personal técnico, precisar el plazo de inicio

y fin de la peticién.

Que, en aplicacién de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, habiéndose cumplido con el
procedimiento administrativo de sustitucion de personal en contratos consultoria de obra,
asimismo, en merito a la Resolucién Rectoral N° 0586-2020-UNHEVAL, que delega facultades
y atribuciones, como: “(...) 1° DELEGAR, a partir del 17 de julio del 2020, las siguientes
Jacultades y atribuciones resolutivas del Rector al Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones,
adicionalmente a las funciones inherentes al cargo, en el marco de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento (...) 5. Resolver las solicitudes de sustitucién de profesional técnico en
contratos de ejecucion de obras y consultoria de supervision de obras. (...) 2° DISPONER que
las facultades y atribuciones se resuelven previa opinién de la Oficina de Asesoria Legal (...) 4.
Resolver las solicitudes de sustitucion de profesional técnico en contratos de ejecucién de obras

: 2\ y consultoria de supervision de obras, y finalmente, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria y el

k Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de

J Huanuco aprobado por Resolucién Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —- TENGASE POR APROBADO, la sustitucién del Personal Clave
— Especialista en Estructuras, entre el Ing. Kenny Dany Toledo Calla por el Ing. Jim Dominguez
Alvino, solicitado por la Supervision (DIONISIO ROJAS MAMANI), para la Supervisién de Ia
Obra: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DISTRITO DE PILLCO MARCA - PROVINCIA DE
HUANUCO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO — I ETAPA”, a partir del 06 de enero del
2022, conforme al sustento técnico legal vertido en la presente Resolucién, cuyo detalle es el

siguiente:
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> """"';":’_':-‘;';M' s T T po” s T —— e e e A A
Sale Especxahsta en Estructuras Ing Kenny Dany Toledo Calla 111798

Ingresa Especialista en Estructuras Ing. Jim Dominguez Calixto 181988

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Supervision (DIONISIO
ROJAS MAMANI) y al Contratista (CONSORCIO GSA), por lo expuesto en los considerandos
de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCEROQO. — DAR A CONOCER, la presente Resolucion a los ()rganos
Competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

o). ALB@RN@? RANOS

HOS 2l b
EINVERBIONE hucion s?uiente

U. Abastecimiento
Archivo
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