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“Afio de la consolidacidn del Mar de Grau”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VAEDIZAN

HUANUCO-PERU e 000 06 8

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 0047-2016-UNHEVAL-CU.

Cayhuayna, 12 de-enero de 2016.
Vistos los documentos que se acompafian en veinticinco (25) folios; 3

CONSIDERANDO:

Que el Presidente de la Comisién de Implementacion del Sistema de Control Interno de la UNHEVAL,
mediante Oficio N° 006-2015-UNHEVAL-SCI, de fecha 18.DIC.2015, remite al Rector Directiva N° 001-
2015-UNHEVAL/SCI, Directiva para la Implementacion del Sistema de Control Interno de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco,

Que el Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccién, mediante Oficio N° 368-CCAD-
UNHEVAL-2015, de fecha 22.DIC.2015, emite opinién favorable para la aprobacion de la Directiva N° 001-
2015-UNHEVAL/SCI, Directiva para la Implementacion del Sistema de Control Interno de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;

7 Que en la sesién ordinaria de Consejo Universitario, del 29.DIC.2015, y contandose con las opiniones
favorables, el pleno acordé aprobar la Directiva N° 001-2015-UNHEVAL/SCI, Directiva para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de
Hudnuco, que tiene por objetivo establecer lineamientos para-la implementacién y funcionamiento del
Sistema de Control Interno de la UNHEVAL, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28716 y la
solucion de Contralorfa General de la Republica N° 458-2008-CG;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0048-2016-UNHEVAL-CU/R,
ara que se emita la resolucién correspondiente;
’—} Estando a lo acordado, a las atribuciones conferidas al sefior Rector, por la Ley Universitaria N°
1220, el Estatuto de la UNHEVAL y a la Resolucién N° 003-2013-UNHEVAL-AU, que reconoce al Dr.
Guillermo A. Bocangel Weydert, como Rector;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la Directiva N° 001-2015-UNHEVAL/SCI, Directiva para la Implementacion del
Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional Hermilio Valdizin de Hudnuco, que tiene
por objetivo establecer lineamientos para la implementacion y funcionamiento del Sistema de Control
Interno de la UNHEVAL, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28716 y la Resolucién de
Contraloria General de la Repiiblica N° 458-2008-CG; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion.

2°. DAR A CONOCER la presente Resoluciop a los 6rganos competentes.
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DIRECTIVA N¢ 001 - 2015 — UNHEVAL /sci

DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCo

1. OBJETIVO

La presente Directiva tiene como objeto establecer lineamientos para la implementacién y
funcionamiento de} Sistema. de Control Interno (SCl) de Ia Universidad Nacional Hermilip
Valdizdn de Hudnuco; de conformidad con o dispuesto en la ley N2 28716 y Ia Resolucién de
Contraloria General de la Republica N2 458-2008-cG

H. FINALIDAD

Contar con Comité Especial encargado de estudiar, analizar y determinar el estado situacional
del Sistema de Control Interno de la UNHEVAL, para establecer acciones y medidas necesarias
para la adecuada implementacion y funcionamiento del Sistema de Control Interno de [3
UNHEVAL a través de I3 mejora continua; segun lo establecido en las Normas de Control

Interno aprobadas por la Contraloria General de |a Republica
Ili. BASE LEGAL

- lLeyNo. 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

- ley No. 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de I3 Contraloria
General de la Republica

- -Ley N228716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

- leyNo. 30220, Ley Universitaria.

- Resolucién de Contraloria No. 320-2006-CG, Normas de Controf Interng

- Resolucién de Contralorfa N1 458-2008-CG, Guia para la Implementacién del Sistema
de Control Interno de las Entidades del Estado,

- Guia para las normas de Control Interno del Sector Publico.

- Resolucién de Contraloria No. 114-2003-CG “Reglamento de los Organos de Control

Institucional”
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. Estatutodela UNHEVAL, aprobado con Resolucién N2 005-2015-UNHEVAL-AE de fecha
16 de Junio de 2015
- Reglamehto General de la UNHEVAL.

Iv. ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente directiva son de cumplimiento obligatorio para el
Comité Especial encargado de 12 implementacion del SCl y para las unidades organicas de la

UNHEVAL, enel 4mbito de su competencia.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. DEL PROCESO DE lMPLEMENTAClON DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

£l Sistema de Control Interno (SCI) es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimientos Y métodos, inclu_yendo la actitud de las
autoridades y del personal, organizados e instituidos en la UNHEVAL, para la consecucion de
los objetivos institucionales. Estructuralmente el sistema tiene 5 componentes: 1.Ambiente de
Control, 2.Evaluacion de Riesgos, 3.Actividades de Control Gerencial, 4.Comunicacion e

Informaciony 5. Supervisiony Monitoreo.
Ei proceso de‘:implementacién del Sistema de Control Interno, consta de tres (3) Sub Procesos:

- Diagnostico Y planificacion de la implementacion del Sistema de Control Interno,
tiene como objeto formular el diagndstico del estado situacional actual del sistema de
control interno de 1a UNHEVAL, con respecto al cumplimiento de fo establecido en las
Normas de Control interno aprobadae por la Contraloria General de 1a Republica, para
luego desarrollar un plan de mejora que permita & [a UNHEVAL implementar

adecuadamente su Sistema de Control Interno.
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- Implementacion del Sistema de Control Interno, tiene como objeto dirigir, coordinar,
ejecutar planes de mejora para la gestion, implementacién y mejoramiento del

sistema de control interno.

- Evaluacién de la Implementacién del Sistema de Control Interno, tiene como objeto
evaluar en forma independiente y objetiva el Sistema de Control Interno, promoviendo
la cultura de la mejora continua, con el objeto de proporcionar un grado de seguridad
razonable en cuanto a la consecucidn de objetivos relacionado con tas operaciones, la

informacién y el cumplimiento.

El proceso de implementacion y funcionamiento del Sistema de Control Interno, estard a cargo
de un Comité Especial, dependiente directamente de la Alta Direccidn, el cual estard

conformado por miembros titulares, suplentes y de apoyo.

5.2. DEL COMITE ESPECIAL

a. Conformacién
El Comité Especial es un organo de caracter temporal designado por el Rector, pudiendo
renovarse o ratificarse, teniendo en cuenta los cambios y rotaciones que se realicen en la

UNHEVAL.

E! Comité Especial esta conformado por 06 integrantes titulares {1-Presidente y 5-Miembras)
mdas 02 miembros de apoyo (servidores administrativos), designados mediante Resolucidn
Rectoral. A la vez se designara 06 integrantes suplentes, quién tendrd las mismas facultades de
voz y voto al igual que el titular, al participar en las sesiones de trabajo. Dicha designacién

también sera también mediante Resolucién Rectoral.

Cuando por cualquier circunstancia y/o razén de fuerza mayor, alguno de los titulares no
pueda intervenir en las reuniones o actividades del Comité Especial, el Presidente debers

convocar al miembro suplente.

b. Sesiones
- El Comité Especial se reunird en sesiones, ordinarias y extraordinarias, las que se

realizaran por convocatoria del Presidente del Comité, sefialando fecha, lugar y hora
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en que se realizara la sesion, para tomar conocimiento del desarrollo y avance de los
acuerdos de los trabajos.

Las sesiones ordinarias se realizaran minimamente una vez al mes, a convocatoria del
Presidente y, de acuerdo a la necesidad institucional, se convocara a sesiones
extraordinarias con agenda especifica.

Las citaciones para las sesiones ordinarias y extraordinarias, se hardn por escrito y con
una antelacién de 2 dias habiles para las sesiones ordinarias y de 1 dia habil para las
sesiones extraordinarias.

Los miembros podran solicitar la convocatoria a sesién indicando la agenda. De ser
aceptada la solicitud, el Presidente lo pondré a consideracion del Comité Especial en la
sesign inmediata posterior a la recepcion de la peticién.

E! quorum para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Especial serd de la
mitad més uno de sus integrantes.

Las conclusiones del Comité Especial se aprueban por mayoria simple. El presidente y
los miembros titulares tienen derecho a voz y voto, los miembros de apoyo solo tienen
derecho a voz. El Presidente tiene voto dirimente.

Se levantard un Acta por cada una de las sesiones efectuadas, para cuyo efecto se
implementard el uso de un Libro de Actas.

Las Actas serén numeradas correlativamente en funcion a la fecha en que se lleve a
cabo.

Las inasistencias injustificadas y las inasistencias reiteradas de los integrantes a las
sesiones convocadas, serd informada al Rector por parte del Presidente del Comité
Especial. El Rector determinara las sanciones correspondientes a aplicarse conforme a

normatividad.

¢. Atribuciones

Son atribuciones del Comité Especial:

Realizar el diagndstico sobre el SCi a nivel institucional.
Poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion del SCl y su
eficaz fuﬁéionamiento, a través de la mejora continua.
Proponer a la Alta Direccion, la capacitacién al personal de la institucion sobre el
marco conceptual y normativa del Control Interno, facilitando el desarrollo de todas

las acciones necesarias para ta implementacion.
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. Emitir los lineamientos que orienten el desarrollo de las actividades por cada una de
Jas fases de la implementacion del SCI.

. coordinar a las Unidades, Jefaturas, Direcciones y Facultades las acciones para el
proceso de implementacién, informando a la Alta Direccién del avance y seguimiento
de los trabajos.

. Realizar evaluaciones permanentes del avance de implementacion del SCI, informando

a la Alta Direccion

d. Funciones
Del Presidente:
- Convocar y presidir las reuniones del Comité Especial.
- Dirigir el desarrollo de las labores de los integrantes del Comité
- Emitir los criterios orientadores para el adecuado desarrollo de las funciones
encomendadas al Comité Especial.
- Emitir su voto dirimente cuando corresponda.
- Suscribir las Actas y demas documentos del Comité Especial.
. Informar mensualmente a la Alta Direccién el avance de las actividades comprendidas

en el cronograma de trabajo aprobado por el Comité.

De los Integrantes Titulares:

. Asistir a las reuniones convocadas por el Presidente del Comité.

- Emitir su voto respectivo en cada uno de los temas planteados, exponiendo y
sustentandolo en los casos se requiera.

. Elaborar lineamientos que ayudan a cumplir con la implementacion del SCI.

. Sustentar ante el Comité el resultado del analisis efectuado respecto a la informaciény
documentacion elaborada y revisada.

. Solicitar al Presidente la convocatoria extraordinaria del Comité, para tratar asuntos
que considere de importancia relevante para el desarrollo de las actividades.

- Recomendar procedimientos para mejorar el funcionamiento del Comité Especial.

- Suscribir tas actas correspondientes.

_ Otras funciones que le asigne el Presidente, dentro del ambito de su competencia.
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De los Integrantes Suplentes:
- Asistir a las reuniones en las que el miembrao titular no pueda asistir.
- Emitir su voto respectivo en cada uno de los temas planteados, exponiendo y
sustentdndolo en los casos se requiera; y luego comunicar al Miembro Titular.
- Otras funciones que le asigne el Miembro Titular, dentro del dmbito de su

competencia.

De los Miembros de Apoyo:
- Asistir a las reuniones convocadas por el Presidente del Comité.
- Apoyar a los Miembros Titulares y Suplentes, en la elaboracion de lineamientos que
ayuden a cumplir con la implementacién del SCI.
- Apoyar en la administracién de las fuentes de verificacién de los Componentes del SCI.

- Otras funciones que le asigne el Presidente, dentro del 4mbito de su competencia.

VI. RESPONSABILIDADES
a. Del Jefe del Grgano de Control Institucional
- Nombrar a un representante para participar en calidad veedor en los procesos o actas
que realice el Comité Especial.
b. De los Integrantes del Comité Especial
- Cumplir con los procedimientos establecidos en la presente Directiva.
- Emitir las Directivas de su nivel, en los casos que ameriten.
c. De las Unidades Administrativas, Jefaturas, Direcciones, Facultades
- Apovyaren su areaa los Integrantes del Comité
- Otorgar las facilidades necesarias a los integrantes del Comité Especial para el
cumplimiento de su labor asignada.
- Dar cumplimiento a las disposiciones que emita el Comité Especial durante el proceso
de lmblementacién del Sistema de Control Interno.
d. Del Personal Administrativo y Académico
- Participar activa y responsablemente en las acciones que se dispongan para contribuir
a la implementacidn del Sistema de Control Interna a nivel institucional,
e. De [a Direcciéon General de Administracién
- Dotar de recursos econémicos necesarios para la implementacién del Sistema de

Control Interno, de acuerdo a los requerimientos que presente el Presidente del
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Comité, tales como asesoria especializada, libros de actas, cursos de capacitacion,

conferencias, dtiles de oficina y otros bienes y servicios necesarios.

Son responsables de la supervision y el cumplimiento de la presente Directiva, la Alta Direccién

de la UNHEVAL, el Comité Especial para la Implementacién del SCI y las Unidades Organicas de
la UNHEVAL, en el mbito de su competencia

Vil. DISPOSICIONES FINALES

La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por las instancias
pertinentes.

Hudnuco, Noviembre del 2015
COMITE ESPECIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
UNHEVAL



